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Strateji Gelistirme Miidiirliigi

Sayt  :85052840-602.04.01-E.14249 17/06/2019
Konu :2020-2024 Stratejik Plan

[LGILI BIRIME

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi, 5393 sayil
Belediye Kanununun 41 inci maddesi ve Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin usiil ve
esaslar hakkindaki yonetmelik uyarinca, Belediyemizin 2020-2024 yillar1 Stratejik Plani
yapilmasi gerekmektedir.

Yukarida bahsi ge¢en Kanunlar ¢ergevesinde tiim birimlerin hazirhik ¢aligmalarina
baglamalari konusunda geregini rica ederim.

e-tmzalidi

Mutlu [SIKSU
Belediye Bagkam

Ek: Dagitim Listesi

Bu belge 5070 sayih kanun hilkilmlerine uyveun olarak elektronik imza ile imzalanmistir.

Cumbhuriyet Mahallesi Kolagasi Sckak No:3 Bilgi igin: Osman Nuri EKER

Tel: (0 264)277 54 65 Faks: (0 264)277 54 43 www.adapazari.bel.tr Mali Hizmetler Midiirii - SRR [

bilgiislem@adapazari.bel.tr - adapazaribelediyesi@hs01 kep.tr Telefon No: 0 264 277 5465 ey
Evrak dogrulama hutpfdogrulama.adapazars bel 80557 advesinden d36 1 4db¥ kodu ile yvaplabilir,
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ADAPAZARI BELEDIYESI
ENCUMEN KARARI

I KARAR TARIHI: 23/08/2019 |KARAR NUMARASI: 590

N Mutiu ISIKSU (Belediye Baskani)
BELEDIYE ENCUMENINI Hasan KARAGUZEL (Uye),Ozkan YETIM (Uye)
TESKIL EDENLERIN Bilal KURIS (Uye),Yasar KETEN (Yazi Igl. Mud.),
ADI SOYADI VE UNVANLARI Osman Nuri EKER(Mali Hizm.Md.)Yasin KESER (Imar ve Sehir. Md.)

iIKARARIN OZU: 2020-2024 Stratejik Plan ve 2020 Yili Performans Programi Hakkinda Karar Istemi.

Belediye Enctimeni, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 33. ve 42.nci maddeleri geredi Bagkan
Yardimeisi Erol AYDIN'in Baskanliginda, asagida isimleri yazili Enciimen Uyelerinin istiraki ile 23/08/2019
Cuma Glni saat 09:00'da, Belediye Enclimeni Salonunda toplandi.

Adapazari Belediyesi Strateji Gelistirme Mudurlagi’'ntn, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 9. maddesi, 5393 sayili Belediye Kanununun 41. maddesi ve 26.05.2006 tarih 26179 sayili
resmi gazetede yayinlanan Kamu |darelerinde Stratejik Planlamaya iligkin ustl ve esaslar hakkindaki
yénetmelik uyarinca Hazirlanan Belediyemizin 2020-2024 Stratejik plani ve 2020 performans programinin
gortstimesi hakkinda gerekli kararin alinmasi istemine ait 22/08/2018 tarih ve 602.04.01-E.20726 sayili
yazisi, nihai karar alinmasi igin Baskanlik Makaminin ayni tarihli derkenarlari ile Enctimenimize sunulmakla
okunup incelenmesinden sonra geredi dustndldi.

Dosyasinin tetkikinde; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi, 5393
sayili Belediye Kanununun 41, maddesi ve 26.05.2006 tarih 26179 sayili resmi gazetede yayinlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin usil ve esaslar hakkindaki y®netmelik uyarinca Hazirlanan
Belediyemizin 2020-2024 Stratejik plani ve 2020 performans programinin géristimesi hususunda gerekli
kararin alinmasi isteminde bulunulmus olup teklif Encimence de uygun gérilmustir. Buna gére;

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi, 5393 sayili Belediye
Kanununun 41. maddesi ve 26.05.2006 tarih 26179 sayili resmi gazetede yayinlanan Kamu |darelerinde
Stratejik Planlamaya iligkin ustll ve esaslar hakkindaki ydnetmelik uyarinca hazirlanan Belediyemiz 2020-
2024 Stratejik Plani ve 2020 yili Performans Programinin KABULUNE, Belediye Encumenince
oybirligiyle karar verilmigtir.
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ADAPAZARI BELEDIYESI
MECLIS KARARI

\KARAR TARIHI: 02/09/2019 KARAR NUMARASI: 91117

M.ISIKSU-A.CALISKAN-B.KURIS-C.DAGABAKAN-Y.MESE-
BELEDIYE M.YILMAZ-N.TOMEKGE-E KAYATURK-A.OZBUDAK-L.TUNG- M.IR-
MECLISINi B.BAYRAK-D.SEN-S.KARAASLAN-I.B.AKYUZ-A.M.KARACA-

TESKIL EDENLERIN JE.CAKIRSOY-A.BASARAN-F.GUNHAN.E.SERBES-

ADI VE SOYADI  JH.M.MUFTUOGLU-A.BIGKICI-K.ERGEZEN-B.KIRATLI-O.YETIM-
H.AKBAY-K.ALVER-T.ERGUL-N.AKMAN-B.NALBANT-
I.SERDAROGLU-H.KARAGUZEL-H.AKGALISKAN-M.R.YAZICI-
A.EROGLU-.AKGAM-M.0ZGUN-T.RESULOGLU |

R R o L S a

=
KARARIN OZU: 2020 - 2024 Yillar: Stratejik Plani ve 2020 Performans Programi Hakkinda
Karar Istemi.

Adapazari Belediye Meclisi, 02 Eylul 2019 Pazartesi Glunl Saat 14:00'de 5393 Sayili
Belediye Kanunu'nun 20.nci maddesi uyarinca, Belediye Bagkani Mutlu [ISIKSU'nun
Baskanliginda, Meclis Uyelerinin goguniugunun istiraki ile Belediye Meclis Salonunda toplandi.

Adapazari Belediye Meclisi'nin bugiinki toplantisina ait giindemin 7.nci maddesini
olusturan;

Mali Hizmetler Mudarligi'nan, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9.ncu maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18.nci maddesinin "a"” bendi ve
26/05/2006 tarih 26179 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iligkin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik uyarinca hazirlanan Belediyemizin
2020-2024 yillan Stratejik Planinin ve 2020 Performans Programinin gértsilmesi igin Bagkanlik
Makaminin 26/08/2019 tarih ve 602.04.01-E.21078 sayili yazilari ekinde Meclise havale
olunarak, yapilan miizakere ve oylama neticesinde;

5018 Sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9.ncu maddesi ve 5393
sayili Belediye Kanunu'nun 18.nci maddesinin “a” bendi ve 26/05/2006 tarih 26179 Sayil
Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin usul ve esaslar
hakkindaki yénetmelik uyarinca hazirlanan Belediyemizin 2020-2024 yillari Stratejik Planinin ve
2020 Performans Prpgraminin KABULUNE, oybirligi ile karar verildi.

M U[1 Esra SERBES Nilgiin AKMAN
Belediye Baskam clis Divan Katibi ig Divan Katibi

isby karar, geregi yapiim
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"Gelecegi gérebilmek, bagariya dogru atlmig en biiyik admdir

Mustafa Kemal ATATURK

L P
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“Ortak degerlerimizi 5ne gkararak yeni bir igtikbali inga etmek
igtiyoruz. Ana stratejimiz biiytime, istikrar ve adaletli dagilimi
temin etmekdin”

Recep Tayyip ERDOGAN
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STRATEJIK PLAN

“Goniilden gevdigimiz hemgehrilerimizin tizerine titreyerek kadim
gegmigimizden aldigmiz iham ve zamanin ruhuna uygun ¢aligmalarimizla
Adapazarimizi daha ¢ok geligen, btiyiyen, daha ferah ve aydinlk giinlere
hep birlikte tagyacage."

Mutlu ISIKSU
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GiRisS : | : | : @ GELECEGE BAKIS @
A. Kamuda Stratejik Planlamanin Hukuki Cercevesi A. Misyon
B. Belediyelerde Stratejik Planlamanin Onemi B. Vizyon
C. Rehberin Amaci ve Kapsami C.Temel Degerler
I1. Vv
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECi - €}) °
STRATEJI GELISTIRME:

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS

A. Planin Sahiplenilmesi

B. Planlama Siirecinin Organizasyonu GOSTERGELERININ BELIRLENMESIW""""WW'WWW@
C. Hazirlik Programi
A. Amaclar
B. Hedefler
III C. Performans Gostergeleri
(]
DURUM ANALiIZi (25)
A. Kurumsal Tarihce
B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi VI
C. Mevzuat Analizi o
D. Ust Politika Belgeleri Analizi |ZLEME VE DEGERLENDIRME """ @

E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
F. Paydas Analizi

G. Kurulus ici Analiz

H. PESTLE (Cevre) Analizi

i. GZFT Analizi
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BASKAN’IN MESAJI

Saygideger Adapazarlilar;

Adapazar, tarihi, kiltiirel birikimi ve ticari tecriibesiyle
Sakarya'nin en 6nemli ilgesidir. Her sokaginda ticaretin ve
zanaatin izleri olan, her kiiltirden insanin bir arada yasadig
kardeslik cografyasi kimligine sahip benzersiz bir sehirdir.

Adapazarn, Sakarya’nin kalbi, bereket, kardeslik ve
dayanismanin sehridir.

Adapazan Belediyesi olarak bizler, bu benzersiz mirasi
korumak, yasatmak, gelecek kusaklara aktarmakla birlikte
daha etkin, kaliteli, verimli, seffaf ve katihmai bir yerel yénetim
yaklasimi ile Adapazar’mizi ¢ok sevip daha aktif calisarak
vatandaslarimizin iktisadi, sosyal ve kiltirel yasam seviyesini
cok daha ilerilere tasimakla mikellefiz. Adapazar’'mizin 84
mahallesinde yasayan hemsehrilerimizin tevecciihii ile sehrin
yonetimini emanet aldi§imiz yeni dénemde, bu benzersiz
mirasi korumak ve yarinlara daha giicli bir sekilde tasimak
icin blyik bir gayretle calisacagiz.

Daha etkin yerel yonetim ve daha aktif belediyecilik
anlayisi cercevesinde belediyelerin rasyonel yonetilme ihtiyaci
kuvvetlenmis, daha verimli performanslar sergilenmesi
kacinilmaz bir durum olarak karsimiza gikmistir.

Bu anlamda hedefimiz, Adapazan’mizin tim degerlerine
sahip c¢ikarak sehrimizin yonetiminden sorumlu olan
paydaslarimizin da daha aktif, daha etkin ve daha modern
yontemlerle calismalarina yardimci olmaktir.

Bizler, sehrimizi ilgilendiren tim konularda “Halkla
Birlikte Yonetim” ilkemizin geregi olarak milletimizin goris
ve Onerilerini almayi, istisare ederek birlikte calisma kaltlriini
daha da gliclendirmeyi katiimci ve daha seffaf yonetim
anlayis i¢in ¢ok 6nemli goériiyoruz. Daha rasyonel ve daha
etkin yonetim i¢in kaginilmaz olan planlamayi cok énemsiyor
ve titizlikle uygulamaya koyuyoruz.

Planlama cercevesinde ise Adapazari’'mizin ihtiyaglarina
insan ve ¢evre odakli, katilimci ve kalici ¢cdziimler Gretmeyi ve
daha giizel yarinlar insa etmeyi asli bir vazife olarak goriiyoruz.
Bu dogrultuda modern bir yénetim anlayisinin éngérdigi
uygulamalan takip ederek, mabhalli miisterek nitelikte
sorumlu oldugumuz calismalarin yaninda, Adapazar’mizin
ihtiyag¢ duydugu tiim hizmetleri zamanin ruhuna ve cagin
kosullarina uygun bilgi ve teknolojiyi en lst seviyede kullanip
projelendirerek hayata gecirmek igin ¢ok calistyoruz.

Adapazarn Belediyesi'nin yonetimi olarak bizler de bu
anlayisla yola giktik, 2020-2024 yillarini kapsayan yeni ¢alisma

20204 (lal

dénemimizin yol haritasini belirledik ve Stratejik Planimizi
katiimcr yaklasimimizdan hareketle tim paydaslarimizia
iletisime gecip, stirece dahil ederek olusturduk. Kilavuzumuz
olacak bu Stratejik Plan ile yeni calisma dénemimizin temelini
olusturmayi; daha sistemli, daha disiplinli bir calisma ve
verimlili§i en Ust seviyelere tasiyacak dinamizmle birlikte
Adapazar’mizi  hedeflerine ulastiracak enerjiyi harekete
gecirmeyi hedefliyoruz.

Adapazar’mizin yonetimini emanet almis bir kadro
olarak, gelecek nesillere daha temiz, daha saglkl, daha
givenli, kiltir ve sanati daha da gelistiren, genclere ve
fikirlerine daha ¢ok 6nem veren anlayis ile normlara sahip
bir sehir birakmak adina yapmis oldugumuz bu Stratejik Plan
calismasinda; sehir plani, kentsel dénisim, benzersiz sehir,
akill sehir, cevreye saygil sehir, sosyal belediyecilik, yatay
sehirlesme, tasarruf ve seffaflik, halkla birlikte yonetim ve
deger Ulreten sehir anlayisiyla yola ciktik. Belirledigimiz yol
haritasinin, ana bilesenler, stratejiler, hedefler ve performans
gostergeleri ile agihmini yaparak, Adapazari’'mizin gelecek
vizyonunun saglam temellerle olusturulmasini saglamak igin
gayret ettik.

Kaynaklarimizi buylk bir hassasiyetle dogru, seffaf,
etkin ve verimli kullanmak, projelerimizi hayata gegirerek
calismalarimizin strekliligini saglamak ve gelecegi dogru
bir sekilde planlamak hedefiyle hazirladigimiz Stratejik Plan
neticesinde, Adapazari’'mizi yepyeni bir vizyona ve ¢ehreye
kavusturacak; hedeflerimizi gerceklestirerek daha aydinlik
yarinlara ulastiracak basarili yonetim ve aktif bir calisma
performansini yine milletimizin tevecciihiine sunacagimiza
ylrekten inaniyoruz.

Adapazari Belediyesi olarak aziz milletimizin bizlere
emanet ettigi sehrin yonetimini en iyi sekilde muhafaza
etmenin gayret ve bilinci, hedeflerimize ulasabilmenin
azmi ve temennisiyle, tim calisma arkadaslarimiza, meclis
tiyelerimize, sivil toplum kuruluslarimiza, siyasi partilerimize,
muhtarlarimiza ve tim hemsehrilerimize stkranlarimi
sunuyor;
Planimizin sehrimiz i¢in hayirli olmasini diliyorum.

2020-2024 yillarint kapsayan bes yillik Stratejik

Saygilarimla.

Joikees

Mutlu ISIKSU
Adapazar Belediye Baskani

2020-2024 STRATEJIK PLAN 17
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MiSYONUMUZ TEMEL DEGERLERIMIiZz

Paydaslarimizla birlikte calisma kaltarint gucglendirerek

daha etkin, kaliteli, verimli, seffaf ve katiimai bir yerel

yonetim anlayisiyla aktif calisarak sehir insaninin
iktisadi, sosyal ve kilttrel intiyaclarini karsilamak...

Bereket, kardeslik ve dayanismanin sehri Adapazari'ni

tarihi mirastan ilham alarak, bugini olusturan ve

gelecedi insa eden uygulamalarla yerel ydnetimde

lider, ulusal capta saygin bir marka sehir hlviyetine
kavusturmak...

Katiimcilik

Hemsehricilik

Durtstluk ve Seffaflik

Hesap Verebilirlik

Sosyal Koruma

Ulasllabilirlik

Kurumsal Gelisim

VizyONUMUZ

Sareklilik

Vatandas Memnuniyeti

Tarafsizlik

Sorumluluk

Bilimsellik

Guvenilirlik ve Sayginhk

Esit Paylasim

Etkin ve Verimlilik

Adapazari, tarihten bugine farkli etnik kimlikte
insanlarin bir arada kardesce yasadigi, sehrin kilttrel ve
sosyal dokusunu renklendirdigi, tarim, ticaret, sanayi,
turizm degerleri ve jeopolitik konumu ile stratejik bir
dneme sahiptir. Adapazari'na ait olan tim degerlerin
bilincinde olan belediyemiz; mevcut zenginliklerin
korunarak gelecek kusaklara aktarilmasina katkida
bulunurken, sudrekli gelisen zamanin  kosullarini
karsilayacak bicimde daha saglikli, daha gtvenli, daha
temiz, kultdr ve sanati daha da gelistiren, genclere ve
fikirlerine daha cok ®nem veren anlayis ve normlara
uygun hizmetler Gretmektedir.

Adapazari Belediyesi, sehir insaninin  Ust
dizeyde ve aktif rol aldigi ydnetim sireci ile paydaslarinin
talep ve ihtiyaglarina yonelik zamanin ruhuna uygun
cOzUmler dreten, bodlgesel ve kiresel ekonomik ve
sosyal gelismeleri takip edip, analiz ederek sehre
uygun stratejiler ve projeler gelistiren, tabiata, insana
ve toplumsal deg@erlere saygiyl ana amag kabul eden,
sehir karakteri ile batunlesecek birlikte yonetim ilkesi

18 2020-2024 STRATEJiIK PLAN

ile strekli deger Ureten, 6zgUn bir yonetim anlayisini
benimsemistir.

Belediyemiz, zamanin ruhu ile sehrin kadim
gegmisini ve bugini dogru yorumlayip, gelecegi
kapsamli ve bilimsel yontemlerle, uzman gorUsleriyle,
kurumlarladayanismaigerisinde planlayarak olusturacagi
hizmetlerde uluslararasi standartlari yakalamak, aktif
gelisim ve sUrdUrulebilirlik anlayisiyla sehrin ruhuna
uygun, etkin ve kapsamli projeleri hayata gegirmek
suretiyle, yerel yonetim alaninda ulusal ve uluslararasi
arenada saygin ve dnemli bir rol oynayacaktir.

Bereket, kardeslik ve dayanismanin sehri
Adapazari'ni, kultarel mirasini temel alan, huzurlu ve
mutlu insanlarin  yasamak isteyecedi, genclerimizin
her zaman onemsenecegi bir sehir hedefiyle hayata
gecirecegimiz, merkez sehir konumunu daha da
giclendirecek yatirmlarimizla ulusal capta saygin bir
cazibe merkezine donustlrerek, vatandaslarimiza
Adapazarl olmanin gururunu her daim yasatacagiz.

l

KULTUR HIZMETLERI
VE SOSYAL YASAM
YONETIMI

SOSYAL DENGE,
DESTEK VE YARDIM
YONETIMI

I

O

STRATEJIK PLAN

l

GENEL YONETIM
VE KURUMSAL
YAPILANMA
YONETIMI

O@l

O)

KENT VE
TOPLUM DUZENI
YONETIMI

|

|

EKOLOJIK
DENGE VE CEVRE
YONETIMI
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I. GIRIS

A) KAMUDA STRATEJIK PLANLAMANIN HUKUKi CERCEVESI

5018 sayili Kanunda stratejik plan, “Kamu
idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve énceliklerini, performans
Olcdtlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yéntemler ile
kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlanmistir.
Kanunla, kamu idarelerine kalkinma  planlar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaclar
ve Olculebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katiimar ydntemlerle stratejik plan
hazirlama gorevi verilmistir.

5018 sayili Kanunun dokuzuncu maddesine
gore, stratejik plan hazirlamakla yukimlid olacak
kamu idarelerinin ve stratejik planlama slrecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iliskilendirilmesine ydnelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Strateji ve Bltge Baskanhdr yetkili
kilinmistir. Bu cercevede hazirlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmistir.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde
edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen talepler
dogrultusunda Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
liskin - Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik'in
yenilenmesi ihtiyaci ortaya gkmistir. Bu kapsamda
yenilenen Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik 26/02/2018 tarihli
ve 30344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

5018 sayili Kanunda belirtilen kamu idarelerinin
yani sira 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanunu'yla nidfusu 50.000 ve Uzerindeki tim belediyeler
ve 23/07/2004 tarihlive 5216 sayili BlyUksehir Belediyesi
Kanunu'yla buytksehir belediyeleri stratejik plan
hazirlamakla yakdmludir. Ayrica 04/03/2005 tarihli ve
5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu'yla il ézel idarelerine
de stratejik planlama yukumlGlaga getirilmistir.

Bakanlar Kurulu'nun 15/10/2007 tarihli ve
2007/12702 sayil Kamu Iktisadi Tesebbusleri ve
Bagli Ortakliklarinin 2008 Yilina Ait Genel Yatirim
ve Finansman Programinin Tespiti Hakkinda Karari
geregince 5018 sayili Kanun'un ekli cetvelinde
sayllmayan kamu iktisadi tesebbusleri icin de stratejik
planlama uygulamasi zorunlu hale getirilmistir.

2211212005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik  Yapilmasi
Hakkinda Kanun'la tim kamu idarelerinde strateji
gelistirme birimleri (SGB) olusturulmustur. Bu birimler,
18/02/2006 tarihli ve 26084 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Galisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile stratejik planlama
calismalarinin koordinasyonuyla gdrevlendirilmistir.

B) BELEDIYELERDE STRATEJIK PLANLAMANIN ONEMi

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi
reformlari cercevesinde belediyelerde uygulanmakta
olan stratejik yonetim streci; belediyelerin orta ve uzun
vadede odaklanmak istedigi onceliklerin belirlenmesi,
butce hazirlama ve uygulama strecinde mali disiplinin
saglanmasi, kaynaklarin stratejik dnceliklere gore
dagitilmasi  ve etkin  kullanilip  kullanilmadiginin
izlenmesi ile bunun Gzerine kurulu bir hesap verme
sorumlulugunun gelistiriimesine temel teskil etmektedir.

Belediyelerde stratejik planlama;

e Sehir halkinin yasam kalitesini etkileyen ve
etkilemesi muhtemel kosullarin anlasilmasi

e Sehrin gelecekte ulagmak istedigi  konum
konusunda ortak bir anlayis ve mimkun oldugunca
genis bir uzlasma saglanmasi
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e Bu konuma ulasmak icin belediyenin kaynaklarini
etkin bir sekilde kullanma yollarini arayarak ne
yapmasl ve nasil bir kurum olmasi gerektigini
tanimlayan sistematik bir strectir.

Belediyeler sehrin gelecegini yonlendirebilmek
Gzere iki temel arag kullanir:

1. Sehirdeki konut, sanayi, turizm, ulasim, yesil alan
ve dinlence gibi cesitli islevlerin mekan Gzerindeki
dagilimini ve vyerlestirilmesini  saglayan imar
planlamasi

2. Belediye kurumunun yetki, gérev ve sorumluluklari
cercevesinde  kaynak  kullanim  ®nceliklerini
belirleyen stratejik planlama.

Birbirleriyle hiyerarsik bir iligski iginde olmayan

bu iki planlama sireci, birbirinden etkilenerek sehrin
arzu edilen gelecegine ulasmak icin mekansal, kurumsal,
toplumsal boyutlar olan yol haritasini olusturur.

Belediye stratejik plani yalnizca belediye tlzel
kisiligi icinde yer alan daire, mudirlik, sube gibi hizmet
veya destek birimlerine yon veren bir belge degildir.
Ayni zamanda;

C) REHBERIN AMACI VE KAPSAMI

Belediyemiz, yeni dénem stratejik planini
2020-2024 yillarini  kapsayacak sekilde hazirlamis
bulunmaktadir. Stratejik  planin hazirlik galismalariyla
baslayan stratejik yonetim sUreci, Belediyemizin
misyonu, vizyonu, temel degerleri, gigll ve zayif

V%QQARI ae\ﬁo\
1. Belediyelere bagli, ayrn bltgeli ve kamu tlzel
kisiligine haiz su ve kanalizasyon, ulastirma ve

benzeri hizmetleri yartten bagli idareler ve

2. Belediyelerin dogrudan ya da bagl idareleri ve ortak
olduklar sirketlerce sermayesinin ylzde 50’'sinden
fazlasina sahip olunan belediye sirketlerine stratejik
bir cerceve sunar.

yonleri, faaliyet alani ile Grlin ve hizmetler, mevzuat ve
st politika belgeleri de dikkate alinarak; olusabilecek
risklerin, firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi
ve bu dogrultuda amag ve hedeflerin belirlenmesidir.

11.STRATEJiIiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Adapazari Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
9. maddesinde belirtilen, “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelece@e iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlculebilir
hedefler ~ saptamak,  performanslarini  énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu slrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katiimcr ydntemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hikmi
cercevesinde ve Belediyeler icin Stratejik Planlama

A) PLANIN SAHIPLENMESiI

Stratejik ~ Plan hazirliklarinin basariyla
uygulanabilmesi igin en basta Ust ydnetimin stratejik
didstinmenin ve planlamanin énemine ve faydasina
inanmasl  gerektigi  bilinciyle, stratejik planlama
calismalarina Ust ydnetimin tam destegi ile baslanmistir.

Stratejik Plan yapmak ve kurumu bu plan
dogrultusunda yonetmek kurulus ydnetiminin ana

Rehberi ile belirlenmis olan sablona gére katilimar bir
anlayisla hazirlanmustir.

2020-2024  Stratejik ~ Plani  “Belediyeler
icin  Stratejik Planlama Rehberi” dikkate alinarak
hazirlanmistir. Rehberin ¢izdigi cercevede; Onbirinci
Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program (2017-2019) ve
2018 Yili Programinda yer alan sorumluluklar dikkate
alinarak, belediyemiz amag ve hedefleri, Kalkinma
Planinin belediyelerle ilgili hedeflerine katki verecek
sekilde hazirlanmustir.

islevlerindendir. Ust yonetimin destegi ve yonlendirmesi,
stratejik planlamaninvazgecilmezkosuludur. Bunedenle,
Ust yonetim, stratejik plan yaklasimini benimsedigini
kurulus calisanlariile paylasmisve kurumsal sahiplenmeyi
saglamistir. Kurum Ust ydneticileri bizzat stratejik plan
hazirlama faaliyetlerine katilarak, personel ve paydaslar
ile bilgi alsverisinde bulunmus ve onlarl stratejik
planin  sahiplenilmesi hususunda motive etmistir.

B) PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

Stratejik planlama calismalarinin basarisi, plan oncesi
hazirliklarin yeterli dizeyde yapilmasina ve tim birimler
ile personelinin planlama strecine dahil edilmesine

Baskan

Adapazari Belediyesi 2020-2024 Stratejik
Plan hazirlik calismalari, Belediye Baskani tarafindan
17.06.2019 tarihinde onaylanan vyazi (Genelge
1) ile baslamistir. Bu dogrultuda b elediyemizin
2020-2024 doénemi Stratejik  Plan  calismalarinin
Gst dlUzeyde yonlendiriimesi gorevini  yiritecek
olan Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmus ve

baglidir. Bu nedenle hazirlik programina bagli olarak
kurulan kurul ve ekipler calismalarda aktif rol almislardir.

20.06.2019 tarih ve 14761 nolu yazi ile harcama
birimlerinden calismalara azami katillm saglayacak
personel listeleri istenmistir.  Stratejik  Planlama
Ekibinin yUrattiga calismalar sonucunda belirlenen
amag ve hedefler Strateji Gelistirme Kurulunda karara
baglanarak Belediye Baskani onayina sunulmustur.
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Strateji Gelistirme Kurulu:

Stratejik Plan calismalarinda Ust Hilmi KIZILCIK Baskan Yardimis|
dlzeyde yonlendirme gorevini yUrtutmek Fatih CELIKEL Baskan Yardimcisi
Uzere Adapazari Belediyesi Baskanhiginda Vet o70EN e ECE
"Strateji Ge“§tirme Kurulu” olugturulmu5tur. Osman Nuri EKER Strateji Gelistirme Muduru

S6z konusu kurul;  “Stratejik  Planlama  Ekibi” Aysenur BUYUKAKALIN | Mali Hizmetler Mudurlig Memuru

ve hazirlik programinin onaylanma5|, suredn Ahmet OKSUZALI insan Kaynaklari ve Egitim Mudird

ana asamalan ile gktilarmin  kontrol edilmesi,

. o 5 . Yasin KESER imar ve Sehircilik Mudrt
harcama birimlerinin sirece aktif olarak katiliminin . . ———
o .. . Salih KAYA Etut ve Proje MUdura
saglanmasi ve istisare edilen konularin  karara . _
Onder BERBEROGLU Park ve Bahceler Mudura

baglanmasi gorevlerini gerceklestirmistir.

Strateji Gelistirme Mudurlugu

Stratejik  plan  calismalarinin koordine  hizmetler, Strateji Gelistirme MUudirlagu tarafindan
edilmesi, toplantilarin  organizasyonu, idare i¢i  gergeklestirilmistir. Strateji Gelistirme Muadurlaga,
ve digi iletisimin  saglanmasi ile belge ydnetimi, tUm planlama sirecinde calisma gruplari ile koordineli
veri toplama-analizi ve sekreterya qibi destek calisarak, egitim ve danismanlik hizmeti vermistir.

Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Plan calismalarinin basariyla yartttlmesi ve yonlendirilmesi icin Strateji Gelistirme Kurulu
tarafindan Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

MUDURLUK PERSONEL
Ozel Kalem Mudurlugu Evrim ORKMEZ YETIM Burak PAYDOS
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi Ahmet OKSUZALI Selma KUSCAN
Yalgin ACII§GOZ
Plan ve Proje Mudurluga Yavuz KARAMAN Emrah YAGAN
Inci ULUDAG
Bilgi islem Mudarligu Mesut OZDEMIR Nurcan OKUzCU
Dis iliskiler Mdrligu Ali Haydar SAFITURK
Yazi isleri Mudurligu Yasar KETEN Zafer TASOCAK
Teftis Kurulu Mudurlugu Zafer BASARAN
Hukuk isleri Mudurltgi Emine YiGIT Ayse YAGAN
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudarlugi Evrim ORKMEZ YETIM Mustafa OZTURK
Destek Hizmetleri Midurliigu Hasan SAHIN Zileyha KUTUK
Emlak istimlak Mudirliga Can AYDIN Yasemin BALABAN
Fen isleri Mudurltga Derya DINCER SIRVANOGLU Eyiip KARAKOSE
imar ve Sehircilik Madurligu Yasin KESER Serif KOP
Kultar isleri Mudurltigi Hazan Kadir KARDAS Beytullah YILDIZ
Sosyal Destek Hizmetleri MUdrlugu Muhammet DURMAZ Fatma AKCAY
Genclik ve Spor Hizmetleri Mudurlugu Hazan Kadir KARDAS
Mali Hizmetler Mudarlaga Osman Nuri EKER Zeynep KARDAN
Park ve Bahceler Mudurligu Onder BERBEROGLU Tugba COLAK
Ruhsat ve Denetim Mudurligi Kiymet iSBILIR Emine ADIN
Temizlik isleri Mudurlugu Rami Murat TOPUZ Sermin TUNA
Yapi Kontrol Midiirligi iffet ERDOGAN Mine BILGIN
Zabrta Mudarlaga Ersin KIROGLU Mustafa ERTEK
Cevre Koruma ve Kontrol Madarlugu Mustafa MERCAN Remzi IZ
Sivil Savunma Uzmanlig Zafer BASARAN
EtUt Proje Mudarlagu Salih KAYA Zeynep CERIBASI
Kentsel Dénistim Midarltgi Salih KAYA Elif ILIK
Mize Mudurlugia Sitki MEYVALI
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Harcama Birimleri

Baskan tarafindan  yayimlanan  Stratejik  katilacagr alt calisma gruplari olusturabilirler. Ayrica
Plan hazirik  strecinde  kendilerinden istenilen  harcama birimleri, belirlenen raporlama ddnemlerinde
raporlamalari  Stratejik Plan Hazirlama Rehberine  sorumlu olduklari hedeflerin gerceklesme

uygun sekilde hazirlarlar. Stratejik plan calismalarina  sonuclarinin izleme ve degerlendirmesini

katki saglamak Uzere deneyimli personellerinin

C) HAZIRLIK PROGRAMI

yapar.

Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan plan hazirlama siireci belirlenmis ve bu sirecte yapilacak faaliyetler

ortaya konmustur.

Stratejik Plan Ana Asamalari Stratejik Planlama Alt Asamalari

Strateji Gelistirme Kurulu ve Planlama Ekibinin
Olusturulmasi

Sorumlusu

Belediye Baskani

Stratejik Plan Genelgesinin Duyurulmasi

Hazirlik Dénemi Calismalari ve

Hazirlik Programi
Hazirlik Programinin Hazirlanmasi

Stratejik Planlama Ekibi
Strateji Gelistirme Mudurlagu
Strateji Gelistirme Kurulu

Egitim Ihtiyacinin Belirlenmesi

Strateji Gelistirme Mudurlugu

Kurumsal Tarihce

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Faaliyet Alanlari ile Urlin Hizmetlerinin Belirlenmesi

Strateji Gelistirme Kurulu
Stratejik Planlama Ekibi

Durum Analizi Streci —
Paydas Analizi

Strateji Gelistirme Mudurltgu

Kurum ici Analiz

Harcama Birimleri

PESTLE Analizi

GZFT Analizi

Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Misyon Belirlenmesi

Belediye Bagkani

Gelecege Bakis Vizyon Belirlenmesi

Strateji Gelistirme Kurulu
Stratejik Planlama Ekibi

Temel Degerler

Strateji Gelistirme Mudarlaga

Stratejik Amaclar Belirleme

Stratejik Hedefler Belirleme

Belediye Bagkani

Performans Gostergeleri Belirleme

Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme - ;
Faaliyet ve Projeler

Stratejik Planlama Ekibi
Harcama Birimleri

Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Strateji Gelistirme Mudurlagu

Maliyetlendirme

Taslak Stratejik Planin Belediye Enctimenine Sunulmasi

Taslak Stratejik Planin Belediye Meclisine Sunulmasi

Strateji Gelistirme Mudarlagu

Onaylanan Stratejik Planin Kamuoyuna Duyurulmasi
Nihai Stratejik Plan

Strateji Gelistirme MUdurlagu
Basin Yayin ve Halkla lliskiler Mudarluga
Bilgi Islem Mudurlugi

Stratejik Planin Kitap Haline Getirilmesi

Stratejik Planin Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanligi'na Gonderilmesi

Strateji Gelistirme Mudurlugu

Stratejik Planin Cevre Sehircilik Bakanligi'na Gonderilmesi

Stratejik Plan Izleme Raporlari
izleme ve Degerlendirme Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari
Faaliyet Raporlari

Belediye Bagkani
Harcama Birimleri
Strateji Gelistirme Mudurlugu
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Adapazari Belediyesi 2020-2024 STRATEJIK PLAN iS AKIS TAKViMI

HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS
BASLIKLAR Sorumlular B_B;§'$m_ah.
s Tarini T | T3 | T4 A2 | A2 | A4
1. DURUM ANALIZI
1.1. Ust Politika Belgeleri Analizi Stratejik Plan Hazirlik 17 Haziran
+ (Yerel Kamu Kurumlarinin Orta o .
" L Ekibi 21 Haziran
Vadeli Programlarinin Tespiti)
1.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Stratejik Plan Hazirlik 17 Haziran
Planin Degerlendirilmesi Ekibi 21 Haziran
1.3. Paydas Analizi (Calistay)
1.3.1. i Paydas Analizi
1.3.2. Dis Paydas Analizi Stratejik Plan Hazirlik 24 Haziran
. Ekibi 28 Haziran
1.3.3. Vatandas Memnuniyeti
Anketi
- . Stratejik Plan Hazirhk
1.4. Kurum Igi Analiz Ekibi
Stratejik Plan Calisma | 24 Haziran
o Ekibi 05 Temmuz
1.5. PESTLE (Cevre) Analizi Stratejik Plan Hazirlik
Ekibi
Stratejik Plan Calisma
. Ekibi
1.6. GZFT Analizi (Calistay) Stratejik Plan Hazirlik
Ekibi
1.7. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Stratejik Plan Calisma 24 Haziran
Hizmetlerin Belirlenmesi (Calistay) Ekibi 05 Temmuz
_ Stratejik Plan Calisma
1.8. Tespitler ve ihtiyaglarin Ekibi
Belirlenmesi Stratejik Plan Hazirhk
Ekibi
2. STRATEJI GELISTIRME:
AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
2.1. Amaclar
2.2. Hedefler Strateji Gelistirme
L Kurulu 8 Temmuz
2.3. Stratejik Gostergeler Stratejik Planlama Ekibi | 24 Temmuz
2.4. ProjelFaaliyetler Sirztejik Plan Calisma
Ekibi
2.5. Hedef Riskleri ve Kontrol
Faaliyetleri
2.6. Maliyetlendirme
3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon L
Strateji Gelistirme 25 Temmuz
3.2. Vizyon Kurulu Stratejik 31 Temmuz
Planlama Ekibi
3.3. Temel Degerler
4.2020 YILI PERFORMANSI
YATIRIM VE HIZMET PROGRAMI
4.1. 2020 Mali Yili Performans
Programi Strateji Gelistirme 1 Agustos
Kurulu 9 Agustos
4.2.2020 Yil Yatim ve Hizmet Stratejik Planlama Ekibi
Programi
5. STRATEJIK PLANIN SUNULMASI
5.1. Kamu Kurum ve Kuruluslariyla | Stratejik Plan Hazirlik 122932:22
Calistay Ekibi J
o Sl T SO | 19 st
5.2. Ust Yoneticiye Sunulmasi Ekibi 21 Agustos
B 22 Agustos
5.3. Ust Y6netimin Onaylamasi 27 Agustos
Belediye Baskani -
. . . . 26 Agustos
5.4. Enclimene Gonderilmesi 30 Aqustos
5.5. Meclise Sunulmasi 2 Eylul
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1ll. DURUM ANALizi
A) KURUMSAL TARIHCE

e .

Adapaza

Tarihi kaynaklar, Adapazari yerlesim bdlgesinde &nceleri
Bitinyalilarin, ardindan Bizanslilarin yasadiklarini bildirmektedir.
Ote yandan, bilim adamlarinin yaptiklan arastirmalara gére
Sakarya Nehri'nin birkag asir éncesine kadar, diger kolunun
Besképrii'niin altindan gecip Cark Deresi’yle birleserek sehrin
bati yakasinda iki farkli koldan aktigi tespit edilmistir.

1324’te Orhan Gazi zamaninda Bizanslilardan fethedilen
yerlesim birimlerine “Ada Karyesi” (Adakdy) adinin verilmesi,
s6z konusu bilgileri dogrulamaktadir. Halen mevcudiyetini
koruyan Orhan Camii, deprem ve yanginlarla mimarisi degisse
de Osmanli Fethinin en énemli ayak izlerini tasimaktadir.

Basta Gubarizadeler, Arapzadeler, Abasiyanikzadeler ve
Rencberzadeler olmak tlizere 12 aile tarafindan kurulan koy;
béigede ziraatin canlanmasi lzerine pazariyla ilgi ¢ekmis,
ardindan boigede niifus artmaya baslamis, 16. ylizyilda “Ada
Nahiyesi’ne déntismiis,

18. ylizyllda Kocaeli Vilayetine bagl “Ada Kazas’” adini

r’min Tarihcesi

almistir. Bélge, Sakarya Nehri'nin iki kolu arasinda kurulan
pazariyla gercek bir “Adapazart” hiviyeti kazanmistir.

1868 yilinda “Adapazan Belediyesi” adiyla belediye teskilati
kurulan ilce, 17 Haziran 1954 tarihinde TBMM'de kabul
edilen kanunla, Kocaeli Vilayeti'nden ayrilarak merkez ilcesi
Adapazari olan Sakarya Vilayeti kurulmustur.

6 Mart 2000 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 593 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile “Blytiksehir Belediyesi”
kurulmus, Adapazari Belediyesi de Bliytiksehir Belediyesi’nin
“Merkez” isimli alt kademe belediyesine déntistiiriimastdir.
Bu tarihten ilk mahalli idari secimlere kadar (28.03.2004)
Adapazart Merkez Belediyesi'ne ait goérev ve yetkiler
Bliytiksehir Belediyesi’nce yerine getirilmistir.

22.03.2008 tarihli ve 26824 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ytirtrltige giren 5747 sayili Kanun htikimleri
dogrultusunda belediyemizin “Merkez” olan ismi, Adapazar
Belediyesi olarak degistirilmistir.

2020-2024 STRATEJIK PLAN 25



%

2 &
e, 4
H2ap) gere®

(lal) 2026

B) UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Adapazari Belediyesi'nin 2017-2021 yillarini
kapsayan Stratejik Plani hazirlanirken imar-Sehircilik
ve Tasinmaz Yonetimi, Cevre ve Temizlik Hizmetleri
Yonetimi, Kultdr, Egitim ve Spor Hizmetleri Yonetimi,
Sosyal Hizmetler ve Yardim Hizmetleri Yonetimi, ilce ve
Toplum Dizeni Yonetimi, Kurumsal Gelisim ve Kapasite
Yonetimi stratejileri olmak Uzere 6 adet stratejik amag
basligr altinda 23 adet stratejik hedef tespit edilmistir.

2017 vyih Performans Programinda stratejik
amaclarin gerceklestirilmesinin  saglanmasi amaciyla,
toplam 194 adet performans faaliyet ve projeleri
belirlenmistir. 194 adet faaliyetten 4 adedi tim
mudurlUklerimiz  tarafindan  gerceklestirilecegi icin
toplam faaliyet sayisi 277 olmustur. Madurltklerin
yapmis oldugu calismalar neticesinde 277 adet
performans faaliyetinden, 263 adedi °%100 olarak
gerceklesmis 14 adedinde sapma tespit edilmistir. 2017
yilinda % 96.50 oraninda basarili olunmus, hedeflerde
sadece % 3.50 sapma meydana gelmistir.

2018 yili Performans Programinda stratejik
amaclarin  gerceklestirilmesinin  saglanmasi amaciyla,

C) MEVZUAT ANALizi

Belediyelerin  kurulusu, organlari, ydnetimi,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslari
ozellikle 5393 Sayili Belediye Kanunu ile dizenlenmis
olup sz konusu kanunla beraber diger mevzuatlarda
da belediyelere verilen goérev ve yetkiler vardir. 5393
saylli Belediye Kanununun 14. maddesi ile belediyelerin
gorev ve sorumluluklari belirlenmistir. Bu kanun
maddesine goére belediyeler mahalli musterek nitelikte
olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi
kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre sagligi, temizlik ve katr atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kUltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal
hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. BlyUksehir Belediyeleri ile nifusu
100.000'in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklari
icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de
mali durumlari ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve cocuklari icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaatl ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tarlG tesisi acabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;
kUltar ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
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toplam 188 adet performans faaliyet ve projeleri
belirlenmistir. 188 adet faaliyetten 4 adedi tim
muddarlUklerimiz  tarafindan  gergeklestirilecegi igin
toplam faaliyet sayimiz 274 olmustur. Maduarltklerin
yapmis oldugu calismalar neticesinde, 274 adet
performans faaliyetinden, 256 adedi %100 olarak
gerceklesmis, 18 adedinde sapma tespit edilmistir. 2018
yilinda % 96.37 oraninda basarili olunmus, hedeflerde
sadece % 3.63 sapma meydana gelmistir.

Gergeklestirilemeyen hedeflerin bir
kisminin proje ve yatinmlarla ilgili hedefler oldugu,
gerceklesmeme sebeplerinin ise birokratik islemlerin
uzun sdrmesinden (yer tahsisi, isgal ve istimlak vb.)
kaynaklandigi anlasiimistir.

2019 yili Performans Programinda stratejik
amaclarin gerceklestiriimesinin  saglanmasi amaciyla,
toplam 189 adet performans faaliyeti ve projeleri
belirlenmistir. 189 adet faaliyetin 127 adedi bitge
maliyeti, 62 adedi ise kurum ici kaynaklari olarak
gerceklesmesi planlanmistir.

bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator
spor kulUplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
deste@i saglar, her tlrlG amatdr spor karsilasmalari
ddzenler, yurtici ve yurt disi misabakalarda Ustin basari
gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla odul verebilir. Gida bankacligi yapabilir.
belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu
tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki yiIl genel bitge vergi gelirlerinden belediyeleri
icin tahakkuk eden miktarin; blylksehir belediyeleri
icin binde vyedisini, diger belediyeler icin binde on
ikisini gegemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri,
vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, duskin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye
sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile mcavir
alanlara da belediye hizmetleri géturulebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikUmleri saklidir.
Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari
blnyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

ilgili kanunun 15. maddesine gére belediyenin
yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin  mahalli  musterek
nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turld
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin  belediyeye verdigi yetki
cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

¢) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel
hukuk hiktumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme,
kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;
kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobUs,
deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayli sistem dahil her
tarll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin  toplanmasi,  tasinmasi,
aynistiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirlmasi ve
depolanmasi ile ilgili bltin hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve muicavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

i) Borg almak, badis kabul etmek.

j) Toptancl ve perakendeci halleri, otobus
terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlzel kisilerce
acllmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

I) Gayrisihhi mdiesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence vyerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
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ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis
yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz
glin iginde geri alinmayan gida disi mallar yoksullara
vermek.

n) Reklam panolart ve tanitici tabelalar
konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence vyerlerini,
halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve
moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémdr
ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek;
bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi
igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde
isletilen her tarli servis ve toplu tasima araclar ile
taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve
glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uizerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi buttn isleri yarttmek.

r) Belediye mucavir alan sinirlari igerisinde
5/11/12008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hukminde Kararname ve
ilgili diger mevzuata goére kurulus izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent
ve yapl estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak Ucret karsihginda yer
secim belgesi vermek, (r) bendine gore verilecek yer
secim belgesi karsiliginda alinacak Ucret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi gin icerisinde verilmeyen
yer secim belgesi verilmis sayilir. BUyUksehir sinirlari
icerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya
buytksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden
birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
buytksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Danistay’in gériist ve I isleri Bakanligi'nin
karariyla stresi kirkdokuz yili gegmemek Uizere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini
kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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il sinirlanicinde  biylksehir  belediyeleri,
belediye ve micavir alan sinirlari icinde il belediyeleri
ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla;
turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol
ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin
on vyila kadar geri &demeli veya Ucretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihiginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere i isleri Bakanligi'nin
onay! ile Ucretsiz veya dustk bir bedelle amaci disinda
kullaniilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla
mabetlere indirimli bedelle ya da {cretsiz olarak igme ve
kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin
belediye hizmetleriyle ilgili goris ve distncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet
malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu'nun 75’inci maddesi hUkUmleri  belediye
taginmazlari hakkinda da uygulanir.

“Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla
elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde
fillen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.”
hiukmi bulunmaktadir.

Bununla birlikte Belediyemizin  diger
mevzuatlarda gecen goérev ve yetkileri de bulunmaktadir.
Belediyemize gorev ve calismasina iliskin mevzuatlar
6zet halinde 12 adet konu bashgr altinda toplanmis
ve tablolarda detayli olarak gosterilmistir. Ote yandan
bilinmelidir ki bu belirtmis oldugumuz mevzuatlarin
disinda da dogrudan veya dolayli olarak belediyemizin
yapmis oldugu hizmet ve gorevler bulunmaktadir.
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Yasal Yuktmlultkler

Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek

Dayanak 5393 sayili Belediye Kanunu Madde 15
Tespitler Gerekli izinleri almaksizin faaliyet gdsteren is yerleri
ihtiyaclar Gerekli izinleri almayan isyerlerinin tespitini yapacak ekibin koordinasyonunun arttirilmasi

Yasal Yuktmlultkler

Muktesep haklar sakli kalmak Gzere; igme, kullanma ve endUstri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

Dayanak 5393 sayili Belediye Kanunu Madde 15
Tespitler Yerlesim yerlerinde yagmur suyu hattinin tamamlanmamig olmasi
ihtiyaclar Yagmur suyu hattinin yapimi

Yasal Yuktumlultkler

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan
ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak

Dayanak 5393 sayili Belediye Kanunu Madde 15
Tespitler Sehrin stratejik glralta haritalari olusturulmasi ve girilti olusturan kaynaklarin belirlenmesi
ihtiyaclar GUrultd eylem plani

“i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yarattalmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin

Yasal Yuktumlultkler

dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Gretilmesini
saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle ic denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller butunudur..."

Genel Yonetim
Alanina lliskin
Mevzuat

5393 sayili Belediye Kanunu

5216 sayili BuyUksehir Belediye Kanunu

5227 sayili Kamu Yonetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi

5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

Stratejik Yonetim
Alanina liskin
Mevzuat

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Yénetmelik

Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Dayanak 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu Madde 55
Tespitler ilgili Kanunun uygulanmasini kolaylastiracak yénetmeligin heniiz diizenlenmemis olmasi
ihtiyaclar Kurumlarda ig kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve yarattlmesi konusunun yénetmelikle dizenlen-

mesi ve sistemin daha etkin hale getirilmesi

Yasal Yuktumlaltkler

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla; imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi,
cografi ve kent bilgi sistemleri, cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik, zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans, sehir ici trafik, defin ve mezarliklar, agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut,

kdltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiksekogrenim égrenci yurtlar (Bu Kanunun 75
inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari birlikler
ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksekégrenim 6grenci yurtlari ile
devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.) sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya

insan Kaynaklari
Alanina liskin
Mevzuat

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4857 sayili is Kanunu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu s Stzlesmesi Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu

6245 sayill Harcarah Kanunu

Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

yaptirir.
Dayanak 5393 sayili Belediye Kanunu Madde 14
Tespitler Belediye Binasinin fiziki kosullarinin yetersiz olmasi
ihtiyaclar Modern belediye binasinin sehrimize kazandiriimasi
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Mali Yonetim Alani
ile ilgili Mevzuat

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

1396 sayili Emlak Vergisi Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirler Kanunu

213 sayili Vergi Usul Kanunu

6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil ve Usuld Hakkinda Kanun

1608 sayill Umuru Belediyeye Muteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

492 sayili Harclar Kanunu

4054 sayili Rekabet Kanunu

5846 sayili Telif ve Sanat Eserleri Kanunu (Fikri Ve Sinai Haklar Kanunu)

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Mabhalli idareler Uzlasma Yénetmeligi

Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harclarla ilgili Hiktmlerinin Uygulanmasina iliskin Yénetmelik
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Mali.Yénetim Alani
Ile llgili Mevzuat

Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylari ile ilgili Hikiimlerinin Uygulanmasina iliskin Yénetmelik

Tasinmaz Kultdr Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yonetmelik

Tasarrufu Kisitlanan Bina, Arsa ve Arazi Hakkinda Yonetmelik

Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi

Tasinmaz Kultdr Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yonetmelik

Cevre Koruma Alani
Ile llgili Mevzuat

2872 sayili Cevre Kanunu

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu

Ambalaj Atiklarinin Kontroll Yonetmeligi

Gevresel GUrlltintn Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolt Yonetmeligi

Atik Pil ve Akiimulatorlerin Kontrolt Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontroli Yonetmeligi

Atik Yaglarin (Motor vb.) Kontrolt Yonetmeligi

Omriini Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina Iliskin Yonetmelik

Atiklarin Dizenli Depolanmasina Dair Yonetmelik

Atiklarin Yakilmasina iliskin Yonetmelik

Kentsel Atik Su Aritimi Yonetmeligi

Baz istasyonlarinin Kurulusu Yoénetmeligi

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin (AEEE) Kontrol Yonetmeligi

Afet Alani ile llgili
Mevzuat

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontsturtlmesi Hakkinda Kanun

5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

7269 sayil Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

Deprem Ydnetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Afetlere iliskin Acil Yardim Teskilati ve Planlama Esaslarina Dair Yonetmelik

imar Alani ile ilgili
Mevzuat

2872 sayili Cevre Kanunu

3194 sayil imar Kanunu

5543 sayili Iskan Kanunu

4708 sayil Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin DénUsturtimesi Hakkinda Kanun

634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

5366 sayill Yipranan Tarihi ve Kiiltlirel Taginmaz Varliklann Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullaniimasi Hakkinda Kanun

Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi

Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik

Plan Yapimini YikUmlenecek Maelliflerin Yeterliligi Hakkinda Yénetmelik

Planli Alanlar Tip imar Yonetmeligi

Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi

Tasarrufu Kisitlanan Bina, Arsa ve Arazi Hakkinda Yonetmelik

Korunmasi Gerekli Tasinmaz Kultdr Varliklarinin ve Sitlerin Tespit ve Tescili Hakkinda Yénetmelik

Korunmasi Gerekli Tasinmaz Kaltur Varliklarinin Yapi Esaslari ve Denetimine Dair Yonetmelik

Kultir ve Turizm Koruma ve Gelisim Bolgelerinde ve Turizm Merkezlerinde imar Planlarinin Hazirlanmasi ve
Onaylanmasina lliskin Yénetmelik

Kalttir Yatinmlarinin ve Girisimlerinin Belgelendirilmesine ve Niteliklerine iliskin Yonetmelik

Koruma Amacli imar Planlari ve Cevre Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi, Gésterimi, Uygulamasi, Denetimi ve
Muelliflerine lliskin Usul ve Esaslara Ait Yonetmelik

Harita Muhendislik Hizmetlerini Yiktmlenecek Muellif ve Maellif Kuruluslarinin Ehliyet Durumlarina Ait Yonetmelik

imar Kanununun 18'inci Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlenmesi ile ilgili Fsaslar Hakkinda Yénetmelik

imar Kanununun 38'inci Maddesinde Sayilan Miihendisler, Mimarlar ve Sehir Plancilari Disinda Kalan Fen
Adamlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari Hakkinda Yénetmelik

Cevre Dizeni Planlarina Dair Yonetmelik
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5797 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

1593 sayilt Umumi Hifzisihha Kanunu

Saglik Alani ile ilgili

5179 sayill Gidalarin Uretimi, Tilketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

Mevzuat
5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

4734 sayil Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

Satin Alma ve

5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Kamulastirma lle ilgili | 2942 sayili Kamulastirma Kanunu

Mevzuat ihalelere Yonelik Yapilacak Basvurular Hakkinda Yonetmelik

Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Tasinir Mal Yénetmeligi

5393 sayili Belediye Kanunu

1593 sayill Umumi Hifzissthha Kanunu

Dair Kanun

3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine

5326 sayili Kabahatler Kanunu

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun
Kent ve Toplum
Duzenine iliskin 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

Mevzuatlar 6502 sayili Tketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

4703 sayili Urtinlere iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Dair Kanun

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

CE isareti Yonetmeligi

Belediye Zabita Yonetmeligi

Otopark Yonetmeligi

5797 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Sosyal Destek 2022 sayil 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gugsiiz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun

Hizmetleri Yonetimi

Alanina lliskin 5378 sayili Engelliler Kanunu

Mevzuat 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu

5394 sayili Turkiye istatistik Kanunu

Kurum Ici 7201 sayili Tebligat Kanunu

Yararlanilan Diger
Mevzuatlar

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

D) UST POLITIKA BELGELERI ANALizi

Belediyemiz stratejik plan calismalan Ust politika
belgeleri dikkate alinarak ylritilmastar. Bu belgeler:

* Onbirinci Kalkinma Planive Oncelikli Déniisiim Programlarinda
belediyelerin sorumlu oldugu politika ve eylemler,

* 2019-2021 Yillart Yeni Ekonomik Programin (Orta Vadeli
Program); kamu maliyesi, blylme ve istihdam, isglict piyasasl,
egitim, cevre ve sehircilik, saglik, genclik ve toplum alaninda
belediyemizi ilgilendiren bolimler,

* 2019 yil T.C. Cumhurbaskanhd Yillik Programinda; egitim,

saglik, sivil toplum kuruluslari, aile ve kadin, cocuk ve gendlik,
sosyal koruma, klltdr ve sanat, istihdam ve calisma hayati,
spor, kamuda stratejik ydnetim, bilim teknoloji ve yenilik, imalat
sanayinde donusum, girisimcilik, fikri mdlkiyet haklari, bilgi ve
iletisim teknolojileri, tarim ve gida, enerji, lojistik ve ulastirma,
insaat, mihendislik-mimarlik, teknik misavirlik ve muteahhitlik
hizmetleri, mekansal gelisme ve planlama, kentsel dénisim
ve konut, kentsel altyapi, cevrenin korunmasi ve strdardlebilir
kalkinma, afet ydnetimi konular incelenerek, belediyemiz
stratejik amag ve hedeflerinin hazirlanmasinda esas alinmistir.
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2019-2023 donemini kapsayan 11. Kalkinma Planinda, belediyeler igin dngorilenler ile stratejik plandaki

amag ve hedefler ile iliskilendirilen bolimler asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Ust Politika Belgesi

ilgili B6liim/Referans

Verilen Gérev/

2019-2021 dénemini kapsayan Orta Vadeli Programda, belediyeler igin &ngorulenler ile stratejik plandaki
amag ve hedefler ile iliskilendirilen boluimler asagidaki tabloda yer almaktadir.

)
A2ap g

ihtiyaclar
S.H-3
2.1.1. Makroekonomik Politika Gergevesi 202 ve 210 numarali politika paragraflari S.A-2 sha
2.1.2. Yurtigi Tasarruflar 223 numarali politika paragraflari SA-2 |SH-4
2.1.4. Enflasyon ve Para Politikasi 244 numarali politika paragraflar S.A-5 |SH-4
2.1.5. Mali Piyasalar 264 numarali politika paragraflar S.A-2 | SH-3
) N SA-2 | S.HA1
2.2.1.1.3. Is ve Yatirim Ortami 316*3,322 numarali politika paragraflari
S.A-5 | S.H-5
2.2.1.1.4. Insan Kaynag 331*1 numaral politika paragraflari S.A-5 |SH-5
2.2.1.2.4. Makine-Elektrikli Techizat 378*5 numarali politika paragraflari S.A-4 | S.H-3
2.2.2.1. Tarim 404 numarali politika paragraflari S.A-5 |S.H-5
2.2.2.3. Turizm 425 numarali politika paragraflari S.A-5 |S.H-5
2.2.3.12. Yonetim Danismanligi 425 numarali politika paragraflari S.AA-2 | SH-5
2.3.1. Egitim 559*6 numarali politika paragraflari S.A-6 | SH-3
o N S.H-3
2.3.2. Istihdam ve Calisma Hayati 566, 572 ve 573*3 numarali politika paragraflari S.A-6 Sh1
N S.H-3
2.3.3. Saglik 579*1, 581*4 numarali politika paragraflari S.A-6 SH1
* * * * * SH‘3
2.3.4. Ailenin Guglendirilmesi 59372,593 .6'.593 /,59471594%2,595 ve 596 S.A-6
numarali politika paragraflari S.H-1
* * i S.H-3
235 Kadin 600,600*1 ve 603* 1 numarali politika SA6
paragraflar S.H-1
* * it S.A-1T | S.H-2
2.3.6. Cocuk 607*1, 611*2 ve 613 numarali politika
paragraflari S.A6 | S.H-1
2.3.7. Genglik 619 numarali politika paragraflar S.A-1 | S.H
* * * Itel
23.9. Kiiltir ve Sanat 630*2,630%6 ve 632*1 numarali politika SAS | SH5
paragraflar
2.3.10. Spor 649 numarali politika paragraflar SAA-1T |SH-2
2.3.11. Nufus ve Yaglanma 655*2 numarali politika paragraflari SA-6 |SH-3
* it S.A-5 S.H-4
2.4.2. Sehirlesme 674,676,677,678 ve 683*2 numarali politika
paragraflari SA-4 |SH-2
2.4.4. Kentsel Donusim 690 numarali politika paragraflari S.A-5 | S.H-1
* - *4.703- it SA-5 |SH-4
2.4.5. Kentsel Altyapi 698*4-699 ve 702*4-703-5 numarali politika
paragraflari S.A-4 | S.H-1
* * * i SA-5 |S.H-2
24.6. Kirsal Kalkinma 706*3, 709*2 ve 710*1 numarali politika
paragraflari SA-5 |[S.H-3
2.4.8. Afet Yonetimi 725 numarali politika paragraflari S.A-6 | S.H-1
2.5.1.3. Sivil Toplum 778*2 numarali politika paragraflari S.A-5 |SH-5
2.5.2._1_. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, Idari Yapilanma 785*2 numaral politika paragraflar SA2 | SH-1
ve Politika Yapimi
2.5.2.2. Kamuda Stratejik Yonetim 790 numarali politika paragraflari S.A-2 |SH-4
2.5.2.3. Yerel Yonetimler 799,800 numarali politika paragraflar S.A-2 |SH-4
2.5.2.5. Kamu Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalari 808 numarali politika paragraflari S.A-2 |SH-5
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Ust Politika Belgesi

ilgili B&liim/Referans

Verilen Gorev/
ihtiyac

isgiicti piyasasi

Kamu sektoriinde calisanlar icin yetenek dlcim, tekrar yerlestirme ve norm
kadro calismalari yapilacak, kamu sektori insan kaynaginin 6dal ve performans
sistemleri vasitasiyla etkin yonetimi saglanacaktir.

S.A-2

S.H-4

Dijital ekonomide nitelikli isgtict ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla gelisen
sanayinin gerekliliklerine bagli olarak ortaya gikan yeni meslek alanlarinda
isgucunin yetistirilmesine yonelik kurs ve programlar diizenlenecektir.

S.A-6

S.H-3

is saghgr ve givenligi dnlemlerinin alinmasi ile ilgili stirecler planlama ve tasarim
asamasindan baslayacak sekilde yeniden diizenlenecektir.

S.A-2

S.H-4

Genglerin ve kadinlarin isglcl piyasasina katilimini saglamaya yonelik; hedef
grup, sektor, bolge odakl aktif isglicii programlari uygulanmasini ve istihdam
edilmelerini saglamaya yonelik tesvikler gelistirilecektir.

S.A-5

S.H-4

Cevre ve Sehircilik

Kentsel Donlsim uygulamalari kapsaminda tarihi ve geleneksel kent
merkezlerinin kimligi korunarak yenileme ve donisim calismalari yapilacaktir.

S.A-5

S.H-1

Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

S.A-4

S.H-1

Ulusal Cevre Etiketleme Sistemi kurularak, Uriin ve hizmetlerin cevreye duyarliligi
belirlenecektir.

S.A-4

S.H-1

Turkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kurularak akilli sehirlere gegisin altyapisi
hazirlanacaktir.

S.A-5

S.H-4

Egitim

Farkli kurumlardaki egitim ve istihdam verilerinin entegre edilmesine ve analizine
dayali olarak egitim programi ve meslek bazinda arz talep dengesi olusturulacak,
istihdam ile uyumlu egitim planlamasi yapilacak, istihdam edilebilirlik artirilacak,
mesleki egitimde Uretim bazli yaklasima gecilecek, egitim kaynaklari etkin
kullanilacak ve etkili egitim programlari tasarlanacaktir.

S.A-6

S.H-3
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Genglik ve Toplum

Uzun sureli bakima ihtiyag duyan bireyler yasadiklari ortamda desteklenerek evde
bakim, glinduizlti bakim ve kisa sireli bakim hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel
yonetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artirilmasi tesvik edilecektir.

S.A-6

S.H-1

Gengclerin suctan ve istismardan korunmasi amaciyla egitim hizmetleri ebeveynlerle
koordineli bir sekilde yurittlecektir.

S.A-6

S.H-1

Genglerin siddet, madde bagimlilig, internet ve sosyal medya bagimiiliklari
basta olmak Uzere tim olumsuz aliskanliklardan uzak tutularak ruhsal ve
fiziksel sagliklarinin korunmasina yonelik gerceklestirilecek alternatif projeler ve
bilinclendirme calismalari yapilacaktir.

S.A-6

S.H-1

Hukumluldk strelerinden sonra topluma yeniden entegre olmalarini ve sugtan
uzak kalarak toplum igerisinde de olumlu érnek teskil etmelerini saglayacak
sekilde suca karisan gengler igin hukimluldk streleri boyunca kisisel, ruhsal ve
manevi ydnden gelisimlerini destekleyen proje ve faaliyetler arttinlacaktir.

S.A-6

S.H-1

ihtiyac ve talebe gére Genclik Merkezi olmayan ilgelerde kurum ve kuruluslardan
tahsis yoluyla edinilecek uygun nitelikteki tasinmazlarin genclik merkezi olarak
hizmete agiimasi igin calismalar yapilacaktir. Genglik merkezi agilamayan yerlere
mobil genclik merkezleri araciligiyla ulasilarak genclere yonelik faaliyet ve projeler
gergeklestirilecektir.

S.A-1

S.H-1

Kamu Duzeni
ve Guvenligi

Kamu dizenini ve glvenligini tehdit eden olaylarin 6ngérilmesi ve dnlenmesi igin
bilisim teknolojilerinin etkin sekilde kullanilacagi projeler hayata gegirilecektir.

S.A-3

S.H-1

Afet ve acil durumlarda ekonomik aktivitenin olabildigince az diizeyde etkilenmesi
icin kritik varlik envanterleri belirlenecektir.

S.A-3

S.H-1
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: : T : : : : Paydas Adi I Paydas/ Dis Onem Derecesi e Onceligi
E) FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI Paydas Derecesi
Sakarya Valiligi Dis Paydas Onemli Gucli Birlikte Calis
Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler Sakarya Bllylksehir Belediyesi Dis Paydas Onemli Gugla Birlikte Calis
Adapazari Kaymakamlig Dis Paydas Onemli Guclu Birlikte Calig
s . e e KUltdr Sanat ve sosyal etkinlikler dizenlenmesi P R
Kultar Hizmetleri ve Sosyal Yasam Yoénetimi o Sportif etkinlikler dizenlenmesi Sakarya Universitesi Rektorligu Dis Paydas Snemli Gicla Birlikte Calis
— _ _ Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektérligi Dis Paydas Onemli Gudlu Birlikte Calis
o Halkla iliskiler ve tanitim faaliyetleri
e Kurum ve vatandas iliskilerinin diizenlenmesi ilfilge Emniyet Madarltga Dis Paydas Onemli Gucli Birlikte Calis
Genel Yonetim ve Kurumsal Yapilanma Yonetimi s Mali yapiyr guglendirici calismalar yapilmasi _ _ ——
* Insan kaynaklari gelisimi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler II Madarligi Dis Paydas Onemli Giclu Birlikte Calis
s Bilisim sistemlerinin gelistirilmesi —
Gevre ve Sehircilik Il MGdUrlaga Dis Paydas Onemli Gucli Birlikte Calis
Kent ve Toplum Dlzeni Yonetimi * Zabma de”et'm'e”f“f‘ et.l.<|n ygpllma5| Tapu illilce Mudurlagu Dis Paydas Onemli Giclu Birlikte Calis
Ruhsat denetimlerinin stirekli olarak yapilmasi
Galisma ve Is Kurumu Il MGdurlaga Dis Paydas Onemli Guclu Birlikte Calis
. e e Temizlik islerinin yuratalmesi Il Kilttir ve Turizm Mudrliga Dis Paydas Onemli Gucla Birlikte Calis
Ekolojik Denge ve Gevre Yonetimi *  VYesil alan duzenlemeleri P> PR R -
llflice Milli Egitim Muddrligl Dis Paydas Onemli Gl Birlikte Calis
*  Yapi denetim islemleri Genclik Hizmetleri ve Spor ilfilge Mudurltgi Dis Paydas Snemli Gudli Birlikte Calis
s Kentsel tasarim ve sehir estetiginin gelistirilmesi _
Kentsel Gelisim ve imar Yonetimi s Sehir planlama liflice Gida Tanim ve Hayvanailik Madurlagu Dis Paydas Onemli Guclu Birlikte Calis
*  Ulagim ve yol calismalari _ —_—
s Proje hazirlama ve yapim isleri Sanayi ve Teknoloji Il MGdurltgu Dis Paydas Onemli Gidlii Birlikte Calis
Sosyal Destek ve Yardim Hizmetleri Yonetimi . E“'y' s I'P finey p'l d y W -
gitim gelisimi icin verilen destekler AGDAS Dis Paydas Onemli Guglu Birlikte Calis
e Sahipsiz hayvanlar rehabilitasyonu
SEDAS Dis Paydas Onemli Glglu Birlikte Galis
F) PAYDAS ANALizi TEDAS Dis Paydas Onemli Giicli Birlikte Calis
e ; N . SASKI Snamli el -

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Ilk asamada Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Dis Paydas Onemli Glcld Birlikte Galis
Kanurj_unda “Kamu idareleri k_at_lllm_CI_ yontemlerle g ve dis payda§lar_ belirlenmistir. Iklnc!.a§amada ic ve d|§_ Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Dis Paydas Snemli Gudla Birlikte Calis
stratejik plan hazirlar.” hususu belirtilmistir. paydas olarak belirlenen paydaslarin dnceliklendirilmesi

Paydaslar: belediyenin  faaliyetlerinden yapilmistir. Onceliklendirme sirecinde paydaslarin etki Mahalle Muhtarlar Dis Paydas Onemli Glicli Birlikte Calis
dod ! . ve Onem derecesi dikkate alinmistir. Bu baglamda ; -

ogrudan ve dolayll olarak etkilenen veya Snem derecesi “Gnemli Dedil”  “Kismen Gnemli” Sakarya Ticaret Borsasi Dis Paydas Onemli Gudli Birlikte Calis
gerceklestirdikleri faaliyetlerle belediyeyi etkileyen kisi, "$ " seklinde ticli 9 b" d lendi I - — -
grup ve kurumlardir. Belediyenin etkilesim icinde oldugu \éirecelgi?rl'lm'Se g;k.e dgrgeLcjes' |r”G neq?se eg I,r,;;ey;j Trk Telekom Sakarya [l Muddrligu Dis Paydas Onemli Guclu Birlikte Calis
h P S . irilmi i i v [
taraflarin stratejik planla ilgili goriglerinin  dikkate . TS, . usu . cm iller Bankas| N - .
alinmas, kamu hizmetlerinin paydaslann ihtiyaclar seklinde ikili bir derecelendirmeyle belirlenmistir. Etki Dig Paydas Onemli Gugli Birlikte Galis
S : S . ve Onem derecesine gore de paydaslarin onceligi - o -
dogrultgsundg ;eklllenme5|[1| sagl_ayarak stratejik planin “Birlikte Calis” ve ”Qka?larlnl Gézpet}{ §e§klinde ikili bgi;r Yerel Gazetelerlinternet faber Sieler Dis Paydas Onemli Guld Birlikte Calis
sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttiriimasini saglar. d londi e balirl et —— -
Paydas analizi sirecinde Kalkinma Bakanligr'nin 2019'da ~ C€"ecEi€ndirmeyle belifenmitr. Siyasi Partiler Dis Paydas Onemli Guclu Birlikte Calis
yayinladigi “Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi” Paydaslarin  belediye hakkindaki goris ve Sivil Toplum Kuruluslar Dis Paydas Snemii Gl Birlikte Calis
temel alinmistir. SUrecte, paydaslarin tespiti yapilarak  onerilerinin alinmasi asamasinda calistay, arama ve
onceliklendirilmis goris ve dnerilerinin alinmasi sonrasi  toplanti seklinde veri toplama yontemi kullaniimistir. Belediye Meclis Uyeleri ic Paydas Onemli Guclu Birlikte Calis
degerlendirilme asamalarina yer verilmistir. . , )
Belediye Baskan Yardimailari ic Paydas Onemli Gucli Birlikte Calis
Birim Madurleri ic Paydas Onemli Gucli Birlikte Calis
Idari Personeller ic Paydas Onemli Gucli Birlikte Calis
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G) KURULUS iCi ANALIiz

Kurulusun Yapisi

Belediye Baskani: Belediye Baskani belediye
ydnetiminin  basi ve yUrlitme organidir. Baskan,
belediye sinirlari icinde yasayan se¢menler tarafindan
tek dereceli ve cogunluk sistemi ile bes yillik bir sire
icin secilmektedir. Belediye Baskaninin meclis Gyeleri
tarafindan degil de dogrudan halk tarafindan secilmesi,
ona belediye ydnetiminde gucld bir liderlik konumu
kazandirmaktadir.

BELEDIYE

MECLISI Mutlu ISIKSU

BASKAN

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 49'uncu
maddesinin birinci  fikrasinda, norm kadro ilke ve
standartlarinin icisleri Bakanligi ve Devlet Personel
Baskanligi  tarafindan  mustereken  belirleneced;,
belediye ve baglh kuruluslarinin norm kadrolarinin,
bu ilke ve standartlar cercevesinde belediye meclisi
kararlariyla belirlenecegi dizenlenmistir.

BELEDIYE
ENCUMENI

BASIN, YAYIN VE HALKLA
iLiSKiLER MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

Evrim ORKMEZ YETIM

Evrim ORKMEZ YETIM

TEFTi§ KURULU MUDURLUGU
Zafer BASARAN

BASKAN YARDIMCISI
Hilmi KIZILCIK

BASKAN YARDIMCISI
Fatih CELIKEL

BASKAN YARDIMCISI
Yusuf OZDEN

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Osman Nuri EKER

SOSYAL DESTE
MUDURLUGU
Muhammed DURMAZ

iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU
Yasin KESER

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
Hasan SAHIN

KULTUR iSLERI MUDURLUGU
Hazan Kadir KARDAS

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU
Can AYDIN

STRATE]Ji GELISTIRME MUDURLUGU

Osman Nuri EKER

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
Sileyman DURMAZ

YAPI KONTROL MUDURLUGU
iffet ERDOGAN

HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Emine YIGIT

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
Rami Murat TOPUZ

KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
Salih KAYA

iNSAN KAYNAKLARI VE

EGITIM MUDURLUGU
Ahmet OKSUZALI

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERi

MUDURLUGU
Hazan Kadir KARDAS

PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Yavuz KARAMAN

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGGU
Ersin KIROGLU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Onder BERBEROGLU

Nigar COSAR BAL

FEN iSLERi MUDURLUGU

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Yasar KETEN

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU
Mustafa MERCAN

Derya DINCER SIRVANOGLU

ETUT PROJE MUDURLUGU

DIS iLiSKIiLER MUDURLUGD
Ali Haydar SAFITURK

Salih KAYA

BiLGi iSLEM MUDURLUGU
Mesut OZDEMIR

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Kiymet ISBILIR

SiViL SAVUNMA UZMANLIGI
Zafer BASARAN

MUZE MUDURLUGU

Sitki MEYVALI
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Belediye Meclisi: Belediye teskilati, Belediye
Meclisi, Belediye Enclimeni ve hizmet birimlerinden
olusmaktadir. Belediye meclisi, belediye ydnetiminin
karar organidir. Meclis Uyeleri, nispi temsil ydntemiyle
bes yilda bir secilmektedir. Meclis UGyelerinin sayisl,
belde, kasaba ya da kentin nifus durumuna gore 9-55

arasinda degisiklik gdstermektedir.
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Adapazari Belediyesi Meclisi 37 Uyeden
olusmaktadir. Yerel secimler sonucunda meclis
dyelerimizin dagilimi asagidaki tabloda verilmektedir.
Belediye Meclisinde 4 komisyon bulunmaktadir. Bunlar,
imar Tetkik Komisyonu, Plan ve Biitce Komisyonu, Hukuk
Komisyonu ile Tarim ve Hayvancilik Komisyonu'dur.

S.NO UYENIN ADI SOYADI PARTISI imar Tetkik Komisyonu
1 ADEM CALISKAN Adalet ve Kalkinma Partisi Adem CALISKAN
2 BILAL KURIS Adalet ve Kalkinma Partisi Mustafa Resit YAZICI
3 CAN DAGABAKAN Adalet ve Kalkinma Partisi Sahin KARAASLAN
4 YAVUZ MESE Adalet ve Kalkinma Partisi Kayhan ALVER
5 MEHMET YILMAZ Adalet ve Kalkinma Partisi Huseyin AKCALISKAN
6 NECDET TOMEKCE Adalet ve Kalkinma Partisi
7 ERBAY KAYATURK Milliyetci Hareket Partisi
8 | AHMET OZBUDAK iYi Parti
9 LEVENT TUNC Adalet ve Kalkinma Partisi
10 | MEHMET iR Milliyetgi Hareket Partisi
11 | BEHLUL BAYRAK Adalet ve Kalkinma Partisi A 0 L STl
12 | DOGAN SEN iYi Parti _E‘”e” CAKIRSOY
13 | SAHIN KARAASLAN Adalet ve Kalkinma Partisi lbrahim AKCAM
14 | ILKNUR BAYRAM AKYUZ | Milliyetci Hareket Partisi Besim KIRATL!
15 | AHMET MAHMUT KARACA | Adalet ve Kalkinma Partisi Mehmet IR
16 | EVREN CAKIRSOY Adalet ve Kalkinma Partisi Tarker ERGUL
17 AHMET BASARAN iYi Parti
18 | FAIK GUNHAN Milliyetci Hareket Partisi
19 | ESRA SERBES Adalet ve Kalkinma Partisi
20 | HALIT METIN MUFTUOGLU | Adalet ve Kalkinma Partisi
21 AHMET BICKICI iYi Parti Hukuk Komisyonu
22 | KERIM ERGEZEN Milliyetci Hareket Partisi Halit Metin MUFTUOGLU
23 I?.ESII\/I KIRATLI Adalet ve Kalkinma Partisi Turkan RESULOGLU
24 | OZKAN YETIM Adalet ve Kalkinma Partisi Levent TUNC
25 | HALUK AKBAY Cumhuriyet Halk Partisi ilknur Bayram AKYUZ
26 | KAYHAN ALVER Milliyetci Hareket Partisi Dogan SEN
27 TURKER ERGUL IYI Parti
28 | NILGUN AKMAN Adalet ve Kalkinma Partisi
29 | BAHTIYAR NALBANT Adalet ve Kalkinma Partisi
30 | IREM SERDAROGLU Milliyetci Hareket Partisi
31 HASAN KARAGUZFL Adalet ve Kalkinma Partisi
32 | HUSEYIN AKCALISKAN iYl Parti Tarim ve Hayvanclik Komisyonu
33 MUSTAFA RESIT YAZICI Adalet ve Kalkinma Partisi Levent TUNC
34 | ALi EROGLU Milliyetgi Hareket Partisi Yavuz MESE
35 | IBRAHIM AKCAM Adalet ve Kalkinma Partisi Bahtiyar NALBANT
36 | MAHIR OZGUN iYi Parti Ali EROGLU
37 | TURKAN RESULOGLU Adalet ve Kalkinma Partisi Mahir 6ZGUN
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STRATEJIK PLAN

Belediye  Enciimeni: Belediye  Karar
organlarindan bir digeri olan Belediye Enclimeni,
danisma organi niteligi de tasimaktadir. EncUmeni
olusturan Uyelerin bir kismi Belediye Meclisi tarafindan
secilmekte, diger kismi ise daimi Uye niteliginde olup,
belediye midurlerinden olusmaktadir.

a) insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

icisleri  Bakanhgi'nin ~ 22.02.2007  tarihli
26442 sayili "Belediye ve Bagl Kuruluglari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik” hikUmleri ve Adapazari Belediye
Meclisi'nin 07.05.2007 tarih ve 5/60 sayili karari ile
gbrev tanimi yapilarak yasa hiktmleri dogrultusunda
insan Kaynaklar ve Egitim Mudurluga  yeniden
olusturulmustur. igisleri Bakanligi'nin 22/05/2016 tarih
29719 saylll Resmi Gazetede yayimlanmis bulunan
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik”

Yillar itibariyla Personelin Unvana Gére Dagilimi

STATU 2015 2016 2017 2018 2019
MEMUR 194 | 187 | 179 | 171 | 177
KADROLU iSGi 83 | 74 | 71 62 56
GEGIciiscl 3 2 2 2 2
SOZLESMELI 14 26 40 59 66
\5{:—;{%3. S.K.ATANAN BSK. 5 5 5 5 0

Enciimen Uyeleri

Hasan KARAGUZEL (Meclis Uyesi)

Ozkan YETIM (Meclis Uyesi)

Bilal KURIS (Meclis Uyesi)

Osman Nuri EKER

Yasar KETEN

Yasin KESER

hukUmleri dogrultusunda Belediyemiz C14 grubunda
olup, Belediye Meclisimizin 01/08/2016 tarih ve 7/103
sayill karari ile memur kadrosu 690, daimi isGi kadrosu
343 olarak belirlenmistir.

Belediyemizin  2020-2024  Stratejik  Plani
hazirlama strecinde 177 memur, 56 kadrolu isci, 2
geqici isci ve 66 sézlesmeli personel olmak Gizere toplam
301 personel bulunmaktadir. Toplam personelin %
59'u memur, %?18'i kadrolu isgi ve % 22'si sozlesmeli
personelden olusmaktadir.

SOZLESMELI
22%

GECICi isi N
1%

KADROLU isCi
18%

MEMUR
59%

Kadrolu Isci Gegidi lsci Sozlesmeli
Nakil Gelen 10 - - -
Nakil Giden 3 - - -
stisnai Memur 1 - _ .
Emekli 5 5 - -
Yeniden Atama 4 - - 10
istifa 1 ; 2
is Akdi Fesh - 1 ) .
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PERSONEL EGiTiM DURUMU

SINIFI iLKOKUL  ORTAOKUL LiSE ONLISANS ~ LISANS Y.LISANS
MEMUR 0 3 45 31 93 5 177
K.ISCi 23 8 17 5 3 56
G.IsCi 0 0 2 0 0 2
SOZL. 0 9 14 43 66
GENEL TOPLAM 23 11 73 50 139 5 301

SINIFI
MEMUR 8 70 53 46 177
K.ISCi 1 9 40 6 56
G.isC 0 0 2 0 2

SOZL. 37 27 1 1 66
GENEL TOPLAM 46 106 9% 53 301

SINIFI 6ve10 11ve15 16ve20 21ve25
MEMUR 1 13 60 30 16 4 33 20 177
K.iscl - 0 2 11 17 26 0 0 56
G.isCi - - 0 0 - 2 2
SOZL. 24 35 7 0 0 0 66
GENEL TOPLAM 25 48 69 41 33 30 35 20 301

CALISANLARIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI

SINIFI KADIN ERKEK TOPLAM
MEMUR 62 115 177
K.ISCi 13 43 56
G.ISCi 2 0 2
SOZL. 22 44 66
GENEL TOPLAM 96 202 301

b) Kurum Kultiara Analizi

Adapazari Belediyesi, 5393 Sayili Belediye Kanunu,
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ve diger ilgili kanunlarla belirlenen goérev ve
sorumluluklarini yerine getirirken; vizyonuna uygun
olarak, tUm paydaslarina karsi yUkdmlaltklerini adil,
hizli ve kaliteli bir sekilde seffaflik ve katiimailik anlayisi
icerisinde gerceklestirmektedir. Kurum kltirimaz; yeni
disuncelere, yeni yaklasimlara ve elestiriye agik yapimiz
ve

e SEHIR PLANI - Sehir planlarini uzun vadeli ve
hakkaniyete uygun sekilde hazirlamak igin gerekli
calismalari gergeklestirmeyi

e ALTYAPI VE ULASIM - Yasanabilecek sorunlarin

hizla ¢6zimi noktasinda isbirligi ortaminin daha da
iyilestirilmesine katkida bulunmays,

o KENTSEL DONUSUM - Adapazari'nin kadim kultir
gegmisi, bolgelerin  &zellikleri ve vatandaslarin
ihtiyaglar dogrultusunda, gdnallulik esasina dayali
ve gelecek odakli, ada bazli akilli kentsel donlsim
uygulamalar baslatip, talep beklentisi olusturacak
kalitede modern ve 6rnek proje Ureterek, deprem
riski ile carpik yapilasmadan kurtaracak sekilde
sehrin yeniden insa ve ihyasina yonelik tim
calismalara destek olmays,

e BENZERSIZ SEHIR - Mahallelerinde ticaretin tarihi,
zanaatin izleri olan, tarimsal gegmisi ile bereket
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diyari olarak nitelendirilen Adapazari'nin gelisimini yine
kendi hikayesinden ilham alarak saglamayi,

e AKILLI SEHIR - Zamanin ruhuna uygun teknolojik
gelismeleridikkate alan akillibelediye uygulamalarini
sehir insaninin hizmetine sunmayi,

e CEVREYE SAYGILI SEHIR - Tabiattaki canli veya
cansiz tUm varliklarla uyumu gozeterek yesili
koruyan, dogaya saygili uygulamalar gelistirmeyi,

e SOSYAL BELEDIYECILIK - Adapazar insanina,
engelli, yasl, kadin ve cocuk, ayrim gézetmeksizin
dokunarak tim kesimlerin ylzinU gildUrecek
faaliyet ve projeleri yayginlastirmays,

e YATAY SEHIRLESME - Tabiatla butiinlesen, aile ve
komsuluk kaltdrint koruyan projeler gelistirerek
yatay mimari uygulamalarindan taviz vermemeyi,

c) Fiziki Kaynak Analizi

e HALKLA BIRLIKTE YONETIM - Boélge meclisleri
olusturarak muhtarlarin ve vatandaslarin taleplerini
en kisa sirede ¢6zime kavusturmayi,

e TASARRUF VE SEFFAFLIK - Kurumun tim
kaynaklarini buytk bir hassasiyetle dogru ve agik
sekilde kullanmayi,

e DEGER URETEN SEHIR - Sosyal, ekonomik ve
kdlturel yasam basta olmak Uzere her alanda hayat
kalitesini yUkseltecek yaklasimlar gelistirerek fark
olusturacak projeleri hayata gegirmeyi

kapsayan misyonumuz ve toplumsal yararllik,
yenilikcilik, katiimallik, glvenilirlik, liderlik, kalite ve
verimlilik, hesap verebilirlik, seffaflik, sorumluluk,
adillik, esit paylasim ve cevre bilinci degerlerimizden
olusmaktadir.

Adapazari Belediye Baskanligi'nin ilge sinirlari 29.264,37 hektardir. Gérev ve sorumluluk alaninda bulunan
84 mahallede toplam 271.515 nifusa hizmet vermektedir.

Sorumluluk Alanindaki Mahallelerimiz

S W ELEL Nifus S L\ ELE Niifus S L\ ELEN Niifus S Mahalle Niifus
82 22 252 43 423 64

HiZMET BiNALARI

Binalar Birimler

Baskanlik Makami

Baskan Yardimcilari Odalari

Engelli Arag Bakim ve Tamir Atolyesi

Ana Bina Meclis Salonu Cumhuriyet Mahallesi Kolagasi Sokak No:3 | 277 54 65-71

Enclimen Salonu

Mudurlikler

Kaltar isleri Madarlagu Gunesler Merkez Mahalle Eski Ankara

- e e NP 277 54 65

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurligu | Caddesi No:268

Zabita Muduarlaga. Yenigtin Mah.Turan Cad.No:91

Temizlik Isleri Mudurliga 3233125
Ek Binalar Fen isleri Mudarlaga 3233769

Dagdibi Mah.Goktepe Mevkii
Park ve Bahgeler Mudurlugu 3233125

Camili Belediye Birimleri irtibat Birolari

Camili 2 Mavi is Merkezi Valilik Yani

251 33 40-41-42

Nikah Salonu Cumbhriyet Mah. Bankalar Cad. No:19 2796219
Gl Tesisleri Asagiderekdy Mah.19/1 pafta 2374- 78

Parseller

ADAPARK Tesisleri - Korucuk Mahallesi

Caillou lu Park - Cevre Yolu Cad. Ogretmen
Temali Park| Sokak

emall Farkiar Baris Manco Parki - Seker Mah. Stat Arkasi

813. Sokak

ADAPARK Tesisleri - Seker Mah. Donanma

Sok.
Toplumsal Yardimlasma Marketi Yagcilar Mah.Turan Cad.No:93/A 2701317
Karaman Spor Kompleksi Karaman Mah.316.Cad.1418 Ada 282 40 38

Sosyal ve Kulturel Tesisler
Deprem Kultir Mizesi Cumbhuriyet Mah.Kavaklar Cad. 27914 00
Bilgi Evi 1 Semerciler Mah.Yuvam Sok. No:18 272 01 04
Bilgi Evi 2 Yagcilar Mah.Turan Cad.No:91
I Camili Mah.Atalay Cad.339 Nolu is

Bilgi Evi 3 Merkezi No-3 251 33 40-41-42
Bilgi Evi 4 Korucuk Mah.Konuralp Bulvari No:44
Orhangazi Kiltir Merkezi Cumbhriyet Mah.Bankalar Cad.No:19 27962 19
Sayipsiz Hayvanlar Gegici Bakim Evi Taskisigi Mah.G24 B13 C Pafta 323 38 50-51

Kitiphane

GUnesler Merkez Mahalle Eski Ankara
Caddesi No:268

1 Abali Mah. 7 Elmali Mah. Karapinar Mah. Sakarya Mah. 6.019
2 Acielmalik Mah. 505 23 Evrenkdy Mah. 2.621 44 Kasimlar Mah. 321 65 Salmanli Mah. 358

3 Akincilar Mah. 2.888 24 Goktepe Mah. 998 45 Kavakliorman Mah. 469 66 Semerciler Mah. 5.954
4 Alandizt Mah. 886 25 Gulluk Mah. 1.972 46 Kayrancik Mah. 867 67 Solaklar Mah. 461

5 Asirlar Mah. 420 26 | Gunesler Merkez Mah. | 5.183 47 Kisla Mah. 132 68 Stleymanbey Mah. 795

6 Baglar Mah. 1.168 27 | Gunesler Yeni Mah. 3.343 48 Korucuk Mah. 20.666 | 69 Seker Mah. 17.386
7 Bayraktar Mah. 641 28 Hacilar Mah. 507 49 Koémarlak Mah. 238 70 Sirinevler Mah. 2.718
8 Bileciler Mah. 419 29 | Hacrramazanlar Mah. 330 50 Koprubagl Mah. 1.195 71 Taskisigr Mah. 1.362
9 Budaklar Mah. 1.382 30 Harmantepe Mah. 256 51 Kurtbeyler Mah. 358 72 Taglik Mah. 1.244
10 Buyukhatapli Mah. 374 31 Hizirtepe Mah. 10.141 52 Kurtulus Mah. 3.615 73 Tekeler Mah. 11.320
11 Cumhuriyet Mah. 6.828 32 Isiklar Mah. 140 53 Kigukhatapli Mah. 149 74 Tepekum Mah. 9.406
12 Caglayan Mah. 182 33 ikizce Mslim Mah. 530 54 Mahmudiye Mah. 376 75 Tigcllar Mah. 3.768
13 Calticak Mah. 429 34 | ikizce Osmaniye Mah. 413 55 Maltepe Mah. 14292 || 76 Turnadere Mah. 423

14 Camyolu Mah. 1.657 || 35 ilyaslar Mah. 362 56 Mithatpasa Mah. 9.227 || 77 Tuzla Mah. 4.533
15 Celebiler Mah. 131 36 istiklal Mah. 2.451 57 Nasuhlar Mah. 155 78 Yagcilar Mah. 18.617
16 Cergiler Mah. 188 37 Karadavutlu Mah. 171 58 Orta Mah. 4.307 79 Yahyalar Mah. 5.148
17 Cokekler Mah. 1.244 38 Karadere Mah. 660 59 Ozanlar Mah. 6.703 80 Yenicami Mah. 1.814
18 | Cukurahmediye Mah. | 2.454 || 39 Karakamis Mah. 1.324 || 60 Orentepe Mah. 366 81 Yenidogan Mah. 3.205
19 Dagdibi Mah. 1.595 || 40 Karakoy Mah. 2.329 61 Papuggular Mah. 3.212 82 Yenigin Mah. 14.346
20 Demirbey Mah. 148 11 Karaman Mah. 12.789 | 62 Poyrazlar Mah. 340 83 Yesilyurt Mah. 440

21 Dogancilar Mah. 270 42 Karaosman Mah. 4125 63 Rustemler Mah. 1.847 84 | 15 Temmuz Camili Mah. | 17.452

40 2020-2024 STRATEJIK PLAN

Belediyemizin sahip oldugu tasinmazlar arsa,
arazi, tarla ve binadan olusmaktadir. Tasinmazlarin
etkin, etkili ve ekonomik kullaniimasi amaciyla gerekli
stratgjiler olusturulmakta, izleme ve degerlendirme
yapilari olusturulmaktadir. Fonksiyonu ve cinsi geredi
kullanimiekonomik olmayan tasinmazlarda iyilestirmeler
yeniden vyapilandinlimaktadir.  Sahip olunan binalar

belediye birimlerince &zellikle sosyokiltirel gelisime
katki saglamak amaciyla hizmet noktalar olarak, bir
kismi da gelir getirici araglar olarak kullanilmaktadir. Arsa
ve arazilerin blyuk bir kismi 6zel nitelikli ortak kullanim
amaciyla yatinm programimizda yer alan projelerin
hayata gecirilmesi amaciyla degerlendiriimektedir.
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Tasinmazin Kodu

Gelecek Yila Devreden

Tasinmazin Cinsi

ARAC PARKI

PLAKA NO

MARKASI MODELI / YILI

Adedi Yiizolglimii
1.1.1.1. Hizmet Binalari 5 22.705,86
1.1.2.2. ilkégretim Okullar 4 13.509,89
1.1.4. Sosyal ve Kultirel Amacli Bina ve Tesisler 2 616,20
1.1.4.11. ibadet Yerleri 12 47.582,88
1.1.5.1. Spor Sahalari 1 14.131,55
1.1.6.6. Kaltar ve Eglence Merkezleri 1 384,13
1.1.7.2. Diger Konutlar 54 10.323,65
1.1.9.5. Dikkan ve isyeri 15 7.186,64
1.2. Arsalar 696 473.252,43
1.3.1. Tarla 142 429.125,22
1.3.2. Bag Bahce 10 18.390,73
1.3.3. Gayir ve Otlaklar 4 73.590,93
1.3.5. Agdaclandirilmis Alanlar 2 2.720,00
1.4. Ormanlar 2 992,61
1.5.7. Yollar 331 215.660,47
1.5.9. Kuyular 6 210,00
3.1. Meralar 1 107.800,00
4.1. Meydanlar 3 4.067,97
4.2. Parklar ve Yesil Alanlar 73 159.537,55
4.6. Pazar Yeri 5 13.094,11
4.7. Genel Mezarliklar 8 28.067,70
TOPLAM 1.377 1.642.950,52

Arac Parki ve is makinelerinin ekonomik, etkili ve
etkin kullanimina yonelik standartlar belirlenmis, izleme
ve degerlendirme sistemleri olusturulmustur. Ozellikle
yatirimar birimler, temel belediyecilik hizmetlerini yerine
getiren birimler ve denetim, kontrol hizmeti veren

birimlerin ihtiyaclarini karsilama yeterliligine sahip arag ve
is makinasi parkimiz bulunmaktadir. GUnin teknolojisi
ve ihtiyaclari dogrultusunda ortaya gikan gereksinimlerin
oncelikli olarak yatinm faaliyetlerinde kullanilmasi
amaclyla is makinelerinin alimi ile karsilanmaktadir.

1 54 B 0808 MERCEDES BENZ ACTROS 1840 LS 2002
2 54 AB 162 MERCEDES BENZ 963-2-F 2016
3 54 AB 392 MERCEDES BENZ 9632-F 2016
4. 54 AB 483 MERCEDES BENZ 963-2-F 2016
5. 54 AB 672 MERCEDES BENZ 963-2-F 2016
6 54 7D 802 MERCEDES BENZ AXOR 2011
7 54 7D 952 MERCEDES BENZ AXOR 2011
8. 54 FY 208 RENAULT CBH 280 1990
9. 54 FD 246 RENAULT CBH 280 1990
10. 54 DZ 378 RENAULT CBH 280 1990
1. 54TT 135 BMC FATIH 180 SDT 2005
12. 54 7T 901 BMC (Parke Ekibi) FATIH 2005
13. 54 ER 962 BMC (Parke Ekibi) F200-26LISHT 2000
FATIH Asfalt Robotu
14. 54 FR 138 (Parke Ekibi) 200-26/SHX 2000
15. 54 AY 946 FATIH KAMYONET 2000
16. 54 EA 134 El:zb\i()R TRAKTOR (Parke 8073 1996
17. 54 ER 608 BMC LEVENT 2000
18. 54 AD 245 RENAULT MINIBUS MASTER 2013
19. 54 7T 104 MAN OTOBUS SL-200 1984
20. ROMORK (5 TON) 2004
YARI ROMORK ACIK

21. 54 EP 368 CASA DORSE G DAF NW2030 1977
22. 54 DV 805 GURELLER DORSE LOW BED 1996
23. 54 B 8804 YALCIN DORSE (DAMPER) 3LB40 2012
24. 54 TH 001 BINEK OTO TOYOTA

25. 54 AB 001 BINEK OTO AUDI

d) Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Bilgi, glnUmuzde ydnetimin
kaynaklarindan biri haline gelmistir. Bilginin strekli

onemli  bilgi glvenliginin saglanmasi hedefleri ile her gegen giin
kurumsal bilisim sistemleri alt yapimizi gelistirmekteyiz.

PLAKA NO

iS MAKINESI PARKI

MARKASI

MODELI / YILI

Uretilmesi, yenilenmesi, erisilebilir, dogru ve guvenilir
olmasi, korunmasi ve strdarllebilirligi yonetim bilisim
sistemlerinin yapilandiriimasi ile  mdmkin olacaktir.
Belediye genelinde bilgi akisini diizenleyerek kurumsal

Altyapl ve sistemler her tlrli teknolojik gelismeye
ve donemsel olarak mevzuata uygun bir sekilde
glncellenmektedir. Adapazari  Belediyesi merkez
bina ve bagl birimlerinde teknoloji seviyesi yiksek

1 5416 16 EKSKAVATOR KOMATSU 2016 arﬂnq_gl ve hekdeﬂerle gla§m§ . yo'lulndllaw bir arag |oIarak dlona{1/|mqlr ve kI|ks;msl| gulnczl yaZ|I||rn|ar kuIISmImIakta

5 40701 EKSKAVATOR COMATSU 2007 gorllen ic kontrol sisteminin islerligi ve uygulanma  olup ile tek bir cati altinda toplanmistir. Uygulama
kabiliyetinin arttirilmasinda bilgi teknolojileri etkin olarak ~ sunuculari tarafinda teknolojik gelismelere uygun

3 41617 GREYDER KOMATSU 2016 kullaniimaktadir. Karar alma sreglerinin etkin ve verimli ~ olarak daha az enerji tlketimine imkan saglayan

4. 541009 GREYDER VOLvVO 2010 bir sekilde yurutulebilmesi, kurumsal bilgi ihtiyacinin  sanallastirma teknolojisi kullanilmaktadir, bu teknoloji

5. 541010 LODER VOLVO 2010 planlanmasi, bilginin kurum igi ve disi kaynaklardan elde  sayesinde givenli, hizli ve kolay bir sekilde yedekleme

6 5492 05 LODER CAT 1992 edilmesi, tasnif edilmesi, depolanmasi, yorumlanmasi ve  yapilabilmektedir.

7 521618 BEKO LODER HIDROMEK 2016 sUrekli glincellenmesi, bilgi butinlagundn korunmasi ve

8. 5410 08 BEKO LODER (Parke Ekibi) HIDROMEK 2010 Adapazan Belediyesi Program Listesi

9. 541007 BEKO LODER (Parke Ekibi) HIDROMEK 2010 Belediye Otomasyon Sistemi Microsoft Office 2007

10. 5499 03 BEKO LODER HIDROMEK 1999 Elektronik Belge Yonetim Sistemi ( EBYS) Windows 10

1. 5411 14 \S/illﬁlslADiS}:{( ONLU TOPRAK BOMAG 2011 Netcad Windows 7

— idecad Performans Degerlendirme Sistemi
12. 5410 06 ASFALT YAMA SILINDIRI AMMAN AV 2010
———— Mapinfo 9.5 Hukuk Mevzuat Programi
13. 5406 13 ASFALT YAMA SILINDIRI WACKER 2006 ,
- Autocad Hakedis Programi

14. 5410 11 FORKL?FT KOMATSU 2010 Arac ki RV (letisim Merkez!)

15. 541012 FORKLIFT GUKUROVA 2004 Orade 10 YRy Ev—

16. 541215 TRIMER WIRTGEN 2012 Microsoft Server 2008 Kent Bilgi Sistemi
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FAAL BILGISAYAR VE EKIPMANLAR TABLOSU (2019) . .
e) Mali Kaynak Analizi

Matris
Deskjet

Laser-  Barkod
jet Yazici

Dizusta

Tablet -~
Bilgisayar

Mac Sunucu Ploter

Bulundugu Konum 2018 YILI GELIR GERCEKLESME DURUMU

Bilgisayar Ojeksiyon

Tarayici

TOPLAM
P o . GELIR GELIRE GORE
GELIR TURU GELIR BUTGESI GEREKLESME  GERCEKLESME
) ORANI%
Ozel Kalem Mudurlugu 9 5 8 3 1 o
01 Vergi Gelirleri 38.500.000,00 29.440.957,24 25,68%
Tesebbis Ve Miil-
R, 03 5 e M 6.540.000,00 4.081.090,09 3,56%
Hukuk Mudurlaga 3 1 1 kiyet Gelirleri °
04 Alinan Bagis ve 770.000,00 1.211.750,98 1,06%
P Yardimlar
Basin Yayin ve Halkla lliskiler 9 1 4 1 4 5 1
Mudrligu 05 Diger Gelirler 75.600.000,00 77.504.575,86 67,59%
. e 06 Sermaye Gelirleri 5.310.000,00 2.510.716,58 2,19%
Ruhsat Denetim Mudarlugu 7 1 1
09 | Red Ve iadeler (-) -220.000,00 -82.450,61
Yazi isleri Mudurltgi 14 1 0 1 1 3 TOPLAM 126.500.000,00 114.666.640,14 90,65%
insan Kaynaklari Midurligu 7 1 1 2
Destek Hizmetleri MGdurlugd 9 1 1 ] 2018 MALI YILI HARCAMA KALEMLERINE GORE GIDER BUTGESI
ve Guvenlik GERCEKLESME DURUMU
Toplam
HARCAMA T . ..
[ o e g e ; BUTCE (TL) Gergeklesme TL Gidere Gore
Dis lliskiler Mudurlaga 1 KALEMI Gergeklesme %
1 Personel Giderleri 22.807.000,00 22.706.667,65 18,28%
Teftis Kurulu Mudarlagu 1 1 "
Sos.Guv. Kur. o
2 o our 3.713.000,00 3.441.245,03 2,77%
evlet Primi
g i adirlaso 3 | MalveHizm Alm | 5o 517 600,00 71.878.846,72 57,879
Bilgi islem Mudurlugu 63 2 3 5 9 2 1 Giderleri :517.000, -878.846, 87%
s | Destek Hi ori 4 Faiz Giderleri 2.000.000,00 2.496.330,02 2,01%
osyal Destek Hizmetleri
yal DEstex thz 20 1 2 6 2 1 )
Mudurlagu 5 Cari Transferler 5.152.000,00 5.729.487,66 4,61%
e T P P 6 Sermaye Giderleri 24.311.000,00 17.538.181,14 14,12%
Kaltar isleri Madarlugi 30 6 1 1 3 v °
7 Sermaye Trans- 0,00 426.610,34 0,34%
ferleri
Zabita Midurluga 10 1 9 | Yedek Odenekler 10.000.000,00
Cevre Koruma ve Kontrol TOPLAM 126.500.000,00 124.217.368,56 98,20%
e e 3
Mudurlaga
imar ve Sehircilik Madarlig 21 2 2 7
Yapi Kontrol MUdUrlUgU 24 4 6 2019 YILI GELIR GERCEKLESME DURUMU
TOPLAM
R o . GELIR GELIRE GORE
) GELIR TURU GELIR BUTGESI
- N A GERGEKLESME ~ GERGEKLESME
Temizlik Isleri Mudarlaga 2 1 1 BTN
01 Vergi Gelirleri 42.100.000,00 15.257.316,24 25,89%
Emlak istimlak Madarligi 9 1 1 1 - -
03 | Tesebbls Ve Mil- | g 436 000,00 1.869.159,72 3,17%
kiyet Gelirleri
- e fee s Alinan Bagis ve
Mali Hizmetler Madurluga 47 4 4 2 14 4 04 Yardlm?efr 900.000,00 564.689,82 0,96%
05 Diger Gelirler 91.490.000,00 43.377.658,16 73,62%
Park Bahgeler Mudarlagu 5 2 1 __
06 Sermaye Gelirleri 6.500.000,00 376.395,90 0,64%
o 09 | Red Ve iadeler (- -220.000,00 -2.522.459,84
Fen isleri Mudarlugu 23 2 2 1 1 1 ed Ve ladeler i :
TOPLAM 148.800.000,00 58.922.760,00 39,60%
Genel Toplam 317 20 29 1 28 8 14 10 11 2 35
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2018 Y1l Gelir Ger¢eklesme Grafigi

/—{ -82.450,61

2.510.716,58

29.440.957,24

= Vergi Gelirleri

Tesebbis Ve
Mulkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve
Yardimlar 77.5004.575,86
= Diger Gelirler

m Sermaye Gelirleri

= Red Ve fadeler (-)

1.211.750,98

2018 Y1l Gider Gerceklesme Grafigi

426.610,34

5.729.487,66
3.441.245,03

2.496.330,02

= Personel Giderleri 17.538.181,14

22.807.000,00
B Sos.Guv. Kur. Devlet Primi
3.713.000,00

w  Malve Hizm. Alim
Giderleri

58.517.000,00

m  Faiz Giderleri
2.000.000,00

= Cari Transferler
5.152.000,00

w  Sermaye Giderleri
24.311.000,00

m  Sermaye Transferleri
0,00

22.706.667,65

71.878.846,72

2019 Yih Gelir Gergeklesme Grafigi

-2.522.459,84

1.869.159,72 7

376.395,90

m Vergi Gelirleri

Tesebbus Ve
Mulkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve
Yardimlar

= Diger Gelirler 43.377.658,16

wSGLGS&SZ
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= Sermaye Gelirleri

= Red Ve ladeler (-)
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H) PESTLE (CEVRE) ANALiZzi

522.406,24

2.000.468,78

7.234.076,16

13.267.982,02

42.240.330,78

2019 MALI YILL HARCAMIA KALEMLERINE GORE GIDER BUTCES| 2018 Vil Gider Gergeklesme Grafigi
Toplam
KODU RARCANE BUTGE (TL) Gergeklesme TL Gidere Gore
KALEMI
Gergeklesme %
1 Personel Giderleri 26.433.000,00 13.267.982,02 18,97% 3.374.481.88
2 505.GUv. Kur. 4.008.000,00 2.000.468,78 2,86% 131124460
Devlet Primi
3 | MalveHizm Alm | g5 368 000,00 42.240.330,78 60,39% ® Personel Giderleri
Giderleri 26.433.000,00
o . ®  Sos.Guv. Kur. Devlet Primi
4 Faiz Giderleri 2.000.000,00 1.311.244,60 1,87% 4.008.000,00
Mal ve Hizm. Alim
5 Cari Transferler 6.205.000,00 3.374.481,88 4,82% " Giderler
65.388.000,00
6 Sermaye Giderleri 31.266.000,00 7.234.076,16 10,34% = Faiz Giderleri
2.000.000,00
7 Tse”?ayle . 500.000,00 522.406,24 0,75% = Cari Transferler
ransterieri 6.205.000,00
9 Yedek Odenekler 13.000.000,00 = Sermaye Giderleri
31.266.000,00
TOPLAM 148.800.000,00 69.950.990,46 47,01% ®  Sermaye Transferler
500.000,00

i) GZFT ANALIzi

GUCLU YONLER

KONUM
Adapazari’'nin konumu dolayisi ile sanayi bdlgesinde olmasi
Adapazari'nin istanbul Kuzey Marmara alt gelisim bélgesinde olmasi
Adapazar ikliminin iliman olmasi
Yesil doga drtlsline ve su kaynaklarina sahip olmasi
Rizgar ve giinesleme degerlerinin iyi olmasi
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ZAYIF YONLER

KONUM
Arazinin genelde diz altivyon ova olmasi
Zemin sivilagmasi ve zemin tasima guiciinin (0,5-0,75) zayif olmasi
Zemin suyu seviyesinin yiksek olmasi

ULASIM
Adapazari'nin Turkiye ana ulagim agi Gzerinde olmasi
istanbul’a 150 km, Ankara'ya 300 km mesafede olmasi

ULASIM
Kuzey Marmara Otoyolunun ve tren yolunun tamamlanmamis olmasi

DEPREM VE AFET RiSKLERI
Halkin deprem deneyiminin olmasi
Deprem &nleme tedbirlerinin alinmasi
Deprem egitimi verilmesi
Deprem Kdiltir Mizesi olmasi

DEPREM VE AFET RiSKLERI
Kentsel dontstim uygulamalarina hentiz baslanilamamis olmasi

Tespitler Etkenler \

Etkenler
Sorunlar

Devlet politikalari
cergevesinde, kamusal
yatirimlar ve bolgeler arasi

PESTLE (CEVRE) ANALIzi

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Ekonomik ve sosyal alt

Tehditler

Hibe destekli projelerde

Ne Yapmal

Hibe destekli projelere

NUFUS
Adapazari'nin, Sakarya'nin ntfus yogunlugu en ytksek ilcesi olmasi

NUFUS
Ndifus artis hizinin dismesi

ticaret sektorleri agisindan
cesitlilik gostermesi

imkanlari saglamasi

Politik . . e yapl projelerine destek yodnelik calismalarin

gelisme potansiyellerini : g sinirlamalarin olmasi
- T verilmesi yapilmasi
degerlendirmeye ydnelik
alanlar
Tarim ve hayvancilik
Sehrimizin konumunun R s sektorinde modern
Sektorel bazl gesitliligin L
. tarim, hayvancilik ve . tekniklerin kullaniminin
Ekonomik vatandaslarimiza is

arttirilmasi ve ciftcilere
egitim, destek vb.
imkanlarin saglanmasi

IMAR
1/100.000 Cevre Koruma Planlarinin,1/25.000 Nazim Planlarinin
*1/5000 imar Planlarinin yapilmasi
Tapu Kadastro, Nifus Madarltaga vb. gibi resmi kurumlar ile ortak
calismalar yapabilmek icin protokollerin imzalanmig olmasi
Planlanan alanlarin; su, elektrik, dogalgaz ve altyapi tesislerinin
mevcut olmasi
Yeni yerlesim alanlarinda planli yapilasma, diizenli bir yerlesim ve
altyapinin olmasi

iMAR
111000 plan calismalarinin devam ediyor olmasi
Mevcut yapilasma dokusunun ve arsalarin kiicik ve yapilasmaya
uygun olmamasi

Sehrimizin tarihi ve kil-

Sosyokdiltirel N .
tirel agidan zengin olmasi

Sivil Toplum Kuruluglari
ve Derneklere olan ilginin
oldukga yuksek olmasi

Halkin ilgisini ¢cekecek
faaliyetlerin yeterince
olmamasi

Tanitim faaliyetler-
inin arttirilarak ilgemizin
turizm cazibe merkezi
haline getirilmesi

Yeni teknolojilerin
yayginlasmasi ve diinyanin
Gesitli yerlerindeki

Bilgi ve iletisim teknolo-
jilerinin gelisimi ile

Teknolojik gelismelere

Yeni bilgi teknolojilerini
ozendirici calismalar

EGITIM EGITIM
Sakarya Universitesi ile Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'nin Okullarin sehir merkezinde trafigin yogun oldugu bélgelerde
yUksekokullarinin ilge sinirlari igerisinde olmasi bulunmasi
FiZIKSEL YAPI FiZIKSEL YAPI

1999 Marmara depremi sonrasi yapilan yeni bina stoku olmasi
Arag ekipmanlarinin kiralama yéntemi ile temin edilmesi

Hizmetlerin yerine getirilmesi igin fiziksel kapasite, arag ve
ekipmanlarin yeterli seviyede olmamasi
Fiziksel mekanlarin ayri semtlerde ve yetersiz olmasi

BILGI iSLEM
Bilgi islem alt yapisinin teknolojik gelisime kolay adaptasyonu ve is
stireglerinin kolay takip edilmesi
Gagdas yonetim yaklasimi ile yeni tekniklerin kullanilarak iletisimin
gucli olmasinin saglanmasi

BiLGI ISLEM
Fiziksel mekanlarin ayr olmasinin, teknolojik kapasite tzerindeki
olumsuz etkileri

MALI YAPI
Yonetim politikasi dogrultusundaki faaliyetlere bitge ayrilmasi
Kurum kaynak potansiyelinin olmasi
Borg yonetiminin etkin ve etkili gerceklesmesi, kredibilite (gUvenirlik)
sinirmizin yiksek olmasi

MALI YAPI
Artan projelere iliskin finansman ve insan kaynag yetersizligi

kirliliginin cevreye etkisi

lik projelerin hikumet
tarafindan desteklenecek
olmasi

olumsuz yonde etkilen-
mesi

Teknolojik . . Y . adaptasyon surecinin za- yaparak teknolojik
insanlarin ayni anda yeni | belediye hizmetlerine man almasi alismeler ile ilqili
bilgilere hizli ve kolay erisilebilirligin kolaylagmasi %“ifimler vermgk
erisimlerinin saglanmasi 9
5018 sayili Kamu Mali BUtge, stratejik plan, Kimtllgr?arzlii?l?“oile B$gunne|:§;k§;r:r:imsh
Yonetimi ve Kontrol performans programlari 9 g P

Yasal A saglayacak mekanizma uygulamaya gegisi ile
Kanunu kapsaminda ve faaliyet raporlarinin ve sistemlerin hayata mevzuat degisikliklerinin
dizenlemeler yapilmasi birbirleriyle iliskili olmasi o In hay 95
gecirilmemis olmasi es zamanli olmasi
Cevreye duyarli .
yeni teknolojilerin Hava, su vb. kirlilikten (i:nevreeﬁ/‘atigﬁzgierlfgogi‘ﬁL
Hava, su ve toprak gelistirilmesine yone- dolayi vatandaslarimizin g€l Y
Cevresel arastirma ve bilimsel

yayin projelerinin éncelikli
hale getirilmesi
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YONETIM
Belediye politikalarinin vatandas memnuniyeti temel alinarak stratejik
planla, sosyal, kulttrel ve spor projeleri ile iliskilendirilmis ve vatandas
ile buttnlesik olmasi
Uzun sureli ve gucl isbirlikleri ile (STK, Gniversite, kamu kuruluslari,
sendikalar vb.) vatandas odakli etkili hizmetlerin yapilmasi

YONETIM
Kent Konseyi'nin henlz yapilandiriimamis olmasi
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FIRSATLAR TEHDITLER

KONUM
Adapazari'nin iklim kosullarina uygunlugu ve sehrin yesil bir doga
ortUstine sahip olmasi
Galisma egitim ve her turlt donati alanlarina yakin olmasi
Rekreasyon imkanlarinin artirilmasi

KONUM
ilce genel yerlesiminin diizensiz ve eski olmasi

DEPREM VE AFET RiSKLERI
Yasal imkanlarin olmasi
6306 sayili Afetlerin Onlenmesi Kanunu, Belediye Kanunu, Deprem
Yonetmeligi olmasi

DEPREM VE AFET RiSKLERI
Adapazari'nin 1. derece deprem bolgesinde yer almasi
Onarilarak ikamet edilen cok katli binalarin olmasi

YONETIM
Belediye Baskaninin yeni secilmesi ve yenilige agik olmasi
Sehir insani ile isbirligi icinde calisilarak yeni firsat ve projelerin
olusturulmasi
Sehirdeki Gniversiteler ile ortak projeler ytrtitme imkani olmasi
Belediyenin vizyon projelerinde erisilebilirlige uygun planlamalar
yapiimasi

YONETIM
Gagin sartlari nedeniyle vatandasin beklentilerinin artmasi
Mevzuat kaynakli zorunluluklar sonucunda organizasyon yapisinin sik
sik degismesi
Gorev, yetki ve sorumluluk alanimizin disinda da taleplerin gelmesi

iMAR
Rezerv yapi alanlarinin olmasi
Nitelikli konut talebinin olmasi
Belediye sinirlarinin genislemesi ile birlikte yeni imar alanlarinin
olusmasi

iMAR
Plansiz ve carpik yapilasmalarin mevcut olmasi ile birlikte imar
planlarinin hentiz tamamlanmamis olmasi
Yiksek gerilim hatlarinin mesk(n mahallerden ge¢gmesi

ULASIM
Toplu tasima segeneklerinin timanin mevcut olmasi
Kuzey Marmara Otoyolu'nun Adapazari sinirlarindan gegiyor olmasi

ULASIM
Arag sayisinin surekli artisi
Yol Gstt parklanmanin yiksek olmasi
Bisiklet ile ulasima tesvik calismalarinin yeterli hiza henliz

Sakarya Universitesi ve Sakarya Uygulamalari Bilimler Universitesi'nin
fakulte ve yUksekokullari ile 6grenci yerlesimlerinin cogunlukla
Adapazari'nda olmasi
Kentsel Donlsum Projeleri ile yeni istihdam imkanlarinin dogmasi

ulasamamasi
KOLTUR KOLTOR
Adapazari'nin zengin klturlere ev sahipligi yapmasi Yeni yerlesim bolgelerinde kilttrel kaynasma strecinin uzun
Paydaslarla ishirligi yapilarak ortak ve kapsamli kultdr sanat olabilmesi
calismalarin gergeklestirilebilmesi
Sivil Toplum Kuruluglarina ilgi diizeyinin oldukga yiksek olmasi
EKONOMI EKONOMI

Sanayi ve ticaret bolgelerindeki planlanan calismalarin hentiz
tamamlanmamasi dolayisi ile ticari yasamin gelisim hizinin yavas
ilerlemesi
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IV. GELECEGE BAKIS

Adapazari, tarihten bugtine farkli etnik kimlikte
insanlarin bir arada kardesce yasadigl, sehrin kultirel ve
sosyal dokusunu renklendirdigi, tarim, ticaret, sanayi,
turizm degerleri ve jeopolitik konumu ile stratejik bir
oneme sahiptir. Adapazari'na ait olan tim degerlerin
bilincinde olan belediyemiz; mevcut zenginliklerin
korunarak gelecek kusaklara aktarilmasina katkida
bulunurken, sdrekli gelisen zamanin  kosullarini
karsilayacak bicimde daha saglikli, daha gtvenli, daha
temiz, kQltUr ve sanati daha da gelistiren, genclere ve
fikirlerine daha ¢ok 6nem veren anlayis ve normlara
uygun hizmetler Gretmektedir.

Adapazari Belediyesi, sehir insaninin  Ust
dizeyde ve aktif rol aldigi ydnetim slireci ile paydaslarinin
talep ve ihtiyaglarina yonelik zamanin ruhuna uygun
c¢dzUmler Ureten, bolgesel ve kiresel ekonomik ve
sosyal gelismeleri takip edip, analiz ederek sehre
uygun stratejiler ve projeler gelistiren, tabiata, insana
ve toplumsal degerlere saygiyl ana amag kabul eden,
sehir karakteri ile bUtlnlesecek birlikte yonetim ilkesi
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ile sUrekli deger Ureten, 6zgun bir yonetim anlayisini
benimsemistir.

Belediyemiz, zamanin ruhu ile sehrin kadim
gecmisini ve buglnld dogru yorumlayip, gelecegi
kapsamli ve bilimsel ydntemlerle, uzman gdrUsleriyle,
kurumlarla dayanismaicerisinde planlayarak olusturacagi
hizmetlerde, uluslararasi standartlari yakalamak, aktif
gelisim ve surdurdlebilirlik anlayisiyla sehrin ruhuna
uygun, etkin ve kapsamli projeleri hayata gecirmek
suretiyle, yerel ydnetim alaninda ulusal ve uluslararasi
arenada saygin ve énemli bir rol oynayacaktir.

Bereket, kardeslik ve dayanismanin sehri
Adapazari'ni, kultdrel mirasini temel alan, huzurlu ve
mutlu insanlarin yasamak isteyecedi, genclerimizin
her zaman ©nemsenecedi bir sehir hedefiyle hayata
gecirecedimiz, merkez sehir konumunu daha da
guglendirecek yatinmlarimizla ulusal capta saygin bir
cazibe merkezine doénUstlrerek, vatandaslarimiza
Adapazarill olmanin gururunu her daim yasatacagiz.

MiSYONUMUZ TEMEL DEGERLERIMiz

Paydaslarimizla birlikte calisma kilttrint glglendirerek

daha etkin, kaliteli, verimli, seffaf ve katilimci bir yerel

yonetim anlayisiyla aktif calisarak sehir insaninin
iktisadi, sosyal ve kidltUrel ihtiyaglarini karsilamak...

Bereket, kardeslik ve dayanismanin sehri Adapazari'ni

tarihi mirastan ilham alarak, bugind olusturan ve

gelecedi insa eden uygulamalarla yerel ybdnetimde

lider, ulusal capta saygin bir marka sehir hiviyetine
kavusturmak...

Katihmcihk

Hemsehricilik

Durtstluk ve Seffaflik

Hesap Verebilirlik

Sosyal Koruma

Ulasilabilirlik

Kurumsal Gelisim

VizyONUMUZ

Sureklilik

Vatandas Memnuniyeti

Tarafsizlik

Sorumluluk

Bilimsellik

Guvenilirlik ve Sayginlk

Esit Paylasim

Etkin ve Verimlilik
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V. STRATEJi GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGELERININ BELIRLENMESi

KULTUR HIZMETLERI VE SOSYAL YASAM YONETIMI

Gergeklestirilen klltur, sanat ve sosyal etkinlikler ile halkin sosyal yasaminin giglendirilmesi, tim ekono-
mik imkanlarin gelismesi yoninde calismalar yaparak Adapazari Markasinin olusturulmasi

AMAC - 1

HEDEF 1.1

Kaltar ve sanat faaliyetlerinin sehrin her noktasina ulasimini saglamak

HEDEF 1.2

Spora tesvik edici aktiviteler, yarismalar ve organizasyonlar diizenlemek

Kurumsal yapinin etkinlik ve verimlilik ilkeleri cercevesinde dizenlenmesi, ihtiyaclarinin karsilanarak

GENEL YONETIM VE KURUMSAL YAPILANMA YONETIMIi

kapasitesinin arttiriimasi

Halkla iliskiler ve tanitim faaliyetleri kapsaminda belediye calismalariyla ilgili bilgilerin

AMAC -2

ERE verilerek hizmetlerden faydalanmayi arttirmak
Adapazari'ni seffaf belediyecilik anlayisiyla yonetmek ve katilimci demokrasi konu-
HEDEF 2.2 ..
sunda drnek olmak
HEDEF 2.3 Stratejik yonetim sirecini etkinlestirmek ve mali ve hukuki yapiyr giglendirici
calismalar yapmak
Hizmet kalitesi ve verimliligi yikseltmek igin belediyenin ig streclerini ve fiziki
HEDEF 2.4 N T . g N )
mekanlarini iyilestirmek ve insan kaynaginin niteligini gtiglendirmek
HEDEF 2.5 Kurum ici ve disi yazili iletisim, belediye organlarinin faaliyetlerinin yurdtilmesinin

saglanmasi ve vatandaslara ydnelik katilimcr uygulamalar gerceklestirmek

KENT VE TOPLUM DUZENIi YONETIMi

Kent ve toplumsal diizen ve huzurun strdarulebilirliginin saglanmasi

AMAC -3

HEDEF 3.1

Esenlik ve glvenlik alaninda denetim faaliyetlerin gergeklestirilmesi

HEDEF 3.2

isyeri ruhsat denetimlerinin strekli planlanmasi ve uygulanmasi

B0 2020-2024 STRATEJIK PLAN

AMAC - 4

EKOLOJIK DENGE VE CEVRE YONETIMI

Yasanabilir ve strdurtlebilir bir cevrenin olusturularak, sehrin yasam kalitesinin ytkseltilmesi

HEDEF 4.1 Surdurulebilir cevre politikasiyla temiz bir Adapazari olusturulmasi

Yesil alanlar ve park alanlari ile mesire yerlerinin, sosyal ve kilttrel ihtiyaglar da
HEDEF 4.2 . . . .

karsilayabilecek sekilde diizenlenmesi
HEDEF 4.3 Ekolojik dengenin bozulmasina sebep olan etkenlere yonelik tedbirler alinmasi

KENTSEL GELISIM VE IMAR YONETIMI

AMAC -5

Gagdas sehircilik anlayisi 1siginda, imar kanunu ve imar yonetmeligine uygun yapilasma yaparak
vatandaslarimizin ortak ihtiyaclarini karsilayip ilgemizin gelisimine imkan saglamak

Kentsel donlstm projelerinin desteklenmesi ve 6zendirilmesi, kentsel donisiim ana

HEDEF 5.1
planinin yapilmasi
Kentlesme calismalari yapilarak standartlarina uygun bir kent altyapisina hizmet eder
HEDEF 5.2 , . :
sekilde yratalmesi
HEDEE 5.3 Bele'dliyemlzm sorumlulugunda olan yollarin tamaminin yapim, bakim ve onarim
islerinin yapilmasi
Adapazari Belediyesi sinirlari icerisinde bulunan alanlarda kentin ihtiyaclari
HEDEF 5.4 y . . S RN
dogrultusunda hizmetler yapmak ve vizyon projelerin gergeklesmesini saglamak
STK'lar, 6zel sektor ve diger devlet kurumlariyla isbirligi yapilarak, mevzuat ve
HEDEF 5.5 standartlar cercevesinde mimari, statik, mekanik, elektrik, peyzaj ve tasarim projeler-

inin hazirlanmasi

SOSYAL DENGE, DESTEK VE YARDIM YONETiMi

AMAC -6

Toplumsal dayanismanin arttiriimasi icin vatandaslarin ekonomik ve sosyal seviyelerini ylikseltmeye yone-
lik sosyal belediyecilik hizmetlerini gerceklestirmek

Dezavantajli gruplara destek olmak ve toplumsal yasamla buttnlesmelerini

HEDEF 6.1 saglayacak faaliyetler gerceklestirmek

HEDEF 6.2 Sosyal belediyecilik anlayisimiz geregi ihtiyag sahibi vatandaslarimiza yardim yapmak
HEDEF 6.3 Egitim kapasitesinin gelismesi icin her tirll destedi saglamak

HEDEE 6.4 Hayvan haklari konusunda toplum bilincinin ylkseltilmesi ve halk saghg icin sahipsiz

sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi
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ADAPAZARI BELEDIYESi 2020-2024 YILLARI STRATEJiIK PLAN AMAC VE HEDEFLERI

HEDEF 1.1

KULTUR HiZMETLERI VE SOSYAL YASAM YONETIMi

Kaltur ve sanat faaliyetlerinin

STRATEJIK AMAC - 1

Gergeklestirilen kultir, sanat ve sosyal etkinlikler ile halkin sosyal yasaminin guglendiriimesi, tim ekonomik imkanlarin gelismesi yoninde
calismalar yaparak Adapazari Markasinin olusturulmasi

PERFORMANS GOSTERGESI /BUTCE 1.Yil 2020 | 2.Yil 2021 | 3.Yil 2022 | 4.Yil 2023 | 5.YIl 2024 | TOPLAM

HEDEF 1.2

Spora tesvik edici aktiviteler,

yarismalar ve organizasyonlar
dizenlemek

PH 1.2.1.Sportif etkinlikler
diizenlenmesi ve desteklenmesi

HEDEF TOPLAM
BUTGESI

FAALIYETLERIN
TOPLAM BUTCESI

1.500.000,00

1.500.000,00

1.770.000,00

1.770.000,00

1.940.000,00

1.940.000,00

2.110.000,00

2.110.000,00

2.

2.280.000,00
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9.600.000,00

9.600.000,00

PH 1.2.1.1 Spora tesvik edici

Duzenlenecek spor

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU

I ° £t 20 25 30 35 40 150
aktiviteler ve organizasyonlar |_etkinlik sayisi (adet)
duzenlenmesi BUTGE 200.000,00 310.000,00 320.000,00 330.000,00 340.000,00 1.500.000,00
PH 1.2.1.2 Amatdr Spor . L
Kultiplerinin desteklenmesi | Duzenlenen etkinlik 2 2 2 2 2 10
Mahalleler arasi Minikler sayist
Futbol Turnuvalarinin diizen- -
lenmesi BUTCE 800.000,00 850.000,00 900.000,00 950.000,00 1.000.000,00 | 4.500.000,00
PH 1.2.1.3 Yaz okullari ve kis | Dizenlenen spor kurs 7 8 9 10 1 25
okullari acarak vatandaslarin saylsi
yihn 12 az;;’l’:':rﬁgma'a””'” BUTCE 300.000,00 | 350.000,00 | 400.000,00 450.000,00 500.000,00 | 2.000.000,00
PH 1.2.1.4 Spor Her Yerde Duzenlenen etkinlik 15 16 17 18 19 85
projesi kapsaminda etkinlikler saylst
duzenlenmesi BUTCE 150.000,00 200.000,00 250.000,00 300.000,00 350.000,00 1.250.000,00
PH 1.2.1.5 icindeki Sporcuyu
Kesfet Projesi kapsaminda . .
vatandaslarin yogun Duzenlesgelr;etkmhk 3 4 5 6 7 25
bulundugu cazibe alanlarinda Y
milli sporculardan olusan
gosteri ekibi ile cocuk ve
genglerin spora 6zendirilme- .
lerinin saglanmasi. BUTCE 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 350.000,00

§ehrin her noktasina HEDBEE.IT&I;IEAM 1.920.000,00 8.980.000,00 9.940.000,00 7.540.000,00 7.110.000,00 35.400.000,00
ulasimini saglamak
PH 1.1.1 Kiiltiir, sanat ve sosyal | FAALIYETLERIN
etkinliklerinin gerceklestirilmesi | TOPLAM BUTCESI 1.670.000,00 1.780.000,00 1.890.000,00 2.000.000,00| 2.110.000,00| 9.450.000,00
. 21 Haziran Kurtulus
PH1.1.1.1 21 Haziran | pyinliklerinin tamam- | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kurtulus Etkinliklerinin lanma Yazdesi (%)
yapilmasi BUTCE 150.000,00 | 160.000,00 170.000,00 180.000,00 190.000,00 | 850.000,00
PH1.1.1.2 Ozel ginve | Ozel gin ve hafta-
haftalarin kutlanmasi, larda lii_ulz_EnIenecek 10 11 12 13 14 60
kiiltiirel ve sosyal etkinlikler etkinlik sayisi
duzenlenmesi BUTCE 150.000,00 160.000,00 170.000,00 180.000,00 190.000,00 850.000,00
PH 1.1.1.3 Ulkemizde Stant agilan fuar 1 1 1 1 1 5
kurulacak fuar merkezlerinde sayisi
= tanitim stantlari agilmasi BUTCE 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 100.000,00
9 _ Duzenlenen fotograf
D | PH 1114 Kiltirel yansma | yansmas) (adet) L 1 1 L 1
g diizenlenmesi "
‘a BUTCE 100.000,00 150.000,00 200.000,00 250.000,00 300.000,00 1.000.000,00
:g PH 1.1.1.5 Ramazan DL]zenEnFE ramazan 5 3 4 5 6 20
= ay! ierisinde etkinlik etkinlik sayisi
w dizenlenmesi BUTCE 200.000,00 210.000,00 220.000,00 230.000,00 240.000,00 1.100.000,00
U
& | PH1.1.1.6 Ucretsiz konser, U‘r:ﬁ;ﬁtz;”l';“e” 34 36 37 38 39 290
B | sinema, tiyatro, seminer vb. v
e inli .
< etkinlikler yapilmasi BUTCE 700.000,00 | 710.000,00 | 720.000,00 | 730.000,00 | 740.000,00 | 3.600.000,00
PH 1.1.1.7 Adapazari sinirlari
icerisinde ikamet eden | piizenlenen gezi sayisi 15 16 17 18 19 85
vatandaslarimiza yonelik
sosyal ve kulturel gezilerin
duzenlenmesi BUTCE 300.000,00 310.000,00 320.000,00 330.000,00 340.000,00 1.600.000,00
o Pazar yerlerinde
PH 1.1.1.8 Belediyemize ait diizenlenecek 1 1 1 1 1 1
pazar yerlerinde cocuk oyun oyun alani sayisi
alanlari olusturmak
BUTCE 60.000,00 65.000,00 70.000,00 75.000,00 80.000,00 350.000,00
PH 1.1.2. Sosyal ve kiilturel tesis FAALIYETLERIN
yapim-bakim ve onarimlarinin TOPLAM BUTCESi 250.000,00 7.200.000,00 | 8.050.000,00 5.450.000,00 5.000.000,00| 25.950.000,00|
yapilmasi ¢
_ . Gergekleime ylzdesi 50 50
PH 1.1.2.1 Sehir Muzesi 3
BUTCE 250.000,00 250.000,00 500.000,00
= Gergekle§:/71e yuzdesi 30% 20% 30%
8 | PH1.1.2.2 Millet Hamam °
E' BUTCE 950.000,00 1.300.000,00 950.000,00 3.200.000,00
D -
2 ——
S ' Ger(;ekleime yuzdesi 50 50
= | PH 1.1.2.3 Eglence Merkezi lo
E BUTCE 0
w - -
2y Yapilacak m”cliEt evieri - Her Yil Bir Yere | Her Yil Bir Yere | Her Yil Bir Yere | Her Yl Bir Yere
= PH 1.1.2.4 Millet Evleri sayisi (adet)
s BUTCE - 3.000.000,00 3.750.000,00 | 4.500.000,00 5.000.000,00 | 16.250.000,00
Evlendirme dairesi o o
PH 1.1.2.5 Adapazari yapimi (yiizde) 50% 50%
Evlendirme Dairesi BUTCE ) 3.000.000,00 | 3.000.000,00 6.000.000,00
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HEDEF 2.1

GENEL YONETIM VE KURUMSAL YAPILANMA YONETIMI

PERFORMANS GOSTERGESI /BUTCE

Halkla iliskiler ve tanitim
faaliyetleri kapsaminda
belediye hizmetleri ile

ilqili bilgilerin verilmesi ve
hizmetlerden faydalanmayi
arttirmak

P.H 2.1.1 Belediye hizmetleriyle

HEDEF TOPLAM
BUTCESI

FAALIYETLERIN

STRATEJIK AMAC - 2
Kurumsal yapinin etkinlik ve verimlilik ilkeleri cercevesinde diizenlenmesi, ihtiyaclarinin karsilanarak kapasitesinin arttiriimasi

1.Yil 2020 | 2.Yil 2021 | 3.Yil 2022 | 4.Yil 2023 | 5.Yil 2024

1.450.000,00

1.705.000,00

2.060.000,00

2.215.000,00

2.370.000,00

TOPLAM

9.800.000,00

ilgili halkla iligkiler ve tanitim TOPLAM BUTCESi 1.450.000,00 1.705.000,00 2.060.000,00 2.215.000,00| 2.370.000,00| 9.800.000,00
calismalari yapmak
P.H2.1.1.1 Kurum Mudurltklerden gelen
faaliyetlerinin kamuo- taleplerin karsilanma 100 100 100 100 100
yuna tanitilmasini saglama orani yuzdesi (%)
o | @mach her tirli materyal BUTCE 1.300.000,00 | 1.500.000,00 | 1.800.000,00 | 1.900.000,00 | 2.000.000,00 | 8.500.000,00
O hazirlanmasi
3 P.H 2.1.1.2 Belediy- ) o
g emizin tanitim ve yayin | EKiPman |ht|yaglar|°n|n 100 100 100 100 100
D | hazrlamalarinda kullanilan | karsilanma orani (%)
::E’ ekipmanlarin teknolojik
P> gelismelere ve ihtiyaglara .
4 | uygun olarak yenilenmesinin BUTCE 100.000,00 150.000,00 200.000,00 250.000,00 300.000,00 1.000.000,00
< saglanmasi.
S | PH2.1.13 Adapazan Bel- | Basinda cikan haber | 0 1100 1150 1200 1250
< ediyesi ile ilgili basinda haber sayisi (adet)
> gikarilmasi BUTGE Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi
-
; P.H 2.1.1.4 Basinla iletisimin Ba5|n dayet ve 10 11 12 13 14
o |giclendirilmesi (ziyaret, davet| _ Ziyaretleri (adet)
; ve toplantilar) BUTCE Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi
S |P.H2.1.1.5 Adapazan Beledi- | Taleplerin karsilanma
| vesi lletisim Merkezi (ADIM) orani (%) 100 100 100 100 100
araciligi ile vatandaslardan - o . . . .
g gelen taleplerin karsilanmasi BUTCE Kurum Igi Kurum Igi Kurum Igi Kurum Igi Kurum Igi
o P.H 2.1.1.6 Mobil ve Gonderilecek mesaj 500.000 550.000 600.000 650.000 700.000
benzeri uygulamalarla sayisi ' ' ’ ' '
vatandaslarimizla iletisimin .
saglanmasi BUTGE 50.000,00 |  55.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00 | 300.000,00
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HEDEF 2.2

2020

Adapazari'ni seffaf
belediyecilik anlayisiyla

yonetmek ve katilimci

demokrasi konusunda 6rnek
olmak

Vi

P.H 2.2.1 Belediye Baskani
e vatandas iliskileri ile ilgili
calismalarin yapilmasi

HEDEF TOPLAM
BUTGESI

FAALIYETLERIN
TOPLAM BUTCESI

1.320.000,00

1.320.000,00

1.430.000,00

1.430.000,00

1.520.000,00

1.520.000,00

1.620.000,00

1.620.000,00

1.660.000,00

1.660.000,00

7.550.000,00

7.550.000,00

Duzenlenen aktivite

P.H2.2.1.1 Onemli giin ve sayisi 10 12 12 15 15
haftalarda téren, agirlama ve
etkinliklerin dizenlenmesi BUTCE 450.000 470.000 470.000 480.000 480.000 2.350.000
Esnaf ve esnaf
odalariyla etkinlik 24 24 24 24 24
Mubhtarlarla etkinlik 3 3 4 4 5
P.H 2.2.1.2 Sivil toplum
kuruluslari, personel ve | Hemgsehrilerle etkinlik 3 3 4 4 5
hemsehrilerle koordinasyon
ve iletisimini guiglendirilmesi Derneklerle etkinlik 5 6 7 s 9
Personelle etkinlik 3 3 3 3 3
BUTCE 300.000 350.000 400.000 450.000 450.000 1.950.000
D Mudurlerle yapilan
’g toplantilar 12 12 12 12 12
= ——
= P.H 2.2.13 Kurum ici Ynetimi gozden 12 12 12 12 12
2 ) T gecirme toplantisi
B | koordinasyonun ve iletisimin
g guclendirilmesi Meclis toplantisi 11 1" 1M 11 11
= N
= BUTCE 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
§ Baskanin katilim
E yapti§i organizasyon 1.200 1.500 1.700 2.000 2.100
‘0 P.H2.2.1.4 Kurum SISl
N Yapilacak teknik
tanmmlnj saglalmak VEImall | inceleme ve temas 12 15 18 20 22
glglendirmek programlart
BUTGE 150.000 160.000 170.000 180.000 190.000 850.000
Cocuklarla yapilacak 12 12 15 15 15
etkinlikler
Genglerl.e yapllacak 12 12 15 15 15
etkinlikler
P.H 2.2.1.5 Baskanin etkinlik | Yashlarla yapilacak 2 3 3 4 4
ve programlanyla ilgili etkinlikler
organizasyonlar{n duzen- Dezavatajli gruplarla 5 4 4 s s
lenmesi yapilacak etkinlikler
Kulturel gezi programi 4 4 4 4 4
370.000 390.000 410.000 430.000 450.000 2.050.000
P.H 2.2.2 Halkin y6netime
katihminin saglanmasi © 0 v © 2 ©
Yapilacak toplantilar
o ida) 2 2 2 2 2
¥t P.H 2.2.2.1 Mahalle
=} mubhtarlariyla bir araya ge- | Yapilacak ziyaretler
~ 7 7 7 7 7
g lerek mahalleler ve taleplerle (Her ay)
a ilgili istisare yapilmasi
g BUTCE 0 0 0 0 0 0
=
w
—
2 |PH2.2.2.2 84 Muhtarlardan ,
§ gelen (bizzat, telefonla, _ Taleplerin
E maille, dilekceyle) her tiirlii degerlend!rme sresi 15 15 15 15 15
= | talebin uygun birimlere yon- (Giin)
% lendirilmesi ve sonuglarinin
s cevaplandiriimasinin
saglanmasi BUTCE 0 0 0 0 0 0
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HEDEF 2.3

Stratejik yonetim surecini

etkinlestirmek, mali ve hukuki

yaply! giglendirici calismalar
apmak

PH 2.3.1 Gelir arttinia calismalar

HEDEF TOPLAM
BUTCESI

FAALIYETLERIN

2.012.000,00 2.292.500,00

3.073.000,00

3.353.500,00

3.634.000,00

14.365.000,00

yaplla_rak kaynaklarin eEkln ve | ToplAM BUTCESi 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 140.000,00 600.000,00
verimli kullaniimasini saglamak
Gegmis yillarin tahak-
kuk tutarinin tahsilata 20 20 20 20 20
PH 2.3.1.1 Tahakkuk ve tah- | _g0re artis orani (%)
silat oranini arttirici calismalar | Tahakkuk tutarinin
yapilmasi tahsilata gore artis 70 75 75 80 80
orani (%)
BUTGE 60.000,00 65.000,00 70.000,00 75.000,00 80.000,00 350.000,00
Galisma yapilan 20 20 20 24 84
. . mahalle sayisi
PH 2.3.1.2 Vergilendirmede Birlestirilen sicillerin 4 . . . .
,8 toplumsal farkindalik ve | raporiama sayisi (adet)
S |vergi bilinci arttincr calismalar ["Gelirin bir 6neeki yila
o] apilmasi . 20 23 24 25 25
= yap gore arti orani (%)
'2 BUTGE 40.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00 60.000,00 250.000,00
2 | PH2.3.1.3 Mikelleflerden |Taleplere cevap verme 5 5 2 2 3
P> gelen dilekcelere cevap stresi(giin)
; verilmesi BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
w Butce gerceklesme
E rapor sayisi(adet) 4 4 4 4 4
T . Yil sonu butce
= | PH 2.3.1.4 Biitge muhasebe | gerceklesme durum
< | ve finans bilgilerinin periyo- | 3naliz raporu sayisi L 1 1 L 1
2 dik olarak tist yoneticilere (adet)
sunulmasi -
Ta§[n[r mal hareketler 4 4 2 4 2
inin rapor sayis
BUTGE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
On Mali Kontroli
. yapilan evrak sayisi 2150 2200 2250 2300 2400
PH 2.3.1.5Butge ve mu- (adet)
has_ebfe_b_i)rost_mun is strecini Muhasebelestirilen
gelistirici faaliyetler yapmasi | pelge sayisi (adet) 7200
BUTGE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi

PH

2.3.2 Tasinir ve tasinmaz
yonetimi

FAALIYETLERIN
TOPLAM BUTCESI

1.512.000,00

1.762.500,00

2.513.000,00

2.763.500,00

3.014.000,00

11.565.000,00

PH 2.3.2.1 Gortilen liizum ve
gelen talepler dogrultusunda

Kamulastirma ve
tahsisle ilgili taleplerin

arazi, arsa, bina, 100% 100% 100% 100% 100% 100%
o karsilanma orani
vb.tasinmazlarla ilgili galismalar (yiizde)
yapilmasi, kamulastirma yuzae
2 kanunu htktmlerine gére B
’g islemlerin yapilmasi BUTCE 1.500.000,00 | 1.750.000,00 | 2.500.000,00 | 2.750.000,00 | 3.000.000,00 | 11.500.000,00
-
g PH 2.3.2.2 Yeni kitik Tapu sicil kaydi
b -3.2.2 Yeni kutu olusturulacak yeni
S | olusturulan tasnmazlann | riierin Olu§t¥”ma 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 | kayit altina alinmasi ve giin- orani (yiizde)
N4 ini =
g cellemelerinin yapilmasi BUTCE Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi 0
= Cins degisikligi
| PH23.23 Mlkiyeti bel yapilacak 0 " " 3 I o
= ediyemi‘z'elai't't‘alglnmazl'ar'ln taginmazlarin sayisi
< cins degisikligi islemlerinin (adet)
s yapiimas| BUTCE 12.000,00 12.500,00 13.000,00 13.500,00 14.000,00 65.000,00
PH 2.3.2.4 Tasarrufu Kiralama-Ecrimisil-
miilkiyeti belediyemize ait | satislarda yapilacak 60 65 70 75 80
tasinmazlarda gelir arttiracak | calisma sayisi (adet)
alismalar yapilmasi -
(KirgIaria»Ecrir);iEil—sat@Iar) BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
PH 2.3.3 Yasal organlar nezdinde FAALIYETLERIN
idarenin etkin olarak temsilinin - i 400.000,00 420.000,00 440.000,00 460.000,00 480.000,00| 2.200.000,00
o TOPLAM BUTCESI
saglanmasi
PH 2.3.3.1 Belediye Baskaninin | . L
)a istegi dogrultusunda mdarlige Inceleme suresi (gun) 30 30 30 30 30
5 |intikal eden konularda arastirma
g‘ ve inceleme yapilmasi BUTCE Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici
a PH 2.3.3.2 Kaymakamlik
=§ onay! ile 4483 sayili memurlar | . L
ve diger kamu gorevlilerinin | InNceleme siiresi (gtn) 30 30 30 30 30
3 yargilanmalari hakkindaki kanun
2 kapsaminda 6n inceleme ve —
é sorusturma yapiimasi BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
& | PH2.3.3.3 Madirliiklerin peri- | Raporlama ylizdesi
£ | yodik olarak denetlenmesi ve (%) 100 100 100 100 100
w .
| denetim sonucunun baskanlik
makamina raporlanmasi BUTCE Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi
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HEDEF 2.3

HEDEF 2.4

PH 2.3.3.4 Belediyemiz

Gergeklesme ylzdesi
(%)
Belediyemiz aleyhine

] A 100 100 100 100 100
aleyhine veya belediyemiz agllan dava sayisi
tarafindan agilan davalarin | Belediyemiz tarafindan
o yurutllmesini saglamak agllan dava sayisi
’§ BUTCE 400.000,00 420.000,00 440.000,00 460.000,00 480.000,00 2.200.000,00
= Gerceklesme
g . ylizdesi (%)
'E PH 2.3.3.5 Odenmeyen kira | Takip edilen icra sayisi
= alacaklarinin ve mahkeme | Tahsil u_ad||er_1 icra sayisi 100 100 100 100 100
w kararina dayanan alacaklarin Takip edilen kira
| tahsilinin saglanmasi amaci sOzlesme sayisl
¥ ile icra takiplerinin ve Tahsil edilen kira
g tahsilatlarinin yapiimasi sOzlesmesi sayisi
T BUTGE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Cevap verme stresi
PH 2.3.3.6 Birimlerden ge- | (gtin) Toplam hukuki 5 5 4 4 4
len hukuki gorislere cevap gbris talebi
verilmesi " - . . L L
BUTCE Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi
PH 2.3.4 Stratejik yénetim FAALIYETLERIN
surecinin etkinlestirilmesi TOPLAM BUTCESI 000 QL ey oy QI o
idare faaliyet rapo-
runun hazirlanmasi 1 1 1 1 1
E _ (adet)
=5 idare performans
=
229 |PH 2.3.4.1 Kurumun orta ve programinin ! ! ! ! !
== ) hazirlanmasi (adet)
B & | uan vadeli amac ve hede- Periyodik toplantilarin
— =2 | flerini planlamasi, izlemesi . 12 12 12 12 12
=0 . ; yapiimasi (ayda bir)
WS ve degerlendirilmesi =
ES Birim performans
é degerlendirme rapor 4 4 4 4 4
= sayisi (3 ayda bir)
BUTGE 0 0 0 0 0

Hizmet kalitesi ve verimliligi
yukseltmek icin belediyenin ig
streclerini ve fiziki mekanlarini

iyilestirmek ve insan kaynaginin

niteligini guiclendirmek

PH 2.4.1 Kurumumuzun,

personelimizin ve hizmet
binalarimizin ihtiyacinin temin

edilmesi

HEDEF TOPLAM

BUTCESI

FAALIYETLERIN
TOPLAM BUTCESI

5.725.000,00

4.150.000,00

6.978.500,00

5.190.500,00

7.329.600,00

5.474.600,00

7.883.400,00

5.957.400,00

8.270.200,00 36.186.700,00

6.577.200,00

27.349.700,00

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

PH 2.4.1.1 Temizlik
hizmetlerinin karsilanmasi

Temizlik malzeme-
leri maliyet bedeli
gerceklesme yizdesi
(%)

100

100

100

100

100

BUTCE

180.000,00

198.000,00

270.000,00

240.000,00

265.000,00

1.153.000,00

Yapilan genel temizlik
sayisi maliyet bedeli
gerceklesme ylzdesi

(%)

2 Adet

2 Adet

2 Adet

2 Adet

2 Adet

BUTCE

10.000,00

11.000,00

12.000,00

13.000,00

14.000,00

60.000,00

Yapilan ilaglama
sayisi maliyet bedeli
gerceklesme ylzdesi

(%)

4 Adet

4 Adet

4 Adet

4 Adet

4 Adet

BUTCE

10.000,00

11.000,00

12.000,00

13.000,00

14.000,00

60.000,00

PH 2.4.1.2 Calisma arag
ve gereg ekipmanlarinin
tedarigi

Kirtasiye malzeme-
leri maliyet bedeli
gerceklesme yilzdesi
(%)

100

100

100

100

100

BUTCE

160.000,00

176.000,00

190.000,00

210.000,00

230.000,00

966.000,00

Tibbr malzemeler ve
ilag alimi maliyet bedeli
gerceklestirme yuzdesi

(%)

100

100

100

100

100

BUTCE

30.000,00

33.000,00

3.600,00

3.900,00

4.200,00

74.700,00

Yapi malzemelerin
alimi maliyet bedeli
gerceklestirme ytzdesi
(%)

100

100

100

100

100

BUTCE

150.000,00

165.000,00

181.000,00

200.000,00

220.000,00

916.000,00

Elektrik malzemelerin
alimi maliyet bedeli
gerceklestirme ytizdesi
(%)

100

100

100

100

100

BUTCE

100.000,00

120.000,00

140.000,00

160.000,00

180.000,00

700.000,00
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Yangindan korunma
malzemelerinin alimi ve

yillik yangin taplerinin 100 100 100 100 100
dolumu gergeklestirme
yuzdesi (%)
BUTCE 10.000,00 11.000,00| 12.000,00 13.000,00| 14.000,00 60.000,00
Giyecek alimlari (is
kiyafetleri) maliyet 100 100 100 100 100
bedeli gerceklestirme
yuzdesi (%)
BUTCE 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 7.000,00] 30.000,00
Baski ve cilt gider-
leri maliyet bedeli
gerceklestirme yuizdesi 100 100 100 100 100
)8 (%)
= B
EI BUTCE 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 14.000,00 60.000,00
E Biro isyeri techi-
=) zat malzemeleri ve
= mefrugat malzeme- 100 100 100 100 100
= lerinin alimi maliyet
o} bedeli gerceklestirme
& yiizdesi (%)
E BUTCE 150.000,00 380.000,00 420.000,00 460.000,00| 510.000,00 1.920.000,00
T PH 2.4.1.3 Beledi o Yapilan bakim sayisi
X 4.1.3 Beledlyemizin | onanim sayisi maliyet
& | ve ek hizmet binalanmizin bedeli ger?;,ekleﬁir{ne Her Ay 1 Defa | Her Ay 1 Defa | Her Ay 1 Defa | Her Ay 1 Defa | Her Ay 1 Defa
n
g genel donanimlarin bakim yiizdesi (%)
onarimlarinin yapiimasi BUTCE 235.000,00 | 259.000,00 286.000,00 310.000,00 350.000,00 | 1.440.000,00
Odenen faturalarin
maliyeti Her Ay Her Ay Her Ay Her Ay Her Ay
I BUTCE 1.000.000,00 | 1.100.000,00 1.210.000,00 1.330.000,00 1.460.000,00 | 6.100.000,00
PH 2.4.1.4 lletisim — —
Abonelik islemlerinin
aydinlatma, I1sinma malivet bedeli
hizmetlerinin karsilanmasi ve - . 100 100 100 100 100
gerceklestirme yuzdesi
(%)
BUTCE 100.000,00 110.000,00 120.000,00 135.000,00 145.000,00 610.000,00
o PH24.15 Arag Arag ihalesi
ihtiyaclarinin karsilanmasi | gerceklestirme yiizdesi 100 100 100 100 100
amaci ile arag ihalesi (%)
yapilmasi ve hizmet
devamliliginin saglanmasi BUTCE 2.000.000,00 |  2.600.000,00] 2.600.000,00|  2.850.000,00| 3.150.000,00 | 13.200.000,00
PH 2.4.2 Kurum calisanlarinin
kapasitesini, verimliligini ve f f
motivasyonunu arttirarak | _CAAUVETLERIN | 27500000 303.00000  350.00000)  366.000,00  403.000,00| 1.697.000,00
insan kaynaklari yonetimini ¢
gelistirmek
Risk Analiz Raporu
Hazirlanmasi [ 2 yilda - 1 adet 1 adet -
1) 2019'da yapildi
Is givenligi ve isgi
. Saghgr egitimleri verilm-| Yilda 16 saat | Yilda 16 saat | Yilda 16 saat | Yilda 16 saat | Yilda 16 saat
PH 2.4.2 .1 Is Givenligi esi [saat]
2 ve isci saghgr kanunu Tl -
)g kapsaminda ¢alismalar ho|z$\ :Iilrlnrgoz/logjli%o Gerektiginde | Gerekfiginde Gerekfiginde Gerektiginde Gerekfiginde
5 yapimasi lkyardim egitimi,
[ yangin, arama kurtarma
g tahliye egifimi (3 yilda 1 adet (3 yilda 1)
s 1) 2019'da yapildi
s BUTCE 20.000 20.000
= Hizmetici egitim o 5 o 5 5
S PH 242 2 Kurum verilmes, 100% 100% 100% 100% 100%
calisanlarinin kapasitesini, Oryantasyon egitimi . . o o o
g verimliligini ve motivasyonunu verilmesi 100% 100% 100% 100% 100%
& | orfirarak, insan kaynaklan [ gs i dlan vapimas! 100% 100% 100% 100% 100%
3 yénetimini gelistirmek =
i BUTCE 50.000 55.000 60.000 66.000 73.000 304.000
£ CO“QﬂTfm“mWe” 100% 100% 100% 100% 100%
< olguimesi
S -
= d Bireysel performans 100% 100% 100% 100% 100%
Z egerlendirme islemleri
2 PH 2.4.2.3 Kurumsal kiltir Pers?ﬁe‘in &zel g[]n\er- 100% 100% 100% 100% 100%
= | ve kuruma baglilik bilincinin inin kutlanmasi
efkinligini saglamak Molivasyon amagl 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
sosyal etkinlik
Emekliye ayrlonlann | 559 100% 100% 100% 100%
onore edilmesi
BUTCE 225.000 248.000,00 270.000,00 300.000,00 330.000,00 1.373.000
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HEDEF 2.5
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PH 2.4.2.4 Birim igi 6z

gelistirmek

TOPLAM BUTGCESI

1.300.000,00

1.485.000,00

1.505.000,00

1.560.000,00

§ Rapor sayisi 4 4adet 4adet 4Aadet 4adet
degerlendirme calismalarinin

= yapilmasi ve raporlanmasi BUTCE Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici
I~ PH 2.4.2.5 Hedeflerin Rapor sayls! 4 5 6 7 8
=] gerceklesme durumunu _
g gosterir rapor hazirlanmasi BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
S | PH2.4.2.6 Her yil bir adet Rapor saysi ! 2 3 4 5
§ prestij projesi hazirlanmasi BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
2 | PH2.4.2.7 Mudurluklerin N

birim personeli ile sosyal Aktivite sayisi 3 4 5 6 7

nitelikli aktivite dizenlen-

mesi BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
PH 2.4.3 Biligim sistemlerini FAALIYETLERIN

1.290.000,00

7.140.000,00

BILGI iSLEM MUDURLUGU

Talep edilen yazilim ve

Kurum igi ve disi yazil
iletisim, belediye
organlarinin faaliyetlerinin

yUrittlmesinin saglanmasi
ve vatandaslara yonelik
katilimcr uygulamalar
gergeklestirmek

PH 2.5.1 Resmi evraklarla ilgili is

HEDEF TOPLAM
BUTCESI

FAALIYETLERIN

246.000,00

284.000,00

322.000,00

355.000,00

388.000,00

PH2.4.3.1 Ihtiyac duyulan isanlarin karsilanma X ¥ ¥ } ,
htiyag duyul lisanl karsil 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
yazilimlarin ve lisanslarinin yizdesi
temini .
e BUTCE 200.000,00 | 210.000,00 | 220.000,00 | 23500000 | 245.000,00 |1.110.000,00
PH2.4.3.2 Adasehir [eADA
Bilisim Sistemleri) Projesi Gerceklestirilcek
-Cografi Bilgi Sistemi, e‘?f ?”'jcj 2,00 1,00 1,00 1,00
Cevre Koruma ve Kontrol projeterin adedi
Sistemi, Afet Bilgi Sistemi,
Adapazarini Cok Seviyoruz
Platformu- Akl Otopark BUTCE 150.000,00 | 200.000,00 | 150.000,00 | 100.000,00 0,00 600.000,00
PH2.4.3.3 Halihazirda
belediyemiz tarafindan Yapilacak ‘?k'm sayist 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
kullanilan yazilimlarin [yildal)
bakim ve gincellemelerinin _
yapilmasi BUTCE 500.000,00 | 555.000,00 585.000,00 615.000,00 645.000,00 | 2.900.000,00
PH2.4.3.4 Cadde ve )
Sokak Levhalarinin Adres | Montaj yopilan fabela 350,00 400,00 450,00 550,00
Yénetmeligine Uygun Temini sayist
ve Montaji ile Mahallelerde
Numarataj Calismalarinin
| .
Yapimasi BUTCE 150.000,00 | 170.000,00 | 190.000,00 | 230.000,00 0,00 740.000,00
PH2.4.3.5 Ihfiya duyulan To‘eglz:‘”[tgzgls)”mo 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
bilisim malzemelerinin
karsilanmasi BUTCE 300.000,00 | 350.000,00 | 360.000,00 | 380.000,00 | 400.000,00 | 1.790.000,00
PH2.4.3.6 Belediyemizde Siti :
(ol Bisim Soemler | 0™ Yeen personel | 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 350,00
E-Belediye, Nefcad, EBYS) Y
ile ilgili personele egitim B}
verilmesi BUTCE Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi

1.595.000,00

% St

N &
A2ap g

PH 2.5.2 Meclis ve Enciimenle FAALIYETLERIN
ilgili Is ve islemlerin yiriitilmesi| TOPLAM BUTCESI 11.000,00 12.000,00 13.000,00 14.000,00 15.000,00 65.000,00
- .| Enciimen gindemlerinin ! 1 1 1 1
PH 2'5'_2‘_1 Encimen gin- | hazidama siresi (gin)
demlerinin hazillanmasi _
BUTCE Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici
Encimen kararlarinin
PH 2.5.2.2 Enciimen yazilma siresi (gin) 2 2 2 2 2
kararlannin yazilmasi "
BUTCE Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici
o Meclis gindemlerinin
PH 2]523 N\eclhs gindem- yazima siresi {gin) 1 1 1 1 1
lerinin yazilmasi _
’8 BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi
3 Meclis kararl
= _ eclis kararlarinin
g PH 2.5.2.4 Meclis yazilma siresi(gin) 2 2 2 2 2
‘a kararlannin yazilmasi .
D BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi
E Meclis puantaj cetvel
E PH 2.5.2.5 Meclis puaniai lerinin hozﬂgnmo suresi 1 1 1 1 1
v | cetvellerinin hazilanmasi 1?un]
E BUTCE Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici
>
Meclis giindemlerinin
PH2.52.6 Meclis gi{ndem— dijital ortamda tyelere 1 1 1 1 1
lerinin dijital orlamda Uyelere | gsnderilme siiresi [giin|
gonderilmesi -
BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
PH 2.5.2.7 Meclis V\/ekl) debm‘zjc‘ i 1 11 R 1
kararlaninin web sayfamizda | YayInianmasi [adet]
yayinlanmasi BUTCE Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum ici Kurum ici
PH 2.5.2.8 Meclis ve Enci- | Tamamlama yiizdesi (%) 100 100 100 100 100
men kararlarinin cillenmesi BUTGE 11.000,00 12.000,00 13.000,00 14.000,00 15.000,00 65.000,00
KENT VE TOPLUM DUZENI YONETIMI

STRATEJIK AMAC - 3
Kent ve toplumsal diizen ve huzurun strddrdlebilirliginin saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGESI /BUTCE 1.Yil 2020 | 2.Yil 2021 | 3.Yil 2022 | 4.Yil 2023 | 5.Yil 2024 | TOPLAM

Esenlik ve glvenlik alaninda

Ve islemlerinlytritulmest TOPLAM BUTCESI 235.000,00 272.000,00 309.000,00 341.000,00 373.000,00| 1.530.000,00
D .
9 | PH2.5.1.1 Kuruma gelen Gelen g.l.deh eyrok kayt 1 1 1 1 1
= : A stiresi(gin)
= ve giden eyrok\qun takip
:§ edimest BUTGE 45.000,00 | 47.00000 | 49.000,00 | 51.00000 | 53.000,00 | 245.000,00
E Taleplerin karsilanma
& ) orani (%) 100 100 100 100 100
= PH 2.5.1.2 Evlendirme Kiyilan nikah sayssi
E‘ hizmetlerinin verilmesi
§ BUTCE 190.000,00 | 225.000,00 260.000,00 2%0.000,00 320.000,00 | 1.285.000,00
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denetim faaliyetlerin HED:ETT&Z'{AM 45.000,00 55.000,00 65.000,00 75.000,00 85.000,00 325.000,00
gerceklestiriimesi
PH 3.1.1. Zabita denetimlerinin FAALIYETLERIN
etkin sekilde yiriitilmesi TOPLAM BUTCESI 45.000,00 55.000,00 65.000,00 75.000,00 85.000,00 325.000,00
PH 3.1.1.1 Sehrimizde bu- | Yapilan calisma sayisi 220 240 260 280 300
lunan kurum ve kuruluslarla (yilda)
ortaklasa yasal olmayan
davranis ve faaliyetlerin - . - - . -
; sniine gegmek icin kontrol BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi 0
w ve denetimlerin yapilmasi
]
[a) D Duzenlenen etkinlik
w PH 3.1.1.2 Her yil 4-8 says 2 2 2 2 2
= = Eylul tarihleri arasinda Zabita
=] Haftasinin kutlanmasi .
g BUTCE 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 175.000,00
z Egitim verilecek
< . itim veri
E | PH3.1.1.3 Zabrta gorev ve Bgrendi sayis! 700 800 900 1.000 1100
E-i yetkileriyle alakali 6grencilere
N egitim verilmesi BUTGE 20.000,00 | 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 | 150.000,00
Sikayetlerin
PH 3.1.1.4 Vatandaslardan | degerlendirme orani 100 100 100 100 100
gelen sikayetlerin (ylzde)
degerlendirmesinin yapilmasi N
BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi 0
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isyeri ruhsat denetimlerinin

strekli planlanmasi ve
uygulanmasi

PH 3.2.1 Siirekli denetimlerle

HEDEF TOPLAM
BUTCESI

FAALIYETLERIN

11.000,00

11.200,00

11.400,00

11.600,00

11.800,00

57.000,00

ruhsatli isyeri oranini yiikseltmek| TOPLAM BUTCESI 11.000,00 11.200,00 11.400,00 11.600,00 11.800,00 57.000,00
Gayri Sihhi Miessese 1 1 1 1 1
Ruhsati verilmesi (gin)
Sthhi Miessese 1 ] ] 1 1
Ruhsati verilmesi (gun)
Umuma agik istirahat
PH 3.2.1.1 Ruhsatlandirma ve Eglence Yeri 7 7 7 7 7
o calismalarinin yapilmasi  |Ruhsati verilmesi (gtin)
O o -
D Tatil glinlerinde
z calisma ruhsats 100 100 100 100 100
2 verilmesi (miracaat
D aninda) %
§ BUTCE Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum ici Kurum ici
= Her ay isyeri denetlen-
E | PH3.2.1.2 Mevzuata uygun | et (et 700 720 730 740 750
Z | olarak denetimler yapilimasi - — — — — —
g BUTCE Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi
g PH 3.2.1.3 Tum yasal ytkim-
- lalik ve sorumluluklanini | Odul verilecek meslek
= ) . 5 6 7 8 9
& | verine getiren esnaflarimizi dali sayisi
I takdir ve tesvik etmek
= amaclyla Altin Esnaf Belgesi -
verilmesi BUTCE 6.000,00 6.100,00 6.200,00 6.300,00 6.400,00 31.000,00
PH 3.2.1.4 Esnaf cz(;iglan i!e Egjitim saysi 2 3 4 5 6
ortaklasa esnafin egitilmesine
ve bilgilendirilmesine yonelik
toplantilar duzenlenmesi BUTGE 5.000,00 5.100,00 5.200,00 5.300,00 5.400,00 26.000,00

HEDEF 4.1

Surdurulebilir cevre
politikasiyla temiz bir
Adapazari olusturulmasi

PH 4.1.1. Etkin sekilde temizlik

EKOLOJIK DENGE VE CEVRE YONETIMI

HEDEF TOPLAM
BUTCESI

FAALIYETLERIN

STRATEJIK AMAC - 4
Yasanabilir ve strdurdlebilir bir cevrenin olusturularak, sehrin yasam kalitesinin yukseltilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI /BUTGE 1.Yil 2020 | 2.Yil 2021 | 3.Yil 2022 | 4.Yil 2023 | 5.YIl 2024 | TOPLAM

15.400.000,00

15.440.000,00

15.530.000,00

34.970.000,00

15.740.000,00

97.080.000,00

RiEme iy ek TOPLAM BUTCESI 15.400.000,00 | 15.440.000,00 | 15.530.000,00 | 34.970.000,00 | 15.740.000,00 | 97.080.000,00
PH 4.1.1.1 Katr atik to-
plama ve nakli ile cadde ve L )
sokaklarin el ve makine ile | Temizlik hizmetlerin-
stpirdlimesi, in gergg.kle§t|_r|lme5| 100% 100% 100% 100% 100%
Pazar yerlerinin temizligi ve ylzdesi
insaat molozlarinin uygun
B alana taginmasi hizmetlerinin -
yapilmas! BUTCE 15.000.000,00 | 15.000.000,00 | 15.000.000,00 | 15.000.000,00 | 15.000.000,00 | 75.000.000,00

TEMIZLIK iSLERI MUDURLOGU

PH 4.1.1.2 Sifir Atk Projemiz
kapsaminda Adapazari
Belediyesi sinirlari da-

hilindeki mahallelerde geri
dontsum amagh kullanilmis
ambalaj atiklarinin ayri
toplanmasi,tasinmasi ve
aynistinlmasi faaliyetlerine
yonelik calisma yapilmasi

Faaliyet yapilan

mahalle sayisi (tim 84 84 84 84 84
mahalleler)
Pilot bolge yapilan 3 a1
mahalle sayisi
Konteyner alimi
(adet) 0 0 0 10.000 0
BUTCE 0,00 0,00 0,00 18.700.000,00 0,00 18.700.000,00
Brosur dagrtilacak 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00
mahalle sayisi
BUTGE 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 100.000,00 360.000,00
Mobil Atik Getirme
Merkezi (adet) 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
BUTCE 0,00 0,00 0,00 650.000,00 0,00 650.000,00
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HEDEF 4.1

HEDEF 4.2

R -
) eo‘@
2AR| BEV

Gonulla ekipler

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Yesil alanlar ve park alanlari
ile mesire yerlerinin, sosyal

ve klturel ihtiyaclarin da
karsilayabilecek sekilde
dizenlenmesi

PH 4.2.1 Yesil alan ve parklarin

HEDEF TOPLAM
BUTCESI

FAALIYETLERIN

9.020.000,00

19.613.000,00

11.306.000,00

11.999.000,00

12.692.000,00

ile yapilan temizlik 1 2 3 4 5
sayisi (adet)
PH 4.1.1.3 Vatandaslarimizin
cevre temizligi konusunda Muhtarlarla
bilinclenmesi ve mahalleler- |  yapilacak mem- 1 1 1 1 1
imizin daha temiz olmasini | NUNiyet anketi sayisi
saglamak amaciyla faaliyetler yilda
| P
yapilmasi Temzhk egitimi 12 14 16 18 20
verilen okul sayisi
BUTCE 100.000,00 120.000,00 140.000,00 160.000,00 180.000,00 700.000,00
o Komple temizlenen
PH 4.1.1.4 Belediyemize mahalle sayisi 84 84 84 84 84
bagh mahallelerin temizlikler- (Yilda bir)
inin yapiimasi BUTGE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
llaglama yapilan 84 84 84 84 84
mahalle sayisi
PH 4.1.1.5 Mahallelerimizde BUTCE 100.000,00 | 120.000,00 | 150.000,00 | 180.000,00 | 220.000,00 | 770.000,00
sinek ve sivrisinek ile ilgili - —
ugkun ilaglamasi yapilmasi llaclama icin kirala- 8 5 5 5 5
nan arag sayisi
BUTGE 150.000,00 140.000,00 170.000,00 200.000,00 240.000,00 900.000,00

64.630.000,00

arttiriimasi ve iyilestirilmesinin TOPLAM BUTCESI 9.020.000,00 | 19.613.000,00 | 11.306.000,00 | 11.999.000,00 | 12.692.000,00 | 64.630.000,00
saglanmasi
PH4.2.1.1 Mahallelerde | Yapilan veya yenile- | g 5 o, 30 Adet 30 Adet 30 Adet 30 Adet
cocuk parklarinin yapilmasi nen park sayisi
veya yenilenmesi BUTCE 1.400.000,00 | 1.900.000,00 2.000.000,00 2.100.000,00 | 2.200.000,00 | 9.600.000,00
Proje hazirlanip,
PH 4.2.1.2 Kapsamlilnitelikli Parkin hizmete 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
parklar yapiimasi sunulmasi
BUTCE 1.500.000,00 | 1.600.000,00 1.700.000,00 1.800.000,00 1.900.000,00 | 8.500.000,00
PH 4.2.1.3 Gocuk Haklari | Proje hazirlanip, 1 Adet . . . B
Sokagi Projesi Egitim Binasi |_hizmete sunulmasi
Yapimi isi 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
PH 4.2.1.4 Hobi Bahceleri | Proje hazirlanip, 1 Adet - - -
Projesi (Tarim Merkezi Binasi, |_hizmete sunulmasi
Hobi Bahceleri, idari Bina) BUTCE 0,00 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00
Proje hazirlanmasi 1 Adet - - - -
PH4.2.1.5 Karaman-15 BUTCE 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Temmuz Camili Cark Deresi -
. Rekreasyon Projesi Hizmet sunulmasi - 1 Adet - -
g BUTGE 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00
= Cocuk ve spor parki
b= zeminlerinin kauguk 10 Adet 20 Adet 20 Adet 20 Adet 20 Adet
,g kaplama yapilmasi
= BUTGE 500.000,00 1.400.000,00 1.500.000,00 1.600.000,00 1.700.000,00 | 6.700.000,00
§ Kentsel donati
w elemanlari alimi
z (bank, op kutusu, 100% 100% 100% 100% 100%
a PH 4.2.1.6 Mevcut piknik masasi, tel
¥ | cocuk ve spor parklaninin orgu, agd:nlatma,
< kullanilabilirligini artirmak ta"e a)
o icin iyilestirme yapilmasi BUTCE 800.000,00 750.000,00 800.000,00 850.000,00 900.000,00 | 4.100.000,00
Park donatilari 1 1 1 ] 1
tamiri
BUTGE 200.000,00 260.000,00 270.000,00 280.000,00 290.000,00 1.300.000,00
Ekipman alimi
1 1 1 1 1
BUTCE 250.000,00 420.000,00 440.000,00 460.000,00 480.000,00 2.050.000,00
Yapilan veya yenile- | 5 ot 25 Adet 25 Adet 25 Adet 25 Adet
nen spor parki sayisi
BUTCE 700.000,00 1.100.000,00 1.200.000,00 1.300.000,00 1.400.000,00 | 5.700.000,00
PH4.2.1.7 Park ve yesil | Yaplan veya yenile- | g 5 oy 10 Adet 10 Adet 10 Adet 10 Adet
alanlarda spor alanlarinin nen saha sayis
yayginlastiriimasi BUTGE 800.000,00 1.350.000,00 1.450.000,00 1.550.000,00 1.650.000,00 | 6.800.000,00
Tenis kortu
yapilmasi 2 adet ) ) 3 B
BUTCE 900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00
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=8 Her insan 1 Fidan Kentlesme calismalari
=) Floses kapjam'qda 60.000 Adet | 60.000 Adet | 60.000 Adet | 60.000 Adet | 60.000 Adet yapilarak standartlara uygun  HEDEFTOPLAM ;420 000,00 1.390.000,00 1.650.000,00  1.910.000,00 8.470.000,00 14.500.000,00
= ikilen ve dagitilan bir kent altyapisina hizmet BUTCESI
~ R 1 lan B fidan sayisi eder sekilde yurtilmesi
> = 4. 1.6 Fark ve yeshl alan BUTCE 60.000,00 63.000,00 66.000,00 69.000,00 72.000,00 330.000,00 ————
< 2 diizenleme calismalan PH 5.2.1 Yapi denetimleri FAALIYETLERIN
m E Cim Serilmesi 10000 m2 10000 m2 10000 m2 10000 m2 10000 m2 yapilmasi, ruhsatsiz ve ruhsata TOPLAM BUTCESI 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 100.000,00
[a) = aykiri yapilasmayi engellemek
w S - o
T 5:)‘ BUTCE 160.000,00 170.000,00 180.000,00 190.000,00 200.000,00 900.000,00 PH 5.2.1.1 Sehirdeki kacak | Rapor sayisi (yilda) 12 adet 12 adet 12 adet 12 adet 12 adet
< = - yapilarin tespit edilmesi ve her
& | PH4.2.1.9 Park ve yesil alan |Tamamlama ylizdesi 100 100 100 100 100 ay raporlanmasi BUTCE Kurum ci Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici
© bakim calismalari igin arag (%)
= kiralama hizmet alimi BUTCE 1.400.000,00 | 1.600.000,00 | 1.700.000,00 | 1.800.000,00 | 1.900.000,00 | 8.400.000,00 P|H 5.2.1 -2__C?rp'k _ Yikim isi ihalesi
- . yapilagmanin onienmes, erceklesmesi (% 100% 100% 100% 100% 100%
el eiuggann metruk ve tehlike arz eden g gihalesbedeli( 0 ° ° ° ° °
bozulmasina sebep olan HEDEF TOPLAM yapilarin yapim yikim isi
etkenlere yonelik tedbirler BUTCESI ihalesinin yapilmasi BUTCE 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 100.000,00
alinmasi PH5.2.1.3 Kacak yapi ve | Cevap verme siiresi ) ) ) . .
PH 4.3.2 Afet ve acil durumlarla , ) proje hilafiyla alakali vatandas (qtn) 20 gin 19 glin 18 gun 17 giin 16 glin
2. TSR FAALIYETLERIN . kuruml len sik 9
ilgili tedbirler alinmasi ve - : > | ve kurumlardan gelen sikayet -
faaliyetler gerceklestirilmesi | 1OFLAM BUTCESI . 2 - - - - 8 | diekcelerine cevap verilmesi BUTCE 0 0 0 0 0
< E‘ PH 5.2.1.4 Yeni yapilan yapl Taleplerin karsilanma 100% 100% 100% 100% 100%
:! E’G PH 4.3.2.1 il Afet Acil Yardim | Guincelleme sayis g denetimli ve TUS'lu insaatlarin orani (%)
4 i - ] " — — — — —
h g EI Plani uyarinca internet Uzer- her ay (adet)y 12 12 12 12 12 12 g kontrolunin yapilmasi BUTCE Kurum Igi Kurum Igi Kurum Igi Kurum Igi Kurum Igi
o ﬁ g inden ve"ri girisler_i _yapllr_naSI 6‘ PH 5.2.1.5 Mevcut yapilarda
% §' 5 ve glincellestirimesi - = veya insaati devam eden
3 BUTCE 0 0 0 0 0 0 g yapllarda tadilat, yenileme, Taleplerin karsi
< kat ilavesi,onarim ve alepterin aorf' anma 100% 100% 100% 100% 100%
= 5 | giclendirme, isim degisikligi, orani (%)
‘=0 | Afetsonrasi kriz yénetimi < yikim ruhsatlari ve cins
&3 | ile afetin olumsuz etkilerini | ATet SONras! yardim 100 100 100 100 100 100 > | degisikiigi talepleri e lgl
. yapilmasi (%) gisikiig p o]
!'"g azaltmak amaciyla gerekli kontrollerin yapilarak yazili
= g midahalelerin yapilmasini cevap verilmesi BUTGCE Kurum ici Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi
“'g saglamak - -
BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi PH 5.2.1.6 imar arsivi islerinin
yurttilmesi (arsivieme,
bilirkisi ve ekspertiz tarafindan |Taleplerin karsilanma
istenen bilgi ve belgelerin oram o) 100% 100% 100% 100% 100%
P . . PR (o] duzenlenmesi, kat miilkiyeti
KE NTSEL GEL'SIM VE |MAR YON ET"V" n ve kat irtifakina iliskin proje
t ve bagimsiz bolum planlarinin
STRATEJIK AMAC -5 8 onaylanmasi) BUTCE Kurum ici Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi
agdas sehircilik anlayisi 1siginda, imar kanunu ve imar yénetmeligine uygun yapilasma yaparak vatandaslarimizin ortak ihtiyaglarini T (5] 5222 [k et eIty FAALIYETLERIN
9 Y 9 . Y . .g. ; y.g Ay P yap y gelistirilmesi TOPLAM BUTCESI = J o = = =
karsilayip ilcemizin gelisimine imkan saglamak
s | P22 ARGE calgmasi | Hazrlanan kegrsel 4 5 6 7
PERFORMANS GOSTERGESI /BUTCE 1.Yil 2020 | 2.Yil 2021 | 3.Yil 2022 | 4.Yil 2023 | 5.Yil 2024 | TOPLAM ol © kem;e' fasarim projeleri |1asaNM Projesi Says
<0 azirlanmasi BUTCE 0 0 0 0 0
T wu.>
Kentsel dénlsim E 2 PH 5222 Anket sayisi (adet) 1 1 1 1 1
prQJ_eIerln_lr) desteklenme& HEDEF TOPLAM @'2| Vatandaslanmizin, Kentsel | Hazirlanan kitapeik | ! ! I !
ve dzendirilmesi, kentsel BUTCESI 2.650.000,00  3.320.000,00 5.000,00 3.850.000,00  850.000,00  12.485.000,00 93| Tasanm ve bu baglamda sayssi [adet]
donlstim ana planinin S = yapilacak olan calismalar | Toplanti sayisi (yilda) 3 3 3 3 3
yap||mas| X konusunda bi\gi\endirilmesi BUTCE 0 0 0 0 0
PH 5.1.1 Kentsel déniisiim . . PH 5.2.3 imar calismalarinin FAALIYETLERIN
kapsaminda calismalarin TE)?’AI}II-\II\YIIE;[I?IFI'?:ISi 2.650.000,00 | 3.320.000,00 | 1.815.000,00 | 3.850.000,00 | 850.000,00 | 12.485.000,00 yapilmasi TG i) | ZPAIRY | SAUIHD || CEDOMG | GESNNED | SO0 )| AR
hazirlanmasi ’
PH 5.2.3.1 Ada bazinda imar
- lisma yapilan ada
<;o|\§m05| yopl\\p Encimen Ga yap 4 6 8 10 12 40
_ PHS1T Kentsel Hazmigag, belge 1 - - - - Karari ile onaylanmasi sonrasi sayssi (Adef)
Donlsum Strateji Belgesinin Y Adapazarn Kent Bilgi Sistemine .
Hazirlanmasi BUTCE 700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00 islenmesi BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi
- . PH 5.1.1.2 Kentsel dondstim | Tespit edilen bl =] PH 5.2.3.2 Sehrin muhtelif
n ,8 alanlarinin tespit edilmesi et ia;f; oige 1 2 1 2 0 ’g yerlerinde bulunan caddelerde | Calisma yapilan
| 2 | (zemin etudi ve risk analiz 2 | 6n bahce istikamet hatinin | cadde savis (Adet 2 3 4 5 6 20
[T} = x . Yy [ )
o B raporu) BUTCE 500.000,00 | 850.000,00 | 450.000,00 950.000,00 0,00 2.750.000,00 R | belirlenip, 1/1000 &lekli
w a pr— Planianan_ bro- S uygulama imar planlarina .
I ;3 | PH5.1.1.3 Kentsel dondstm | anan, pr = islenmesi BUTCE Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici
s alanlarinin planlanmasi, jelendirilen bolge 1 2 1 2 1 v S -
s | projelendiriimesi ve fizibilite saysi S | 5230 Yop R“'Tif’ i Deg'sl‘k"k'e”,”g”"ce" 100% 100% 100% 100% 100%
2, calismalari BUTCE 650.000,00 | 1.100.000,00 | 600.000,00 1.300.000,00 | 700.000,00 | 4.350.000,00 (V] riminde sehrin dinamiert lenmesi (%]
3 3 ne uygun bir sekilde plan .
:g PH 5.1.1.4 Kentsel dt"Jnﬁ§Um Bolge sayis), "IV'L. noﬂolzl.?én rg?vzui:no uygun BUTCE 0 Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici
2 | uygulamasindan énce insaat lan ihal cxlide duzenlenmes
a |w as 4 yapilan ihale sayis, 1 5 1 ) 0 w o
= ihalelesini gergeklestirerek uygulanan proje = PH 5.2.3.4 Imgr.l\e gl 2 3 4 5 6 20
2 | yapi ruhsatinin alinmasi, hak sayisi Et foplumun veya Sivil Toplum
E sahiplerine kat irtifaki ve kat 2 KUR\Jlts‘Ormmdegm'n\]esme BUTCE 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 150.000,00
¥ | mulkiyeti tapularinin devri BUTCE 750.000,00 | 1.300.000,00 | 725.000,00 | 1.500.000,00 0,00 4.275.000,00 YOnek egiim dhzenenmes! TR
P S - | Jeolojik, Jeoteknik etit
PH 5.1.1.5 Kentsel déniisim Yapilan PH 5.2.3.5 1/1000 Olgekli i ‘rcrm ook 5 5 5 5 3 23
kapsaminda vatandas ve | gérismelerin sayisi 10 13 8 15 20 Uygulama Imar Planina esas | P09 b H\/ p
kurumlarla gériigmeler — Jeclojik, Jeoteknik efiid mahate sayis
yapilmasi BUTCE 50.000,00 70.000,00 40.000,00 100.000,00 150.000,00 410.000,00 raporlarinin hazirlanmasi BUTCE 250.000,00 350.000,00 400.000,00 450.000,00 500.000,00 | 1.950.000,00
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PH 5.2.4 PI:::‘\;Z Sﬂﬁ’\i sglah§ma|an- Tg;ﬁ“\;ls;b?g;‘si 800.000,00 | 1.000.000,00 | 1.200.000,00 | 1.400.000,00 | 7.900.000,00 | 12.300.000,00 PH 5.4.2. ligemizin ekonomi ve ) _
ticaretinin gelisimine destek Tf)ﬁ,lf\lnf;hﬁggsi 4.900.000,00 | 19.750.000,00 | 7.100.000,00 | 1.500.000,00 . 33.250.000,00
PH 5.2.4.1 Belediyemiz Uygulama yapilan 200 250 300 350 400 verecek projeler yapilmasi
miicavir alanlarinda 18.madde | alan miktari (hektar) B
imar uygulamalar yapilmasi BUTCE 400.000,00 | 600.000,00 | 700.000,00 800.000,00 | 900.000,00 | 3.400.000,00 PH 5.4.2.1 Zirai Aletler Yapa"“a’r‘nifazfr(ﬂf;“e 100%
) PH 5.2.4.2 1/5000 dlcekli | . Sanayi Sitesi Diizenleme s °
B | revizyon nazm imar plant | "% p|Ianl galrlfrlrl1aSI 2 0 0 0 0 2 caligmalar BUTCE 11.000.000,00 11.000.000,00
O 2 | tamamlanan mahallelerde yapiian mahatle i S S
n S Il.etap olan Adapazari kuzey sayist =
L a yerlesim bolgeleri 1/1000 p=] . Yapilan diizenleme
g ’g dlcekli uygulama imar BUTCE 100.000.00 0 0 0 0 = PH5.4.2.2 Glnesler Agk calismalari (%) 100%
L o planlarinin tamamlanmasi el s Oto Pazari Duzenleme
I o o = calismalari
2 PH 5.2.4.3 Plan Pafta degisikliklerinin 5 5 5 5 5 & BUTCE 1.650.000,00 1.650.000,00
: degisikliklerinin tamaminin islenme siresi (gin) : o
> paftalara islenmesi - - . A. — — — 2 Projenin gergek- Pazar Yeri Pazar Yeri Bitig Pazar Yeri
(79
§ BUTCE - Kurum Igi Kurum Igi Kurum Igi Kurum Igi Kurum Igi Kurum Igi ] 1 PH 5.4.2.3 Bolgesel Sergi, lesme (%) 80% Baslangic %50 %50 Bitis%100
T PH 5.2.4.4 Hali hazirlarin i]‘;‘;llz';gln u;e;li)lglr?: E Sosyal Tesis ve Pazar Alanlari
tamamlanan mahallele- > 3 4 5 6 7 I 4.900.000,00 | 7.100.000,00 | 7.100.000,00|  1.500.000,00 - 20.600.000,00
rin,tamamlandikca kirsal | imar planlari yapilan ' ' ' ' '
yerlesme sinir tespitlerinin mahalle sayisi )
hazirlanmasi BUTCE 300.000,00 | 400.000,00 | 500.000,00 | 600.000,00 | 7.000.000,00 | 8.800.000,00 PH 5.4.3 ligemizin Ortak Kullanim | L\ 1 iver coin
Alanlarinin Bakim ve Onariminin TOPLAM BUTCESI 400.000,00 450.000,00 550.000,00 600.000,00 700.000,00 2.700.000,00
Yapilmasi CES)
Belediyemizin
sorumlulugunda olan yollarin  HEDEF TOPLAM 1, ;40 450 60 16.000.000,00 18.550.000,00 21.500.000,00 24.260.000,00 93.010.000,00 | PH’5.43.1 Ortak Kullanim
tamaminin yapim, bakim ve BUTCESI —;8 Alanlarinin Bakim ve
- lari 3 Yapilacak bakim-
onarim islerinin yapilmasi 3 | Onanminin yapilmasi, tehlike | onanm sayis! (Ade] 14 14 15 16 17 61
‘L’":g arz eden yerler ve yollarda
E g istinat duvari, kopri, gegit
i i W b. yapilarin yapimi, bakim ve
PH 5.3.1 Yol calismalarinin FAALIYETLERIN S |VP- yapilarin yapim, |
e . - : | 12.700.000,00 | 16.000.000,00 | 18.550.000,00 | 21.500.000,00 | 24.260.000,00 | 93.010.000,00 .
sirdirilmesi TOPLAM BUTCESI onarim isleri BUTCE 400.000,00 | 450.000,00 | 550.000,00 | 600.000,00 | 700.000,00 |2.700.000,00
PH5.3.1.1 Yol agmave | A1 VMZ“”'UQU 4.500 10500 11000 11500 12000 55000
genisletme g|o|\§m0|or\n\n STK'lar, 6zel sektor ve
yapiimasi ] i
BUTGE 1.000.000,00 | 2.400.000,00 | 2.500.000,00 | 3.000.000,00 | 3.360.000,00 |12.260.000,00 diger devlet kurumlaryla
Yool o isbirligi yapilarak, mevzuat HEDEF TOPLAM
Opl an asia i 0 A . ! . ! . ! - B . uf ! !
:2 b 551 9 Ao mikian/ton sokak/ 38000 45000 45200 45300 45500 226100 \rlﬁlri]t::dsatr;[fg g;r;;li\j/ﬁlsllnde BUTCESI 1.910.000,00 2.928.000,00 3.252.000,00 3.391.000,00 3.555.000,00 15.036.000,00
o cadde uzunlugu mt ' 4 4
. calismalannin yopilmas: _—— elektrik, peyzaj ve tasarim
= 3 BUTGE 9.500.000,00 |11.000.000,00/13.000.000,00| 15.000.000,00 |17.000.000,00]65.500.000,00 projelerinin hazirlanmasi
T D Sokak,/cadde
g| PH 5.3.1 3 Parke alamt m? 7000 7500 8000 8500 Q000 40000
‘a calismalarinin yapilmasi - L i ;
2 BUTCE 600.000,00 | 700.000,00 | 800.000,00 | 900.000,00 | 1.000.000,00 | 4.000.000,00 fie e sieislenn FAALIVETLERIN | 4 910,000,00 | 2.928.000,00 | 3.252.000,00 | 3.391.000,00 | 3.555.000,00 | 15.036.000,00
s hazirlanmasi TOPLAM BUTCESI
= Sokak/cadde 6000 6100 6200 6300 6500 31100
w PH 5.3.1.4 Yaya yolu alani m
w calismalarnnin yapimi PH 5.5.1.1 Fon-Hibe
U T Basvuru yapilan
Z BUTCE 500.000,00 | 600.000,00 | 700.000,00 | 800.000,00 | 900.000,00 | 3.500.000,00 Destek Kredileri ile ilgili oroie syoy’?s, 10 9 8 10 8 45
= - tirmalarin yapilarak hibe
Tamirafi yapilan asfalt aras .
yol /ion 2000 2100 2200 2300 2500 11100 programlarina proje
. n hazirlanmasi BUTCE 450.000,00 660.000,00 670.000,00 700.000,00 700.000,00 | 3.180.000,00
PH 5315 Cadd BUTCE 400.000,00 0
0. 1.0 Ladde ve 500.000,00 600.000,00 700.000,00 800.000,00 | 3.000.000,00 [T . .
sokaklarin bakim ve onanm- - ™ Tomirot vapilan g PH 5.5.1.2 Adapazari Beledi- | [emsil ediinen proje 4 4 4 5 4 21
laninin yapilmasi parke yaya /tasit 25000 26000 26500 27000 27500 132000 ] yesi‘nin ulusal ve uluslararas sayis!
yolu m? I > | organizasyon ve projelerde
BUTCE 0 temsil ediimesi BUTGE 10.000,00 | 1200000 | 1400000 | 16.000,00 | 20.000,00 | 72.000,00
700.000,00 800.000,00 ©50.000,00 | 1.100.000,00 | 1.200.000,00 | 4.750.000,00 2
. . D N
Adapazari Belediyesi a | Hazirlanan teknik
larr icerisinde bul > |PH5.5.1.3 Adapazari Beledi- proje saytsi 6 6 5 5 4 26
Sllmrlarldlgeglsm eh 3 unlan = | yesi yapim isleri kapsaminda
alanlarda kentin ihtiyaclar HEDEF TOPLAM W |teknik projelerin hazirlanmasi .
dogrultusunda hizmetler BUTCESI 17.600.000,00 86.650.000,00 18.150.000,00 13.100.000,00 12.200.000,00 147.700.000,00 é proj BUTCE 1.400.000,00 | 2.200.000,00 | 2.500.000,00 | 2.600.000,00 | 2.750.000.00 |11.450.000.00
yapmak ve vizyon projelerin t —
S gergeklesmesini saglamak > | PH5.5.1.4 Proje gelistirme | Yqplan ihale sayisi 8 7 8 8 7 38
Ln 5 sureci kapsaminda hizmet
iy - - o :
] PH 5.4.1.Vizyon projelerin FAALIYETLERIN alimi yapilmasi icin gerekli .
8 yapylm i; d TOPLAM BUTCESI 12.300.000,00 | 66.450.000,00 | 10.700.000,00 | 11.000.000,00 | 11.500.000,00 |111.750.000,00 ihalelerin gerceklestirilmesi BUTCE 35.000,00 40.000,00 50.000,00 55.000,00 60.000,00 240.000,00
T )
= PH 5.4.1.1 Mahallemi Yapilan/yenilenen 1. Blap 50 2. Etap 50 sokak| 3. Etap 50 sokak| 4. Etap 50 sokak 5. Bop 50 PH 5.5.1.5 Ulusal ve
9 - I sokak sayisi (Adet) sokak sokak "
[ Gizellestiriyorum - uluslarasi aragtirmalar Diizenlenen, katilim 0 8 0 10 o 16
e BUTCE ©.500.000,00 [10.250.000,00{10.500.000,00| 11.000.000,00 |11.500.000,00|52.750.000,00 yapilarak, fuar, seminer yapilan toplanti sayssi
S22 Projeni k- veya toplant diizenlenmesi
= rojenin gerge 5 ya top
e S PH 5.4.1.2 ADA Meydan lesme (%) % 95 ve bu toplantilara katilim
= | Projesi'nin gergeklestirilmesi BUTCE 2.800.000,00 |56.200.000,00 59.000.000,00 saglanmasi BUTCE 15.000,00 16.000,00 18.000,00 20.000,00 25.000,00 94.000,00
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anlayisimiz geregi intiyag HEDEF TOPLAM 4 930000,00  2.755.000,00  3.000.000,00  3.245.000,00  3.490.000,00 14.420.000,00
sahibi vatandaslarimiza BUTGESI
STRATEJIK AMAC - 6 yardimlar yapmak
Toplumsal dayanismanin arttiriimasi icin vatandaslarin ekonomik ve sosyal seviyelerini yikseltmeye yonelik sosyal belediyecilik hizmetlerini , ) )
gerceklestirmek PH6.2.1 Ihtiyag sahiplerine | FAALIVETLERIN | 4 930 090,00 | 2.755.000,00 | 3.000.000,00 | 3.245.000,00 | 3.490.000,00 | 14.420.000,00
yapilacak yardimlar TOPLAM BUTCESI U e U e e e
PERFORMANS GOSTERGESi /BUTCE 1.il 2020 | 2.il 2021 | 3.Yil 2022 | 4.Yil 2023 | 5.Yil 2024 | TOPLAM PH 6.2.1.1 licemizde yasayan | GiYim yardimi 500 510,00 520,00 530,00 550,00
vatandaslarin talepleri yapilan aile sayisi
d | §d FI) |
ogrultusunda sosyal incel- [~ Vakacak vardimi
emeleri yapilarak destede | yapilan ai)I/e Sayis 100 110,00 120,00 130,00 14,00
Dezavantajli gruplara destek i@ |ihtivaci olan hemsehrilerimize Eqitim vard
O 2 | (Oim. yakacak, egitimvb,) | Sgiim yardim: 350 400,00 450,00 500,00 550,00
olmak ve toplumsal yasamla  HEDEF TOPLAM 43000000 45000000 ~ 2.300.00000  560.000,00  630.000,00  4.370.000,00 BB 2 | temelitiyaclan konusunda |yapilan grenci sayis
butinlesmelerini saglayacak BUTCESI v B destegin saglanmasi
faaliyetler gerceklestirmek w BUTGE 400.000,00 420.000,00 440.000,00 460.000,00 480.000,00 | 2.200.000,00
8 E PH6.2.1.2 Toplurqsal intiyaci olan
o [ Yardimlasma Marketinden | yatandaslara yapilan 100 1,00 1,00 1,00 1,00
. . 2 gida + kiyafet yardimi ve yardim orani (%)
PH 6.1.1 Dezavantajli gruplara FAALIYETLERIN o | bagis hizmetlerinin siirdiril- _
vapilan faaliyetler TErLAN Borgss] | AERUMD | AEDOBIND | ZHINETNEY | EERINEY | GEREREY || SrOmm s 9 mesi BUTCE 1.400.000,00 | 2.100.000,00 | 2.300.000,00 | 2.500.000,00 | 2.700.000,00 |11.000.000,00
T
v PH 6.2.1.3 Asker Aile Asker aile yardim
PH 6.1.1.1 Belediyemiz - | vardmi (mubtacyada | yaoian kil says 100% 11,00 12,00 13,00 14,00
sinirlari igerisinde belirle- Temizlik yardimi @ |ihtiyag sahibi asker esine veya
; | yapilan aile sayisi 25 25 30 30 40 2] -bab kdi yard -
necek olan engelli veya kendi | ¥2P (Adet) y o |anne-babasina nakdi yardim) BUTCE 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 50.000,00 | 200.000,00
bakimlarini yapamayan dez b3 i
avantajli, yasl ve yatalak ; PH 6.2.1.4 Iigemizde
hastalara yonelik ev temizligi Q | vefat eden vatandaslarimizin - ve talenl
hizmeti yapilmasi BUTCE 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 140.000,00 | 600.000,00 yakinlarinin acilarini um tiz'yel talepler- 100,00 600,00 700,00 800,00 900,00
paylasmak amaciyla inin karsilanmasi
PH 6.1.1.2 Engelli Yardim yapilan cenaze ve taziye hizmetle_ri
vatandaslara yonelik engelli engelli vatandas 10 11,00 12,00 13,00 14,00 konusunda gerekli destegin -
arac ile malzemesi yardimi saylsi verilmesi BUTCE 100.000,00 200.000,00 220.000,00 240.000,00 260.000,00 1.020.000,00
BUTGE 80.000,00 100.000,00 120.000,00 140.000,00 160.000,00 | 600.000,00 Egitim kapasitesinin S EDEF TOPLAM
Yash ve engell gelismesi igin her trli BUTCESI 2.390.000,00 14.720.000,00 2.450.000,00  2.580.000,00  2.710.000,00 24.850.000,00
> | PHG6.1.1.3 Yash ve engell r::ﬁ’;:girz'eﬁszaen 2 2,00 3,00 3,00 4,00 destegi saglamak
O | hizmetleri kapsaminda etkin- e
3 likler dzenlenmesi etkinlik Sayss i i
. PH 6.3.1. Egitim gelisimine verilen| FAALIYETLERIN
:§ BUTCE 100.000,00 120.000,00 130.000,00 150.000,00 180.000,00 680.000,00 degtek ggll§r§1alarl TOPLAM BUTCESi 290.000,00 320.000,00 350.000,00 380.000,00 410.000,00 1.750.000,00
- f=)
: Acilacak olan bebek
e = b odolarim PH63.1.1 Kttphane kolek-| .
& PH 6.1.1.4 Acllan Bebek hi i 2 1.00 1.00 1,00 1,00 siyonunun, yeni kaynaklar, Iyag duyulan
w izmetlerinin
[a) E Bakim Odalarinin hizmetler- strdiriimesi ar§iv nitelikli kaynaklar kaynakla[)m alinmasi 100% 100% 100% 100% 100% 100%
% E inin surddralmesi ve teknolojik gelismelere (%)
N BUTGE 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 60.000,00 uygun kayn.a.klar '!e -
T zenginlestirilmesi BUTCE 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 140.000,00 | 600.000,00
a o Engell<siz'daln(|j§ma ,a Yeni brans sinifi ) ) , ) ) 10
= PH 6:1.1 5 Beledlyem|2|p merkezimizaen 100 1,00 1,00 1,00 1,00 3 sayis|
g Engelsiz Danisma Merkezin- | ~ gelen taleplerin = Acilan meslek
= | den gelen taleplere cevap | cevaplanma oran 2 PH 6.3.1.2 Vatandaslanimiza | i virme kurs sayisi 2 2 2 2 2 10
§ verilmesi BUTCE K . K . K L K - K . K - D yonelik belediyemizce
e g urum Icl urum Icl urum Icl urum Icl urum Icl urum Icl m E belirlenecek dalda kurslarin Tiyatro kursu 1 ] 1 1 ] 5
2 © I diizenlenmesi
Basvurularin wi
PH 6.1.1.6 Acllacak olan degerlendirilmesi 1,00 1,00 1,00 h ZI"' T.H.M. Kursu 1 1 1 1 1 5
Kadin Konuk Evi'nin 8 g BUTCE 150.000,00 160.000,00 170.000,00 180.000,00 190.000,00 850.000,00
hizmetlerinin srdirdiimesi BUTCE Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum ici T = Bilai evi
jar} ilgi evinde
i yapilacak egitim 4 4 4 4 4 20
PH 6.1.1.7 Engelli . o sayIs!
A PH 6.3.1.3 Ogrencilerimize, itimi
vatandaslanmizn kiltir ve | Tamamianma 100% 100% 100% 100% 100% 100% velilorimize, vatandasianmiza | oo orem egitimi 30 30 30 30 30 150
sanat faaliyetlerine katilimini ytizdesi (%) Sl stitimior ve§rilmesi verilen okul saysi
saglamak amaciyla Adapaza- Y 9 Gevre ekg'lt'm' verilen 4 4 4 4 4 20
ri Belediyesi Engelsiz Taksi B okul sayisi
uygulamasinin baglatiimasi BUTCE 100.000,00 110.000,00 120000 130.000,00 140.000,00 600.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 300.000,00
) Tamamlanma PH 6.3.2 Egitim tesisleri yapim ve| FAALIYETLERIN
PH 6.1.1.8 Gorme engell Jiirdes: Ol 100% 0% 0% 0% 0% 0% bakimlarmin gorceklestiiimes | TOPLAM BUTCEs| | 2-100-000,00 | 14.400.000,00 | 210,00 2.200,00 2.300,00 | 14.500.000,00
vatandaslarimiz igin kitap cak
lendirme kabini kurulmasi (] Yapi acal .ADA
seslen BUTCE 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 Sahaf Fikir ve
i | PH6.3.2.1 ADA Sahaf Fikir | sanat Merkezi sayisi 10 90
=2 =Y ve Sanat Merkezi gerceklesme (%)
=Y Yapilacak kadin ko- 1 oz BUTCE 1.200.000,00 | 12.400.000,00 13.600.000,00
o o nuk evi sayisi (adet) —D
‘L”‘g PH 6.1.1.9 Kadin Konuk Evi s g o Yapilacak Kres ve
Z0 =3 PH6.3.2.2 Kres, GUndUz | Giindiiz Bakimevleri | Her Yil 1 Adet | Her Vil 1 Adet | Her Yil 1 Adet | HerYil 1 Adet | Her Yil 1 Adet
e g . Bakimevi ve Gocuk Kulubii sayisi
BUTCE 1.800. s
vTd 800.000,00 1.800.000,00 Projesi 900.000,00 | 2.000.000,00 2.100,00 2.200,00 2.300,00 | 9.500.000,00
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HEDEF 6.4

Hayvan haklari konusunda
toplum bilincinin
yUkseltilmesi ve halk

saggi igin sahipsiz sokak
hayvanlarinin rehabilite
edilmesi

20204

PH 6.4.1 Sahipsiz hayvanlar

HEDEF TOPLAM
BUTGESI

FAALIYETLERIN

1.131.000,00

1.185.000,00

1.239.000,00

1.293.000,00

1.347.000,00

6.195.000,00

Tablo 17: Tahmini Maliyetler

R -
) eo‘@
2AR| BEV

rehabllltasyc;__nt_:_ faall_yetlerlmn TOPLAM BUTCESI 1.131.000,00 | 1.185.000,00 | 1.239.000,00 | 1.293.000,00 | 1.347.000,00 | 6.195.000,00
yiritalmesi
2019 tem- 2020 tem-
muz ayindan muz ayindan
Gergeklestirme (%) |31.12.2021Tari-|31.12.2021Tari-
PHG(Z;J Qaifr)ﬁaEli/iiiarxarglgan hine kadar ihalesifhine kadar ihalesi
Imistir. Imistir.
hizmet alimi ihalesi yapilmasi yapimisr yaptimistr
BUTGE 850.000 850.000 850.000 850.000 850.000 4.250.000
PH 6.4.1.2 5199 sayili
Hayvanlari Koruma Kanunun
hayvanlarin korunmasina dair
. L Asilanan,
uygulama yénetmeliginin kisrlastinlan
7.maddesine istinaden . 3 ! 1.100 1.200 1.300 1.400 1.500
isaretlenen hayvan
hayvanlarin kisirlastiriimasi,
) ; sayisi
asilanmasi, isaretlenmesi
ve tibbi tedavi bakimlarinin
yaplimasi
BUTCE 250.000 300.000 350.000 400.000 450.000 1.750.000
= , Duizenlenen etkinlik 2 3 4 5 5
9 PH 6.4.1.3 4 Ekim sayisi
= Hayvanlari Koruma Giniunde
,g yerel gonulluler ve dernekler
& ile etkinlik yapilmasi BUTGE 20.000 21.000 22.000 23.000 24.000 110.000
=
-
o
£ Egitim verilen
2 =gitim ¥ 500 550 600 650 700
o ogrendi sayisi
2 |PH 6.4.1.4 Okullarda hayvan
> | sevgisnin arttinimasi ile ilgili
< - . -
s egitim verilmesi
2 BUTCE 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
[¢]
¥
w
[
>
S Yapilan toplanti ] 4 < 6 .
PH 6.4.1.5 Yerel hayvan ko- sayst
ruma gorevlileri ve dernekler
ile toplanti yapilmasi
BUTCE 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
PH 6.4.1.6 5199 sayili Sahiplendirilen
Hayvanlari Koruma Kanunun hayvan sayis 170 180 190 200 210
Hayvanlarin korunmasina
dair uygulama yonetmeliginin
7.maddesine istinaden sokak
hayvanlarin sahiplendirilmesi BUTGE 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
Gelen sikayet sayis
- cevaplanan sikayet 100 100 100 100 100
PH 6.4.1.7 Vatandaslardan orani (%)
gelen sikayetlerin
degerlendirilmesi
BUTCE 0 0 0 0 0 0

Planin 1.Yili  Planin 2.Yih Planin 3.Yih Planin 4.Yili Planin 5.Yili
2020 2021 2022 2023 2024 Maliyet

Amac 1 3.420.000,00 10.750.000,00 11.880.000,00 9.560.000,00 9.390.000,00 45.000.000,00
Hedef 1.1 1.920.000,00 8.980.000,00 9.940.000,00 7.450.000,00 7.110.000,00 35.400.000,00
Hedef 1.2 1.500.000,00 1.770.000,00 1.940.000,00 2.110.000,00 2.280.000,00 9.600.000,00

Amac 2 10.753.000,00 12.690.000,00 14.304.600,00 15.426.900,00 16.322.200,00 69.496.700,00
Hedef 2.1 1.450.000,00 1.705.000,00 2.060.000,00 2.215.000,00 2.370.000,00 9.800.000,00
Hedef 2.2 1.320.000,00 1.430.000,00 1.520.000,00 1.620.000,00 1.660.000,00 7.550.000,00
Hedef 2.3 2.012.000,00 2.292.500,00 3.073.000,00 3.353.500,00 3.634.000,00 14.365.000,00
Hedef 2.4 5.725.000,00 6.978.500,00 7.329.600,00 7.883.400,00 8.270.200,00 36.186.700,00
Hedef 2.5 246.000,00 284.000,00 322.000,00 355.000,00 388.000,00 1.595.000,00

Amac 3 56.000,00 66.200,00 76.400,00 86.600,00 96.800,00 382.000,00
Hedef 3.1 45.000,00 55.000,00 65.000,00 75.000,00 85.000,00 325.000,00
Hedef 3.2 11.000,00 11.200,00 11.400,00 11.600,00 11.800,00 57.000,00

Amac 4 24.420.000,00 35.053.000,00 26.836.000,00 46.969.000,00 28.432.000,00 161.710.000,00
Hedef 4.1 15.400.000,00 15.440.000,00 15.530.000,00 34.970.000,00 15.740.000,00 97.080.000,00
Hedef 4.2 9.020.000,00 19.613.000,00 11.306.000,00 11.999.000,00 12.692.000,00 64.630.000,00
Hedef 4.3 0 0 0 0 0 0

Amac¢5 35.940.000,00 110.288.000,00 43.417.000,00 43.751.000,00 49.335.000,00 282.731.000,00
Hedef 5.1 2.650.000,00 3.320.000,00 1.815.000,00 3.850.000,00 850.000,00 12.485.000,00
Hedef 5.2 1.080.000,00 1.390.000,00 1.650.000,00 1.910.000,00 8.470.000,00 14.500.000,00
Hedef 5.3 12.700.000,00 16.000.000,00 18.550.000,00 21.500.000,00 24.260.000,00 93.010.000,00
Hedef 5.4 17.600.000,00 86.650.000,00 18.150.000,00 13.100.000,00 12.200.000,00 147.700.000,00
Hedef 5.5 1.910.000,00 2.928.000,00 3.252.000,00 3.391.000,00 3.555.000,00 15.036.000,00

Amac 6 5.881.000,00 19.110.000,00 8.989.000,00 7.678.000,00 8.177.000,00 49.835.000,00
Hedef 6.1 430.000,00 450.000,00 2.300.000,00 560.000,00 630.000,00 4.370.000,00
Hedef 6.2 1.930.000,00 2.755.000,00 3.000.000,00 3.245.000,00 3.490.000,00 14.420.000,00
Hedef 6.3 2.390.000,00 14.720.000,00 2.450.000,00 2.580.000,00 2.710.000,00 24.850.000,00
Hedef 6.4 1.131.000,00 1.185.000,00 1.239.000,00 1.293.000,00 1.347.000,00 6.195.000,00
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TABLO 14:Hedef Karti Sablonu

Amacg (A1)

Hedef (H11)

AMAC - 1

Gergeklestirilen kaltlr, sanat ve sosyal etkinlikler ile halkin sosyal yasaminin gticlendirilmesi, tim
ekonomik imkanlarin gelismesi ydontinde calismalar yaparak Adapazari Markasinin olusturulmasi

Kultur ve sanat faaliyetlerinin sehrin her noktasina ulasimini saglamak

Sorumlu Birim

Kiltdr isleri Mudarltgi

Amac (A1)

Hedef (H1.2)

STRATEJIK PLAN
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AMAC - 1

Gergeklestirilen kdltlr, sanat ve sosyal etkinlikler ile halkin sosyal yasaminin giclendirilmesi, tim
ekonomik imkanlarin gelismesi ydninde calismalar yaparak Adapazari Markasinin olusturulmasi

Spora tesvik edici aktiviteler, yarismalar ve organizasyonlar diizenlemek

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Basin Yayin Halkla iliskiler Mdurliga, Fen isleri Midirliga, Park ve Bahceler Mudurluga, Temizlik Isleri
Mudarlaga

Sorumlu Birim

Genglik ve Spor isleri Mudurligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Basin Yayin Halkla iliskiler Mudurligu, Fen isleri Midirliiga, Park ve Bahceler Mudurlaga, Kaltdr isleri
Mudarlaga, Temizlik isleri Mudarlig

Plan D6nemi

Hedefe LT 2D izlem Raporlama
Performans Gostergeleri o Baslangic  1.Yil 2020 1.Yil 2021 3.Yil 2022 4.Yil 2023 5.Yil 2024 , porta
Etkisi (%) o Sikhgi Sikhgi
Degeri 2019
P.G.1.1.1 21 Haziran Kurulus etkim 100% 100% 100% 100% 100% 100% Yilda 1 3 ayda bir
liklerinin Tamamlanma yizdesi (%)
P.G.1.1.2 Ozel gin ve haftolarda 4 10 1 12 13 14 stirekl 3 ayda bir
Diizenlenecek efkinlik sayisi
P.G.1.1.3 ijzgn|enen Ramazan 5 5 3 4 5 5
etkinlik sayisi
P.G.1.1.4 Ucretsiz dijzenlenen 4 34 36 37 38 39 siirekl 3 ayda bir
etkinlik sayisi
P.G.1.1.5 Dizenlenen Gezi Sayisi 10 15 16 17 18 19 strekli 3 ayda bir
PG 1.1.6 Sehir A(/\(y[])zesi Gergeklesme 0 50 50 ) ) ) yilboyunca | 3 ayda bir
PG 1.1.7 Millet Hamami 0 "%30 "%40 "%30 ) ) I bovunca | 3 avda bir
Gergeklesme (%) " " " yiboy Y
. ) " Her Yil Bir |" Her Yil Bir | " Her Yil Bir |" Her Yil Bir
PG 1.1.8 Yapllacak Millet Eler 0 - Yere Yere Yere Yere yil boyunca 3 ayda bir
sayisi (adet] . N \ .
PG 1.1.9 Adapazan Evlendirme "%50 "%50 .
Dairesi Gergeklesme (%) 0 " " yifboyunca | 3 ayda bir
PG 1.1.10 Eglence Merkezi 0 "%50 "%50 ) ) } ) .
Gerceklesme (%) " "

Riskler

1- Belediye mulkiyeti ve kullaniminda bulunmayan etkinlik yapilacak spor salonlarinin resmi misabaka yogunlugu sebebi ile
yillik tahsis planlamamasi

2- Ulkemizde yasanabilecek olumsuzluklar karsisinda etkinliklerimizin iptal edilme ihtimalininin olmasi

3- Hava muhalefetleri sebebiyle etkinliklerin iptal edilme ihtimalinin olmasi

Faaliyet ve Projeler

1- 21 Haziran Kurtulus Etkinliklerinin yapilmasi

2- Ozel giin ve haftalarin kutlanmasi, kiltirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmesi

3- Ramazan ayi icerisinde etkinlik dizenlenmesi

4- Ucretsiz konser, sinema, tiyatro, seminer vb. etkinlikler yapilmasi

5- Adapazari sinirlarinda ikamet eden vatandaslarimiz icin sosyal ve kiltrel gezilerin dizenlenmesi
6- Sehir Mizesi Projesinin yapilmasi

7- Millet Hamami Projesinin yapiimasi

8- Eglence Merkezi Projesinin yapiimasi

9- Millet Evleri Projesinin yapiimasi

10- Adapazari Evlendirme Dairesi projesinin yapilmasi

Performans Géstergeleri Hedefe = * b clangic  1.Yil 2020 1.vil 2021 3.il 2022 4Yil 2023 5.vil 2024 2lém  Raporlama
Etkisi (%) oo Sikhig Sikhig
Degeri 2019
P.G.1.2.1 Dizenlenecek spor etkinlik 2 20 25 30 35 20 siireKli 3 ayda bir
sayis (adef]
P.G.1.2.2 Dizenlenen futbol turnuvas 2 2 5 5 2 5 siireKi 3 ayda bir
sayis (adef]
P.G.1.2.3 Dizenlenen spor kurs sayisi 2 7 8 9 10 1 surekli 3 ayda bir
P.G.1.2.4 Adapazan Belediyesi ile
Spor Her Yerde Projesi kapsaminda 0 15 16 17 18 19 surekli 3 ayda bir
Diizenlenen Etkinlik Sayisi
P.G.1.2.5 lgindeki Sporcuyu Kesfet
projesi kapsaminda dizenlenen etkinlik 0 3 4 5 6 7 strekli 3 ayda bir
sayisi
Riskler Belediye muilkiyeti ve kullaniminda bulunmayan, etkinlik yapacagimiz spor salonlarinin resmi misabaka yogunlugu sebebi

ile yillik tahsis planlamamasi. Hava muhalefetleri sebebiyle etkinliklerin iptal edilmesi ihtimalinin olmasi

Maliyet Tahmini

35.400.000,00

Faaliyet ve Projeler

1-Vatandaslarimiza yonelik sportif etkinlik dizenlenmesi

2-Amatdr Spor KulUplerinin desteklenmesi Mahallelerarasi Minikler Futbol Turnuvalarinin diizenlenmesi

3-Yaz okullari ve kis okullari acarak vatandaslarimizin yilin 12 ayi spor yapmalarinin saglanmasi

4-Adapazari Belediyesi ile Spor Her Yerde Projesi kapsaminda etkinlikler diizenlenmesi

5-icindeki Sporcuyu Kesfet Projesi kapsaminda vatandaslarin yogun bulundugu cazibe alanlarinda Milli Sporculardan olusan
gosteri ekibi ile cocuk ve genglerin spora 6zendirilmesinin saglanmasi

Vatandaslarimizin ve 6zellikle genclerimizin taleplerini cok iyi tespit ederek diizenleyecegimiz etkinliklerin, Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudirlugi ile koordineli bir sekilde cok iyi duyurulmasinin saglanmasi

Maliyet Tahmini

9.600.000,00

Tespitler

Vatandaslarimizin ve 6zellikle genglerimizin taleplerini cok iyi tespit ederek diizenleyecegimiz etkinliklerin, Basin Yayin ve
Halkla lliskiler Mdurlugu ile koordineli bir sekilde ok iyi duyurulmasinin saglanmasi

Tespitl ) A L A
espitler Proje hazirliklarinda alanlarinin islevselliginin (alan buyUklugu, konumu vs.) dnemi
Arazide calisacak personel ihtiyaci
. Bir adet soforlt minibis, bir adet malzeme tagimak Gzere kamyonet
lhtiyaclar Projeler iin Butce Odenegi
Proje Alani
70 2020-2024 STRATEJIK PLAN

ihtiyaclar

Bir adet soforl minibus, bir adet malzeme tasimak Gzere kamyonet.
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Amag (A2)

Hedef (H2.1)

4

AMAC - 2

Kurumsal yapinin etkinlik ve verimlilik ilkeleri cercevesinde diizenlenmesi, ihtiyaclarinin
karsilanarak kapasitesinin arttiriimasi

Halkla iliskiler ve tanitim faaliyetleri kapsaminda belediye calismalari ile ilgili bilgilerin verilerek hizmetlerden

faydalanmayi arttirmak

Amacg (A2)

Hedef (H2.2)

STRATEJIK PLAN
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AMAC - 2

Kurumsal yapinin etkinlik ve verimlilik ilkeleri cercevesinde diizenlenmesi, ihtiyaclarinin
karsilanarak kapasitesinin arttiriimasi

Adapazari'ni seffaf belediyecilik anlayisiyla yonetmek ve katilimcr demokrasi konusunda érnek olmak

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Mudurlagi

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurluga

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tam Madurltkler

Plan D6nemi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tam Mudurlakler

Plan D6nemi

Performans Gostergeleri Hedefe = * b clangic  1.vil 2020 1.vil 2021 3.vil 2022 4il 2023 5.vil 2024 2!em  Raporlama

Etkisi (%) o Sikhgi Sikhgi
Degeri 2019
PG2.2.1 Diizenlenecek etkinlik sayisi 3 10 10 " 12 13 Strekli 3 Aylik
PG2.2.2 Esnaf ve Esnaf Odalanyla 3 10 10 1 12 13 Srekli 3 Aylik
Etkinlik

PG2.2.3 Muhtarlarla Etkinlik 3 24 24 24 24 24 ayda 2 kez 3 Aylik
PG2.2.4 Hemsehrilerle Etkinlik 0 3 3 4 4 5 Surekli 3 Aylik
PG2.2.5 Derneklerle Etkinlik 3 3 3 4 4 5 Surekli 3 Aylik
PG2.2.6 Personelle Etkinlik 1 5 6 7 8 9 Surekli 3 Aylik
PG2.2.7 Midirlerle Toplanti 12 12 12 12 12 12 ayda 1 kez 3 Aylik

PG2.2.8 Yénefimi gdzden gegirme

Performans Géstergeleri Hedefe = *'p clangic  1.Yil 2020 1.il 2021 3.vil 2022 4.Yil 2023 5.il 2024 2lem  Raporlama
Etkisi (%) o Sikhgr Sikhgr
Degeri 2019
PG2.1.1.1 Midirloklerden 9‘3“9” 100 100 100 100 100 100 strekli 3 ayda bir
taleplerin karsilanma orani (%)
PG2.1.1.2 Ekipman Ihtiyoodonmn 100 100 100 100 100 100 Ihtiyag 3 ayda bir
karsilanma orani (%) halinde
PG2.1.1.3 Basinda cikan haber 1000 1050 1100 1150 1200 1250 stirekli 3 ayda bir
sayisi (adef]
PG2.1.1.4 Bogln davet ve ziyarefle- 5 10 1 1 13 14 siirekl 3 ayda bir
ri (adet)
PG2.1.1.5 Taleplerin karsilanma o )
orant %) ADIM 0 100 100 100 100 100 strekli 3 ayda bir
PG2.1.1.6 Génderilecek mesaj 797.272 500.000 | 550.000 | 600.000 | 650.000 | 700.000 strekli 3 ayda bir
sayisi (adet)
Riskler 1-Yerel ve ulusal basindan gelebilecek asilsiz haberler

Faaliyet ve Projeler

1-Kurum faaliyetlerinin kamuoyuna tanitilmasini saglama amacgli her tirlt materyal hazirlanmasi

2-Belediyemizin tanitim ve yayin hazirlamalarinda kullanilan ekipmanlarin teknolojik gelismelere ve ihtiyaclara uygun olarak

yenilenmesinin saglanmasi

3-Adapazari Belediyesi ile ilgili basinda haber gikarilmasi

4-Basinla iletisimin guglendirilmesi (ziyaret, davet ve toplantilar)
5-Adapazari Belediyesi iletisim Merkezi (ADIM) araciligi ile vatandaslardan gelen taleplerin karsilanmasi
6-Mobil ve benzeri uygulamalarla vatandaslarimizla iletisimin saglanmasi

toplanits 12 12 12 12 12 12 ayda 1 kez 3 Aylik
PG2.2.9 Meclis Toplantisi 1 1 11 11 1 11 Sarekli 3 Aylik
PG2.2.10 Baskanin katihm yaptg: 0 1.200 1,500 1.700 2.000 2.100 Strekli 3 Aylik
organizasyonlar
PG2.2.11 Teknik inceleme ve temas 0 12 15 18 20 2 Strekli 3 Aylik
programlari
PG2.2.12 Cocuklarla Etkinlik 0 12 12 15 15 15 Surekli 3 Aylik
PG2.2.13 Genglerle Etkinlik 0 12 12 15 15 15 Surekli 3 Aylik
PG2.2.14 Yaslilarla Etkinlik 0 2 3 3 4 4 Surekli 3 Aylik
PG2.2.15 Dezqvgrci\\ Gruplarla 0 3 4 2 5 5 Strekli 3 Aylik
Etkinlik
PG2.2.16 Kiltirel Gezi Programi 0 4 4 4 4 4 Strekli 3 Aylik

Riskler

Ani gelisebilecek programlar neticesinde personele ihtiyag duyulabilmesi. Belediye Baskani ile gértisme talebinin sikhigr.
Hastalik, cenaze vd. olaylarin olusabilmesi.

Maliyet Tahmini

9.800.000,00

Faaliyet ve Projeler

1- Onemli Giin ve Haftalarda Téren, Agirlama ve Etkinlikler diizenlenmesi

2- Sivil Toplum Kuruluslari, Personel ve Hemsehrilerle ile Koordinasyonun ve iletisiminin Giiclendirilmesi
3- Kurum ici Koordinasyon ve iletisimin Guclendirilmesi

4- Kurum Tanrtimi

Tespitler

Ekibin zamaninda ve hizli koordinasyonu, daha etkin iletisim tekniklerinin uygulanmasi ve yénetim tarafindan énemsenerek

desteklenmesi

Maliyet Tahmini

7.550.000,00

ihtiyaclar

Gelisen servislerle birlikte daha nitelikli ve daha iyi donanim kosullarina gereksinim duyulmasi

Tespitler

Hizli koordinasyon saglanip kollektif calisma yapilabilmesi. Seffaf katilimci yonetim anlayisi sonucunda vatandaslarin
ihtiyaglarini rahatlikla iletebilmeleri. Adapazari Belediyesi'nin kolay ulasilabilir olmasi

ihtiyaclar

Ozel Kalem Mudurligi'ne ait randevu ve kisi verilerine ulasilabilecek dijital programa gereksinim duyulmasi.
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Amacg (A2)

Hedef (H2.3)

) 202

AMAC - 2

Kurumsal yapinin etkinlik ve verimlilik ilkeleri cercevesinde diizenlenmesi, ihtiyaclarinin

karsilanarak kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik ydnetim surecini etkinlestirmek ve mali ve hukuki yapiyr guglendirici galismalar yapmak

Amac (A2)

Hedef (H2.4)

AMAC

2

R -
) eo‘@
2AR| BEV

Kurumsal yapinin etkinlik ve verimlilik ilkeleri cercevesinde duizenlenmesi, ihtiyaglarinin
karsilanarak kapasitesinin arttiriimasi

Hizmet kalitesi ve verimliligi ytkseltmek igin belediyenin ig streglerini ve fiziki mekanlarini iyilestirmek ve

insan kaynaginin niteligini gticlendirmek

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Madarlagu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Emlak Istimlak Madurlaga, Hukuk Isleri Mudarlaga, Teftis Kurulu Madarluga, Strateji Gelistirme

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri MUdarlugu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tam Mudurltkler

Hedefe Plan D6nemi

Mudarlaga
Plan Donemi .
Performans Gostergeleri He.d'efe Baslangic  1.Yil 2020 1.Yil 2021 3.Yil 2022 4.Yil 2023 5.Yil 2024 IZIET Raporl:i\ma
Etkisi (%) e Sikhgi Sikhgi
Degeri 2019
PG 2.3.1 Gegmis yillarin tahakkuk 20 20 20 20 20 20 Stirekli 3 Aylik
tutarinin tahsilata gére artis orant (%)
PG 2,3.2 Y\H.“Ik tahakkuk tulc;mmn 70 70 75 75 30 80 Stirekli 3 Aylk
tahsilata gére artis orani (%)
PG 2.3.4 Calisma yapilan mahalle 15 20 20 20 24 Stirekli 3 Aylik
sayisi
PG 2.3.5 Birlestirilen sicillerin rapor- 2 4 4 4 4 4 Stirekli 3 Avlik
lama sayisi (adet) Y
PG 2.3.6 Gelirin bir énceki yila gére 10 20 23 24 25 25 Stirekli 3 Avlik
artis orani (%) Y
PG 2.3.7 Biitge gerceklesme rapor 4 4 4 4 4 4 Stirekli 3 Aylik
sayisifadet)

PG 2.3.8 Yil sonu biitge gerceklesme 1 1 1 1 1 1 Stirekli 3 Avlik
durum analiz raporu sayisifadet) Y
PG 2.3.9 Tasinir mal hareketlerinin 4 4 4 4 4 4 Stirekli 3 Avlik

rapor sayis (ade) Y

PG 2.3.10 Faaliyet raporunun 1 1 1 1 1 1 vYilda 1 Yilda 1

hazirlanmasi( adet)

PG 2.3.11 Performans programi 1 1 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1

hazirlanmasi (adet)
PG 2.3.12 Periyodik toplantilarin 12 12 12 12 12 12 Stirekli 3 Aylik
yapilmas (ayda bir)

PG2.3.13 Birim Performans de- 4 4 4 4 4 4 Strekli 3 Avlik
gerlendirme rapor sayisi (3 ayda bir) Y
PG 2.3.14 Kamulastma ve tohsisle 100 100 100 100 100 100 Stirekli 3 Aylik

ilgili taleplerin karsilanma orani (%)
PG 2.3.15 Kiralama Ecrimisil safislardd| 50 60 65 70 75 80 Stirekli 3 Aylik
yapilacak ¢alisma sayisi (adef]
PG 2.3.16 Cins degisikligi yopilacak 0 10 1 12 13 14 Stirekli 3 Aylik
tasinmazlarin sayisi (adef]
PG 2.3.17 inceleme siiresi [gun) 45 30 30 30 30 30 Surekli 3 Aylik
PG 2.3.18 inceleme siiresi [gun) 30 30 30 30 30 30 Surekli 3 Aylik

Riskler

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporlari ve Bitce hazirlama sirecinde birimlerden zamaninda bilgi akisinin

olmamasi

Faaliyet ve Projeler

*Tahakkuk ve tahsilat oranini arttirici galismalar yapilmasi

*Vergilendirmede toplumsal farkindalik ve vergi bilinci arttirici calismalar yapiimasi
*Butge muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak st yoneticilere sunulmasi

*Kurumun orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini planlamak, izlemek ve degerlendirmek
*Gorulen luzum ve gelen talepler dogrultusunda arazi, arsa, bina, vb.tasinmazlarla ilgili calismalar yapilmasi

*Belediyemiz aleyhine veya belediyemiz tarafindan agilan davalarin yiritalmesini saglamak

*Belediye Baskaninin istegi dogrultusunda mudurltge intikal eden konularda arastirma ve inceleme yapilmasi
*Kaymakamlik onayi ile 4483 sayili memurlar ve diger kamu gérevlilerinin yargilanmalari hakkindaki kanun kapsaminda 6n
inceleme ve sorusturma yapilmasi

Maliyet Tahmini

14.365.000,00

Tespitler

Yeni gelir kaynaklari olusturma calismalari yapilmasi. Butce gerceklestirme oranini Ust seviyede tutmak.

ihtiyaclar

Mali disiplin politikasinin yerlestirilmesi. Alacaklarin takibinin daha da dikkatli yapiimasi
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Performans Géstergeleri Etkisi  Baslangic  1.Yil 2020 1.il 2021 3.il 2022 4.vil 2023 5.il 2024 2lem  Raporlama
N S Sikhgi Sikhgi
(%) Degeri 2019
PG2.4.1 Temizlik hiszﬂerinin karsilanma 100 100 100 100 100 100 siirekli 3 ayda bir
orani (%)
PG2.4.2 Calisma arag ve geree 100 100 100 100 100 100 strekli 3 ayda bir
ekipmanlarin karsilanma orani (%)
PG2.4.3 Belediyemizin ve ek binalarimizin
genel donanimlarinin bakim ve onanmlarinin 100 100 100 100 100 100 surekli 3 ayda bir
yapilmasi orani (%)
PG2.4.4 letisim aydinlaima, 1sinma
hizmetlerinin fatura ddemeleri ve abonelik 1 1 1 1 1 1 strekli 3 ayda bir
islemleri (ay)
PG2.4.5 Arogﬂhﬁyodormm Karsilanmasi
Amaci lle Arag lhalesi Yapilmasi ve Hizmet 100 100 100 100 100 100 strekli 3 ayda bir
Devamliliginin Saglanmasi (%)
PG2.4.6 Risk Analiz Raporu Hazirlanmasi (2 .
ylda 1)- 2019'da yopid - 16 Mud. - 1 adet - 1 adet - 2 yilda 1
PG2.4.7 Is Givenligi ve lsci Saglg 56 kisil16 saat 16 16 16 16 16 3 aydat
egitimleri verilmesi (ylda/saat)
PGQ.A.Bd\$ talimatnameleri hazirlama ve 280 30 30 30 30 30 3 aydal
U\/Ume (;O||$C]n SOyISI
PG2.4.9 ilk yardim egitimi, yangin, arama
kurtarma tahliye egitimi (3 yilda 1) - 2019'dq| 1 adet 1 adet 3yilda1 3yilda1
yapildi -
PG2.4.10 Hizmetici egitim verilmesi (%) 34 calisan Yilda 5saat |Yilda 5saat |Yilda 5saat |Yilda 5saat |Yilda 5 saat strekli 3 aydal
ise yeni ise yeni ise yeni ise yeni ise yeni
PG2.4.11 Oryantasyon egitimi verilmesi (%) 21 calisan baslayan baslayan baslayan baslayan baslayan  |gerektiginde 3 aydal
oldugunda | oldugunda | oldugunda | oldugunda | oldugunda
PG2.4.12 Egitim plani yapilmasi (%) 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet Yilda 1 Yilda 1
PG2.4.13 Calisan mloe/oTnuniye””m Slctimesi 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet Yilda 1 Yilda 1
pG2.4.14 Bi.reyse.‘ per{or.mfns degerlen- 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet Yilda 1 Yilda 1
dirme islemleri (%)
PG2.4.15 Personelin ('joze| gunlerinin 215¢calisan | tum calisan |tlm galisan | tum calisan | tim galisan | tim galisan strekli 3 aydal
kutlanmasi (%)
PG2.4.16 Motivasyon amagli sosyal etkinlik N . . N .
dizenlenmesi (adef] 1 adet tim calisan | tim galisan | tum calisan | tim galisan | tim galisan Yilda 1
pG2.4.17 E”;Zﬁlzzsioz;:mlmm onore 10 kisi Emekli olan | Emekli olan | Emekli olan | Emekli olan | Emekli olan 3 aydal

2020-2024 STRATEJIK PLAN 75



STRATEJIK PLAN

S
R, N
T /

) 20204

Amac (A2)

Hedef (H2.5)

%
Q,
K eO‘@
24RI BEVS

Kurumsal yapinin etkinlik ve verimlilik ilkeleri cercevesinde diizenlenmesi, ihtiyaclarinin

karsilanarak kapasitesinin arttiriimasi

Kurum ici ve disi yazili iletisim, belediye organlarinin faaliyetlerinin yirttilmesinin saglanmasi ve

vatandaslara yonelik katilimcr uygulamalar gergeklestirmek

Sorumlu Birim

Yazi Isleri Mudarliga

PG 2.4.18 Talep edilen yazilim ve lisanslarin 100 100 100 100 100 100 stirekli 3 avda bir
karsilanmasi (%) Y

PG 2.4.19 Gergeklestirilecek proje sayisi 3 5 1 1 1 strekli 3 avda bir
(adet) Y

PG 2.4.20 Yapilacak bakim sayisi (yilda) 1 1 1 1 1 1 Yilda 1 3 ayda bir

PG 2421 MO”'T"dVG'F’"O” tabela say:s 649 350 400 450 550 sirekli | 3 ayda bir

adet
PG 2.4.22 Egitim verilen personel sayisi 28 50 60 70 80 90 strekli 3 ayda bir

Riskler

1- Teknik ve kalifiye personele gereksinim duyulmasi

2- Olmasi muhtemel sorunlara karsi veri ve sistem odasi gtvenlik problemi

3- Birimimizde yasanacak en kiiglk hizmet aksamasinin tim birimlerde aninda hissedilmesi sebebiyle olusacak imaj
kaybi.

4- Kurumsal kaltarun guglendirilmesi noktasindaki galismalarin hentiz tamamlanmamis olmasi

5- Hizmetici egitimlere katilma oraninin azlig

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Bilgi islem Mudurliigi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudarligu

Plan D6nemi

Faaliyet ve Projeler

1-Kurumun Temizlik Hizmetlerinin Karsilanmasi

2-Kurumun Calisma Arag ve Gereg Ekipmanlarinin Tedarigi

3-Belediyemizin ve ek hizmet binalarimizin genel donanimlari ile bakim onarimlarinin yapiimasi

4-iletisim, aydinlatma, 1sinma hizmetlerinin karsilanmasi

5-Arag ihtiyaclarinin karsilanmasi amaci ile arag ihalesi yapilmasi ve hizmet devamliliginin saglanmasi

6-ihtiyac duyulan yazilimlarin ve lisanslarinin temini

7-ADASEHIR (e-ADA Bilisim Sistemleri) Projesi - Cografi Bilgi Sistemi, Cevre Koruma ve Kontrol Sistemi, Afet Bilgi
Sistemi, Adapazarini Cok Seviyoruz Platformu- Akilli Otopark

8- Cadde ve Sokak Levhalarinin Adres Yonetmeligine uygun temini ve montaji ile merkez mahallelerde numarataj
calismalarinin yapilmasi (AFAD tabelalari dahil)

9-Is Gvenligi ve Isci Saghgi Kanunu kapsaminda calismalar yapilmasi

10-Kurum calisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu arttirarak, insan kaynaklari ydnetimini gelistirmek

Maliyet Tahmini

36.186.700,00

Tespitler

1- Belediyeye bagl birimlerin is ydnetiminin takip ve sorgulamasini kolaylastiracak teknoloji tabanli uygulamalarin
yetersizligi

2- Belediye personelinin teknik konularda detayli bilgiye sahip olmamasi

3- Teknolojik alt yapiyr giiclendirmek ve veri guvenligini etkin saglamak

4- Hizmet binasinin fiziki yetersizligi nedeniyle yapilan islerin gérintr olmamasi

Performans Gostergeleri Ht?d_efe Baslangic  1.Yil 2020 1.Yil 2021 3.Yil 2022 4.Yil 2023 5.Yil 2024 IZIeT Raporl:ixma
Etkisi (%) oo Sikhg Sikhg
Degeri 2019
PG2.5.1 Ge‘|.en{.3ic'i.en evrak kayit ] 1 1 1 1 1 siireKli 3ayda
suresilgun)
PG2.5.2 Evlendirme toleplerinin 100 100 100 100 100 100 stirekli 3ayda
karsilanma orani (%)
PG2.5.3 EncUrI\en.kor.grlomnm yazima 2 > 5 2 5 5 siirekli 3ayda 1
sresi (gun)
PG2.5.4 Encimen gi?nd?mkerinm ] T 1 1 T 1 siirekli 3ayda 1
hazirlama siresi (giin)
PG2.5.5 Meclis gﬂndgmleriqin d””cj‘ ] T 1 1 1 1 siireKi 3ayda 1
ortamda Uyelere génderilme stresi (gin)
PG2.5.6 Meclis puanta ce"rvelleﬂnin 1 1 1 1 1 1 siirekli 3ayda 1
hazirlanma siresi (giin)
PG2.5.7 Meclis kararlarinin web
sayfamizda yayinlanmasi (adet| B B 1 1 B 1 3yda T 3aydaT
PG2.5.8 Medlis ve Enciimen kararlor 100 100 100 100 100 100 yilda 1 yilda 1
rinin cilllenmesi (%)

Riskler

Mudurlagimuze bagl birimlerimizden gelen evraklarin gecikmesi

ihtiyaclar

1-Belediyemiz hizmet binasinda ve ek hizmet binalarinda her turli ihtiyag duyulan hizmetlere ait islerin isleyislerinin
aksatilmamasi amaciyla imkanlarin arttiriimasi

2-Teknolojilerin gelecege yon veren 6ncii konular olmasi, tum hizmet paydaslarinin veriye saglikli ve guvenli bir sekilde
ulasmasi, bilisim alt yapisinin sorunsuz galismasl, sunucu ve veri depolama alt yapisinin gelistirilmesi

3- Faaliyet ve projelerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli biitge 6deneginin saglanmasi

4-Gergeklestirilecek projerlerle ilgili personel ihtiyaci

5-Personelin egitim ihtiyac

6- Temizlik personeli ihtiyaci

Faaliyet ve Projeler

1- Resmi evraklarla ilgili islemlerin ytritalmesi
2- Nikah basvurularinin alinmasi, akitlerinin gergeklestiriimesi
3- Meclis ve Enclimenle ilgili is ve islemlerin yurttalmesi

Maliyet Tahmini

1.595.000,00

Tespitler

Stratejik plan hedeflerine ulasiimasi igin personelimizin yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi

ihtiyaglar

Adapazari Evlendirme Dairesi
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Hedef (H3.1)
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AMAC - 3

Kent ve toplumsal diizen ve huzurun strddrdlebilirliginin saglanmasi

Esenlik ve guvenlik alaninda denetim faaliyetlerin gerceklestiriimesi

Amac (A3)

Hedef (H3.2)

STRATEJIK PLAN

%
Q,
&, eo‘ﬂ
24RI BEVS

AMAC - 3

Kent ve toplumsal diizen ve huzurun srddrilebilirliginin saglanmasi

isyeri ruhsat denetimlerinin siirekli planlanmasi ve uygulanmasi

Sorumlu Birim

Zabita Mudurluga

Sorumlu Birim

Ruhsat ve Denetim Mudurltga

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Ruhsat ve Denetim Midurligi-Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madurlugi

Plan D6nemi

Performans Gostergeleri Hgd.efe Baslangic  1.Yil 2020 1.Yil 2021 3.Yil 2022 4.Yil 2023 5.Yil 2024 IZIET Raporla}ma
Etkisi (%) e Sikhgi Sikhgi
Degeri 2019

PG3.1.1 Calisma yopilan denefim 83 220 240 260 280 300 stirekli 3 ayda bir

sayisi yilda)

PG3.1.2 Dizenlenen etkinlik sayisi 2 2 2 2 2 2 surekli 3 ayda bir
PG3.1.3 Egitim verilecek égrenci sayisi 600 700 800 900 1.000 1100 strekli 3 ayda bir
PG3.1.4 Gelen sikayet degerlendime 100 100 100 100 100 100 siirekl 3 ayda bir

orani (%)
1- Hizmet alanlarimizda mevzuata uygun olmayan hayvancilik faaliyetlerinin devam etmesi
Riskler 2- Bazi Mahallelerimizde uygulama imar planlarinin hentiz hazir olmamasi

3- Iige belediyesi olarak midurligumiz faaliyetleri ile ilgili mistakil karar alip uygulama imkanimizin bulunmamasi
4- Ozellikle esnafin kanunsuz isgal ve ihlalleri ile ilgili sehirde bir kurallkaide butinligunin hentiz tamamlanmamig olmasi

Faaliyet ve Projeler

1- Sehrimizde bulunan kurum ve kuruluslarla ortaklasa yasal olmayan davranis ve faaliyetlerin éniine gegmek igin kontrol
ve denetimlerin yapiimasi

2- Her yil 4-8 Eylul tarihleri arasinda Zabita Haftasinin kutlanmasi

3- Zabita gorev ve yetkileriyle alakall 6grencilere egitim verilmesi

4- Vatandaslardan gelen sikayetlerin de@erlendirmesinin yapilmasi

Maliyet Tahmini

325.000,00

Tespitler

Kullanilan arag sayisi ve personel sayisinin mudarligimuz ihtiyaclarina tam olarak ihtiyag verememesi.

ihtiyaglar

Daha nitelikli fiziki sartlara sahip idari bina
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isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Zabita Mudirltgu - imar ve Sehircilik Mdurliga - Yapr Kontrol Mudurligi

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe = " b clangic  1.Yil 2020 1.yil 2021 3.il 2022 4.vil 2023 5.vil 2024 2ém  Raporlama
Etkisi (%) o Sikhigi Sikhigi
Degeri 2019
PG3.2.1 Gayri Sihhi Miessese Ruhsafi ] 1 1 ] 1 1 siireKli 3 avda bir
verilmesi (gin) Y
PG3.2.2 Sihhi Miessese Ruhsati 1 1 1 1 1 1 siirekli 3 avda bir
verilmesi (giin) Y
PG3.2.3 Umuma Acik Isfirahat ve 7 7 7 7 7 7 siireKi 3 avda bir
Eglence Yeri Ruhsati verilmesi (giin) Y
PG3.2.4 Tafil ginlerinde calisma 100 100 100 100 100 100 siirekli 3 ayda bir
ruhsati verilmesi (miracaat aninda) (%)
PG 3.2.5 i§yeri denetlenmesi o .
(Ayda,/ade) 400 700 720 730 740 750 surekli 3 ayda bir
PG 3.2.6 Odil verilecek meslek dali 3 5 6 7 s 9 siirekli 3 ayda bir
sayisi
PG 3.2.7 Esnaflarla yapilacak egitim 5 2 3 4 5 6 siirekli 3 ayda bir
saysi
1- Isyerlerinin Imar Mevzuati agisindan uygun olmayisi ruhsat verilmesine engel teskil etmektedir.
2- ligemizdeki eski binalarda ve pasaj iglerinde agilan igyerlerinin ruhsat asamasinda yangin giivenlik raporlarinin uygun
Riskler gorisle verilememesi ruhsat verilmesine engel teskil etmektedir.

3- Umuma agik isyerleri ile ilgili Emniyet Mtdurligu’'nden talep edilen asayis ve givenlik raporlarinin
uygun olmamasi riski bulunmaktadir.

Faaliyet ve Projeler

1- Ruhsatlandirma calismalarinin yapiimasi

2- Mevzuata uygun olarak denetimler yapiimasi

3- Tum yasal yukimlulik ve sorumluluklarini yerine getiren esnaflarimizi takdir ve tesvik etmek amaciyla Altin Esnaf Belgesi
verilmesi

4- Esnaf Odalari ile ortaklasa esnafin egitilmesine ve bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

57.000,00

Tespitler

Sutrekli kontrol hedefiyle olusabilecek personel ihtiyaci
Gerdénusumciler, besi ahirlari vd. isyerlerinin meskun mahalde kalmalarindan dolayi ruhsatlandirilamamasi

ihtiyaclar

Mudurldkler arasi koordinasyon
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Amac (A4)
Yasanabilir ve strdardlebilir bir cevrenin olusturularak, sehrin yasam kalitesinin yukseltilmesi

Amac (A4)
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Yasanabilir ve strdirilebilir bir cevrenin olusturularak, sehrin yasam kalitesinin ytk-

Hedef (H4.1) Surdurdlebilir evre politikasiyla temiz bir Adapazari olusturulmasi

Sorumlu Birim Temizlik Isleri Mudrliga

ishirligi Yapilacak Birim(ler) | Basin Yayin ve Halkla iliskiler MudurlGga

Plan D6nemi

Performans Gostergeleri He.d'efe Baslangic  1.Yil 2020 1.Yil 2021 3.Yil 2022 4.Yil 2023 5.Yil 2024 IZIET Raporl:-:\ma
Etkisi (%) o Sikhgi Sikhgi
Degeri 2019
PGA.1.1 Faalyet yapilon mahalle 84 84 84 84 84 84 sirekli | 3aydabir
sayisi {f{im mahalleler)
PG4.1.2 Pilot bélge yapilan mahalle 0 3 3 avda bir
saylsi Y
PG4.1.3 Konteyner alimi (adet) 70 1000 1000 1000 1000 1000 strekli 3 ayda bir
PG4.1.4 Brosir dagilacak mahalle 84 84 84 84 84 84 siirekli 3 ayda bir
sayisi
PGA4.1.5 Mobil Atk Getfirme Merkezi 0 10 10 10 10 10 siireKi 3 avda bir
(adet) Y
PG4.1.6 Gonilly ekipler ile yapilan '
temizlik sayis! [ade] 1 1 2 3 4 5 yilda 1 3 ayda bir
PG4.1.7 Muhtarlarla yapilacak mem- 1 1 1 1 1 1 Ida 1 3 ayda bir
nuniyet anketi sayisi (yilda) Y Y
PG4.1.8 Temizlik Egitimi verilen okul 10 12 ” 16 18 20 sirekli 3 ayda bir
sayisi 4
PG4.1.9 Komple temizlenen mahalle 84 84 84 84 84 84 siireKi 3 ayda bir
sayisi [Yilda bir)
PG4.1.10 llasloma yapilan mahalle 84 84 84 84 84 84 strekli 3 ayda bir
sayisi
PG4.1.11 llaglama icin kiralanan 5 8 5 5 5 5 siirekli 3 ayda bir
arag saylsi Y
Riskler *Mahalle alanlarinin biytk olmasi.

1- Kati atik toplama ve nakli ile cadde ve sokaklarin el ve makine ile stiprtilmesi, pazar yerlerinin temizligi ve insaat
molozlarinin uygun alana tasinmasi hizmetlerinin yapiimasi

2- Sifir Atik Projemiz kapsaminda Adapazari Belediyesi sinirlar dahilindeki mahallelerde geri déntstim amagl kullanilmig
ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi, tasinmasi ve ayristiriimasi faaliyetlerine yonelik calisma yapiimasi

3- Vatandaslarimizin gevre temizligi konusunda bilinglenmesi ve mahallelerimizin daha temiz olmasini saglamak amaciyla
faaliyetler yapilmasi

4- Belediyemize bagli mahallelerin temizliklerinin yapilmasi

5- Mahallelerimizde sinek ve sivrisinek ile ilgili ugkun ilaglamasi yapilmasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 97.080.000,00 TL
Tespitler *Vatandaslarimizin, olusturdugumuz ¢op toplama saatlerine uygun davranmamalari
* Cop toplama konteynerlerin sabitlenmiyor olmasi
s . . .
ihtiyaclar Atik Getirme Merkezlerinin kurulmasi

* Cop konteynerlerinin uygun yerlere yerlestiriimesi
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Hedef (H4.2)

seltilmesi
Yesil alanlar ve park alanlari ile mesire yerlerinin, sosyal ve kulturel ihtiyaclar da karsilayabilecek
sekilde diizenlenmesi

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Mudurlugu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Etut Proje Mudurligd - Fen isleri Mdurligu - Kentsel Tasarim Midiirliigi - Plan ve Proje
Mudirlaga - Temizlik Isleri Madarluga

Hedefe Plan Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic il Byl gl 1l Izlem L
(%) Degeri 2019 2020 2021 2023 2024 Sikhigi Sikhgi
PG4.2.1 yenilenen veya yapilan park sayisi (adet) 30 25 Adet 30 Adet | 30 Adet | 30 Adet |30 Adet |yil boyunca 3 ayda bir
PG4.2.2 Kapsamli/ Nitelikli parklar icin proje .
hazirlanip, parkin hizmete sunulmasi (adet) ! ! ! ! ! ! ylboyunca |3 ayda bir
PG4.2.3 Cocuk Haklar Sokagi Projesi Kafeterya
Binasi Yapimi igin proje haziflanip, hizmete sunulmasi - 1 - - - - yil boyunca 3 ayda bir
isi (adet)
PGA4.2.4 Hobi Bahceleri Projesi (Tanm Merkez
Binasi, Hobi Bahgeleri, Idari Bina) hazirlanip, - 1 - - - - yil boyunca 3 ayda bir
hizmete sunulmasi
PG4.2.5 Karaman -15 Temmuz Camili Mahallesi . 1 . . . I boyunca | 3 avda bir
Rekreasyon Projesi Proje Hazirlanmasi (adet) yitooy Y
PG4.2.6 Karaman -15 Temmuz Camili Mahallesi . : 1 . . Ibovunca | 3 avda bir
Rekreasyon Projesi Hizmete Sunulmasi (adet) i boy 4
PGA4.2.7 Cocuk ve Spor Park Zeminlerinin Kouguk 30 10Adet | 20 Adet | 20 Adet | 20 Adet | 20 Adet |yl boyunca | 3 ayda bir
Kaplama Yapilacak Park Sayisi (adet)
PG4.2.8 Kentsel Donati Elemanlart Alimi
(Bank,Cép kutusu,Piknik Masasi, Tel érgi, Tabela) 100% 100% 100% 100% 100% 100% | yil boyunca 3 ayda bir
Gerceklesme (%)
PG4.2.9 Park Donati Tamiri Gergeklesme (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% |yil boyunca | 3 ayda bir
PG4.2.10 Ekipman Alimi Gergeklesme (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% |yil boyunca | 3 ayda bir
PG4.2.11 Yapilan veyc[zclz:;ilenen Spor Parki Sayisi 30 20 25 25 25 25 ylboyunca | 3 ayda bir
PG4.2.12 Yapilan veya Yenilenen Spor Sahasi 10 8 10 10 10 10 ylboyunca | 3 ayda bir
Sayisi (adet)
PG4.2.13 Tenis Kortu Yapilmasi ve hizmete . 2 : : ) : vl boyunca | 3 ayda bir
sunulmasi (adet)
PG4.2.14 Her Insan 1 Fidan Projesi Kapsaminda )
Dikilen ve Daglan Agac- Fidan Sayisi [ade 50000 60000 60000 60000 60000 60000 | yil boyunca 3 ayda bir
PG4.2.15 Cim Serilmesi (m2) 10000 10000 10000 10000 10000 10000 yil boyunca 3 ayda bir
PGA4.2.16 Park ve Yesil Alanlarda Yapilacak o o o o o o ’
Calismalar icin Arac Kiraloma Isi Gergeklesme (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% yil boyunca 3 ayda bir
10 donumin altindaki park alanlarinda belediyemiz sorumlulugu bulundugundan kapsamli projeler
Riskler hazirlanamamasi
ilcemizdeki yogun yerlesim alanlarinda park ve yesil alanlarin yetersiz olmasi
1-Mahallelerde cocuk parki yapilmasi veya yenilenmesi
2-Kapsamli/Nitelikli parklar yapilmasi
Faaliyet ve Projeler 3- Gocuk Haklari Sokagi Kafeterya Binasi Yapiimasi
4- Hobi Bahceleri Projesi (Tarim Merkezi Binasi, Hobi Bahceleri, idari Bina)
5- Karaman-15 Temmuz Camili Mahallesi Gark Deresi Rekreasyonu
Maliyet Tahmini 64.630.000,00
Tespitler Proje hazirliklarinda park alanlarinin islevselliginin (alan buytklugd, konumu vs.) Gnemi
ihtiyaclar Yesil alan miktarinin daha da arttiriimasi

2020-2024 STRATEJIK PLAN 81



) 202y

R, N
T /

Amac (A4)

Hedef (H4.3)

AMAC - 4

Yasanabilir ve strdurdlebilir bir gevrenin olusturularak, sehrin yasam kalitesinin yik-
seltilmesi

Ekolojik dengenin bozulmasina sebep olan etkenlere yonelik tedbirler alinmasi

Sorumlu Birim

Sivil Savunma Uzmanligi

Amac (A5)

Hedef (H5.2)

R -
) eo‘@
2AR| BEV

Gagdas sehircilik anlayisi 1si§ginda, imar kanunu ve imar ydnetmeligine uygun yapilasma
yaparak vatandaslarimizin ortak ihtiyaclarini karsilayip ilcemizin gelisimine imkan saglamak

Kentlesme calismalari yapilarak standartlarina uygun bir kent altyapisina hizmet eder sekilde
yaratalmesi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Fen isleri Mudurlaga

Hedefe Plan D6nemi

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Madurliga

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig ;0Y2I(I) ;02',: ;OYZIZI g OYZI?I, 250qu ;Tlljgl Rag:(::g:na
(%) Degeri 2019
PG4.3.1 Gincelleme sayisi (adef) 12 12 12 12 12 12 stirekli 3 ayda bir
PG4.3.2 Afet sonrasi yardim yapilmasi (%) 100 100 100 100 100 100 f:gtl:%?:lge 3 ayda bir

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Plan ve Proje Mudurluga - Yapr Kontrol Mudurliga - Kentsel Tasarim Mudarlugu

Hedefe Plan D6nemi

Riskler

ilcemizin deprem bolgesinde olusu

Faaliyet ve Projeler

il Afet Acil Yardim Plani uyarinca internet (izerinden veri girisleri yapiimasi ve giincellestirilmesi
Afet sonrasi kriz yonetimi ile afetin olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla gerekli midahalelerin yapilmasinin
saglanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

AFAD ve STK'la isbirligi yapilmasi

ihtiyaclar

Afet sonrasi midahale icin ekipman ve yardim malzemeleri

Amacg (A4)

Hedef (H5.1)

AMAC - 5

Gagdas sehircilik anlayisi 1siginda, imar kanunu ve imar yonetmeligine uygun yapilasma
yaparak vatandaslarimizin ortak ihtiyaclarini karsilayip ilcemizin gelisimine imkan saglamak

Kentsel doniisim projelerinin desteklenmesi ve dzendirilmesi, kentsel dontisiim ana planinin
yapilmasi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig ;0;':) 2502": :II(TITI Ragﬁ(ﬂ?:ﬂa
(%)  Degeri 2019 9 9
PG5.2.1. Kagak yapi rapor sayisi 12 12 12 12 12 12 Ayda bir Ug ayda bir
PG5.2.3 Dilekgelere cevap verme siresi 20 20 19 18 17 16 Surekli Ug ayda bir
PG5.2.4 Taleplerin karsilanma orani 100% 100% 100% 100% 100% 100% Strekli Ug ayda bir
PG 5.2.5 Calisma yapilan Ada sayisi (Adet) 4 4 6 8 10 12 strekli 3ayda 1
PG 5.2.6 Calisma yapilan cadde sayisi (Adet) 0 2 3 4 5 6 strekli 3aydal
PG 5.2.7 Jeolojik, Jeoteknik efiit programi yapilacak 0 5 5 5 5 3 sireki 3ayda 1
mahalle sayisi
PG 5.2.8 Hazirlanan kentsel fasanm projesi sayisi 0 3 4 4 5 5 surekli 3 ayda bir
PG5.2.9 18 Madde imar Uygulamasi yapilan alan
miktari (hektar) 150 200 250 300 350 400 Surekli 3 ayda bir
Tespit edilen alan miktar
PG5.2.10 Imar plani calsmasi yapilan mahalle sayisi 10 2 0 0 0 0 Senede 1 3 ayda bir
PG5.2.11 Kirsal imf:lr planlaninin ¢alismalarinin 0 3 4 5 6 7 2 ayda bir 3 ayda bir
yapilacagr mahalle sayisi

Sorumlu Birim

Kentsel Dontstim Mudurluga

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Kentsel Tasarim Mudirltgu, Plan Proje Madirlagu, imar ve Sehircilik Midurliga, Emlak istimlak
Mudarltgi, Hukuk isleri Mudarlag, Yapr Kontrol Miidirligi, Ruhsat ve Denetim Midiirliigi

Hedefe Plan D6nemi

Riskler

1- Ada bazinda yapilacak imar calismalarinda Plan ve Proje Mdurlagu’nin séz konusu adalarda 18.madde
uygulamasi (parselasyon plani) yapmasi durumunda konu ile ilgili galismamizin sonuglandiriimis olmasi

2- Kacak yapilarin yikimi sirasinda madarligimize destek olan Fen isleri Mudirlagin'an islerinin yogun
olmasindan dolayi arag temininin saglanamamasi

3- Vatandaslarin dis cephe iyilestirme konusuna hakim olmamasi

4- Alisiimis olan mevcut kent diizeninden vazgegilememesi

5- Imar planlari ve 18.madde uygulamasina karsi agilan davalar

6- Planlanan alanlarda kurum gérislerinin olumsuz olmasi

RGO Etkisil| |1 Baslanglc 1.Yil 1.Yil 3.vil 4.il 5.1l izlem Raporlama

(%)  Degeri 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhgi Sikhgi

PG 5.1.1 Hazirlanan Kentsel Déniisim Strafeji 0 1 0 0 o 0 3 Ay 3aydal
Belge sayisi [adef)

PG 5.1.2 Tespit edilen Kentsel Dénisim bélge o 5 5 1 5 0 1AY 3 ayda 1

saylsi
PG 5.1.3 qun\gr}gn, Pro{e\endirilen Kentsel 0 5 5 1 5 1 3AY 3 ayda 1
Dénisim bslge sayisi
PG 5.1.4 Kentsel Dénisim kapsaminda yapilan 0 5 3 1 5 0 3AY 3 ayda 1
ihale sayisi

PG 5.1.5 \/ot.grjd% ve kurumlarla yapilan o 10 13 s 15 20 1AY 3ayda 1

gérismelerin sayisi

Riskler

ilce merkezinde yogun yapilasmadan dolayi altyapi, ulasim vb. sorunlarin olusmasi, niifus artisi ve bélgemizin
deprem riski altinda bulunmasindan dolayi, ilcedeki mevcut yapilarin bir boluminun yuksek katl ve eski bina-

lardan olusmasi

Faaliyet ve Projeler

1- Ada bazinda imar galismasi yapilip Enclimen Karari ile onaylanmasi sonrasi Adapazari Kent Bilgi Sistemi’'ne
islenmesi

2- Sehrin muhtelif yerlerinde bulunan caddelerde 6n bahge istikamet hattinin belirlenip, 1/1000 &lcekli uygu-
lama imar planlarina islenmesi

3- 1/1000 Olcekli Uygulama imar Planina esas Jeolojik, Jeoteknik etiid raporlarinin hazirlanmasi

4- 1-AR-GE calismasi ve kentsel tasarim projeleri hazirlanmasi

5- 5.2.4.1-Belediyemiz miicavir alanlarinda 18. madde imar uygulamalarinin yapilmasi

6- 5.2.4.2-1/5000 6lgekli revizyon nazim imar plani tamamlanan mahallelerde Il.etap olan Adapazari kuzey
yerlesim bolgeleri 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarinin tamamlanmasi

7- 5.2.4.4-Halihazirlarin tamamlanan mahallelerin,tamamlandikga kirsal yerlesme sinir tespitlerinin ve
planlarinin hazirlanmasi

8- Sehirdeki kagak yapilarin tespit edilmesi ve her ay raporlanmasi

9- Kagak yapi ve proje hilafiyla alakali vatandas ve kurumlardan gelen sikayetlere cevap verilmesi

10- Yeni yapilan yapi denetimli ve TUS'lu insaatlarin kontrolinin yapilmasi

Maliyet Tahmini

14.500.000,00

Faaliyet ve Projeler

1- Kentsel Donustim Strateji Belgesinin Hazirlanmasi

2- Kentsel DonGstim alanlarinin tespit edilmesi

3- Kentsel DonGstm alanlarinin planlanmasi, projelendirilmesi ve fizibilite calismalari
4- Kentsel Donlsuimin uygulanmasi

5- Kentsel Donlistim kapsaminda vatandas ve kurumlarla gérismeler yapilmasi

Tespitler

1- Kéyden mahalleye donusen yerlesim yerlerinde planlama strecinin uzun sirmesinden dolayr kagak
yapilasmanin yogunlugunun artmasi

2- Dis Cephe Yonetmeliginin dogru sekilde uygulanmamasi

3- Sehir planlamasinin diizensiz olmasi

4- Kirsal alan fazlaligi

Maliyet Tahmini

12.485.000,00

Tespitler

Kentsel Donustim ekibinin zamaninda ve hizli koordinasyonu, proje alaninda ihtiyag olan bilgilere kurum igin-
den hizli ulagim saglanmasi, kentsel déntstim projelerinin yonetim tarafindan énemsenmesi ve desteklenmesi

ihtiyaclar

Tam zamanli yUksek dizeyde koordinasyon ve disiplinin saglanmasi
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ihtiyaclar

1- Ada bazindaki imar galismalarinda ve caddelerdeki &n bahge istikamet hattini belirlemede mevcut yapilarin
plana islenmelerinin yapilmasi icin madurlagumaz binyesinde harita mihendisimizin olmamasi

2- Midurlagimiize yeni katilan arkadaslarin imar Mevzuati egitimiyle bilgilendirilmesi

3-Surekli denetimlerin yapilabilmesi igin arag temini

4- Dis Cephe Yénetmeligine uygun projelendirme hazirliklarinin yapilmasi

5- Sehir planlamasina uygun imar planlarinin yapilmasi

6- Vatandaslarin uygulanacak imar planlarina gére hareket etmesi
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Amac (A5)

Hedef (H5.4)

R -
) eo‘@
2AR| BEV

Gagdas sehircilik anlayisi 1siginda, imar kanunu ve imar ydnetmeligine uygun yapilasma
yaparak vatandaslarimizin ortak ihtiyaclarini karsilayip ilcemizin gelisimine imkan saglamak

Adapazari Belediyesi sinirlari icerisinde bulunan alanlarda kentin ihtiyaclari dogrultusunda
hizmetler yapmak ve vizyon projelerin gerceklesmesini saglamak

AMAC - 5
Amacg (A5) Gagdas sehircilik anlayisi 1siginda, imar kanunu ve imar yonetmeligine uygun yapilasma
yaparak vatandaglarimizin ortak ihtiyaglarini karsilayip ilcemizin gelisimine imkan saglamak
Hedef (H5.3) Belediyemizin sorumlulugunda olan yollarin tamaminin yapim, bakim ve onarim islerinin
yapilmasi
Sorumlu Birim Fen isleri Mudurlaga
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Kentsel Tasarim Mdarlagu - Plan Proje MUdarlugu

Hedefe Plan D6nemi

Sorumlu Birim

Fen isleri Mudarligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Et0t Proje MUdurlaga- Kaltar MUdarlagi - Park Bahgeler Madarligi -Kentsel Tasarim Madarlt
ga

Hedefe Plan Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ ;0Y2|(|) ;TII(Terl Rasﬁ(‘;:e:na
(%)  Degeri 2019 9 9
PG 5.3.1 Agilan yol uzunlugu (mi) 7.000 4.500 10.500 11.000 11.500 12.000 strekli 3ayda 1
PG 5.3.2 Yapilan Aslalt Mikian /Ton Sk/Cadde 50.000 38.000 45000 45200 45300 45500 strekli 3ayda 1
uzunlugu (mf)
PG 5.3.3 Yapilacak parke mikiari Sk/Cadde alani (m?) 7.500 7.000 7.500 8.000 8.500 9.000 stirekli 3ayda 1
PG 5.3.4 Yaya yolu calismalarinin yapimi 6.000 6.000 6.100 6.200 6.300 6.500 stirekli 3ayda 1
PG 5.3.5 Tamirat Yapilan Asfalt Yol /Ton 2.000 2.000 2.100 2.200 2.300 2.500 stirekli 3ayda 1
PG 5.3.6 Tamirat Yapilan Parke Yaya /Tasit yolu (m?) 7.500 25.000 26.000 26.500 27.000 27.500 stirekli 3ayda 1

1- Altyapi kurumlari tarafindan altyapilarin tamamlanmamasi
Riskler 2- Yapilan asfalt veya kilitliparke kapli yollarin altyapi calismalari sirasinda bozulmasi

3- Proje alani tahsisi, 6denek yetersizligi

Performans Géstergeleri Etkisi Baslangic 1.Y1l 1.yil 3.yl avil 5.1l izlem Raporlama

(%)  Degeri 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhigi Sikhigi

- - 1. Etap 50 | 2. Etap 50 |3. Etap 50 | 4. Etap 50 | 5. Etap L .

PG 5.4.1 Mahallemi Gizellestiriyorum 0 sokak sokak sokak sokak 50 sokak strekli 3 ayda bir

PG 5.4.2 ADA Meydan Projesi'nin o o .
Gergeklestirilmesi (%) 0 5% 95% 3 ayda bir

PG 5.4.3 Zirai Aletler Sanayi Sitesi Dizenlemesi (%) 0 - 100% 3 ayda bir
PG 5.4.4 Ginesler Acik Oto Pazari Diizenlemesi (%) 0 - 100% 3 ayda bir

. Pazar Yeri . .
PG 5.4.5 Bolgesel Cok Amacli Sergi, Sosyal Tesis Pazar Yeri | Pazar Yeri )
ve Pazar Alanlan (%) 0 80% Ba°§/|035n0g|§ Bitis %50 | Bitis%100 3 ayda bir
PG 5.4.5 Ortak Kullanim Alanlarinin Bakim ve
Ononlm!nm yop\\mos!., Tghhke arz eden yerler ve yol- 12 14 14 15 16 17 3 ayda bir
larda istinat duvar, képri, gegit vb. yapilann yapimi,
bakim ve onarim isleri (adet)

Riskler

Proje alani tahsisi, 6denek yetersizligi

1- imar Planinda yer alan miilkiyet problemi olmayan yol agma ve genisletme calismalari yapilmasi
2- Asfaltlama galismalarinin yapilmasi

Faaliyet ve Projeler 3- Parke calismalarinin yapiimasi

4- Yaya yolu calismalarinin yapilmasi

5- Cadde ve sokaklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Faaliyet ve Projeler

Mahallemi Guzellestiriyorum

ADA Meydan Projesi'nin gergeklestiriimesi

Zirai Aletler Sanayi Sitesi Dizenlemesi

Gunesler Agik Oto Pazari Dizenlemesi

Bolgesel Cok Amagli Sergi, Sosyal Tesis ve Pazar Alanlari

Ortak Kullanim Alanlarinin Bakim ve Onariminin Yapilmasi, Tehlike arz eden yerler ve yollarda istinat duvari,
koprd, gegit vb yapilarin yapimi, bakim ve onarim isleri

Maliyet Tahmini

147.700.000,00

Maliyet Tahmini 93.010.000,00
Tespitler Yol Proje Alaninin buytklugl, konumu ve diger kurumlarla koordinasyon
ihtiyaclar Butce Odenegi, Personel, Arac ve is Makinesi

Tespitler Proje alaninin buyuklugu ve konumu
e Bitce Odenegi
Ihtiyaclar Proje Alani
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dal) 20204

R, N
T

Amac (A5)

Hedef (H5.5)

AMAC - 5

Cagdas sehircilik anlayisi 1siginda, imar kanunu ve imar yonetmelidine uygun yapilasma
yaparak vatandaslarimizin ortak ihtiyaglarini karsilayip ilgemizin gelisimine imkan saglamak

STK'lar, 6zel sektdr ve diger devlet kurumlariyla isbirligi yapilarak, mevzuat ve standartlar ger-
cevesinde mimari, statik, mekanik, elektrik, peyzaj ve tasarim projelerinin hazirlanmasi

Amac (A6)

Hedef (H6.1)

R -
) eo‘@
2AR| BEV

Toplumsal dayanismanin arttirilmast igin vatandaslarin ekonomik ve sosyal seviyelerini
yukseltmeye yonelik sosyal belediyecilik hizmetlerini gerceklestirmek

Dezavantajli gruplara destek olmak ve toplumsal yasamla btlinlesmelerini saglayacak faaliyetler
gergeklestirmek

Sorumlu Birim

EtUt Proje Muduarlagu

Sorumlu Birim

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlagu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Plan proje midiirliigu, Park Bahceler Midirliga, Bilgi islem midurliiga, Fen isleri Madarlaga,
Kentsel tasarim mudrlugu

Hedefe Plan Donemi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Fen isleri MudurlGgu - Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midrliga

Hedefe Plan Donemi

Performans Gostergeleri 3] Baslangig ;0\;'(; ::::I‘I Rag:l)(::?:na
(%)  Degeri 2019 9 9
PG6.1.1. Temizlik Yardimi Yapilan Aile Sayisi 20 25 Aile 25 Aile 30 Aile 30 Aile 40 Aile Her ay 3 ayda bir
PG6.1.2. Yardim Yapilan Engelli Vatandas Sayisi 10 10 Kisi 11 Kisi 12 Kisi 13 Kisi 14 Kisi Yil icinde 3 ayda bir
PG6.1.3. Yasl ve Engelli Hizmetleri Kapsaminda . )
Diizenlenen Etkinlik Sayisi 0 2 2 3 3 4 Vil icinde 3 ayda bir
PGE.1.4. Bebek Bakim Odalannin Hizmeferinin 0 100% 100% | 100% | 100% | 100% | Strekli 3 ayda bir
Surdirilmesi
PG6.1.5. Engeliz Danisma Merkezimizden Gelen 0 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Sireki 3 ayda bir
Taleplerin Karsilanma Orani
PG6.1.6. Basvurularin Degerlendirilmesi 0 100% 100% 100% Strekli 3 ayda bir
PH 6.1.7 Taksi Uygulamasa Gergeklesme (%) 0 100% 100% 100% 100% 100% Surekli 3 ayda bir
PH 6.1.8 Kitag Kabini Gergeklesme (%) 0 100% 100% 100% 100% 100% Sarekli 3 ayda bir
PG6.1.9 Yapilacak Kadin Konuk Ev Sayisi 0 1

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 1.yl 1.Yil 3.Yil 4.Yil 5.vil izlem LETIIET ES
(%) Degeri 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhgi Sikhgi
PG5.5.1 Basvuru yapilan proje sayisi (adet) 10 10 9 8 10 8 1 ay 2ay
PG5.5.2 Temsil edilen proje sayisi 4 4 4 4 5 4 2ay 3ay
PG5.5.3 Hazirlanan teknik proje sayisi 6 6 6 5 5 4 1 ay 2ay
PG5.5.4 Yapilan ihale sayisi 8 8 7 8 8 7 1ay 2ay
PG5.5.5 DUzen\enen/lzsz;l‘lsr:n yapilan organizasyon 10 10 8 9 10 9 3ay 3ay
1- Proje yapim isleri asamasinda hedeflenen zamanin gerisinde kalinmasi
Riskler 2- Birimler arasi tam koordinasyonun istenen diizeyde olmamasi

3- Teknik projelerde yapim asamasinda karsilasilabilecek kanuni kisitlamalarin olmasi

Riskler

1- Guvenlik Tedbirleri

2- Gizlilik Politikasi

3- Kurulacak alanlarin lokasyonu

4- Kitap seslendirme icin gonullu ihtiyaci

Faaliyet ve Projeler

1- Fon-Hibe Destek Kredileri ile ilgili arastirmalarin yapilarak hibe programlarina proje hazirlanmasi

2- Adapazari Belediyesi'nin ulusal ve uluslararasi organizasyon ve projelerde temsil edilmesi

3- Adapazari Belediyesi Yapim isleri Kapsaminda Teknik Projelerin Hazirlanmasi

4- Proje gelistirme sureci kapsaminda hizmet alimi yapilmasi igin gerekli ihalelerin gerceklestirilmesi

5- Ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapilarak, fuar, seminer ve toplanti diizenlenmesi veya bu toplantilara
katilim saglanmasi

Maliyet Tahmini

15.036.000,00

Faaliyet ve Projeler

1- Belediyemiz sinirlari igerisinde belirlenecek olan engelli veya kendi bakimlarini yapamayan dezavantajli, yasl
ve yatalak hastalara yonelik ev temizligi hizmeti yapiimasi

2- Engelli vatandaglara yonelik engelli araci ile malzeme yardimi

3- Yasli ve engelli hizmetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenmesi

4- Bebek Bakim Odalarinin Hizmetlerinin Surduralmesi

5- Belediyemizin Engelsiz Danisma Merkezimizden gelen taleplerin karsilanmasi

6- Acilacak olan Kadin Konuk Evi'nin Hizmetlerinin Strdartlmesi

7- Engelli vatandaglarimizin kiltdr ve sanat faaliyetlerine katilimini saglamak amaciyla Adapazari Belediyesi
Engelsiz Taksi uygulamasinin baglatilmasi

8- Gorme engelli vatandaslarimiz igin kitap seslendirme kabini kurulmasi

9- Kadin Konuk Evi Yapim i

Tespitler

Proje ekibinin surekli iletisim halinde olarak, yeni fikirler treterek, strekli iyilestirmeler yaparak, hizli ve proaktif
cozumler Gretmesi

Maliyet Tahmini

4.370.000,00 TL

ihtiyaclar

Ekip calismasina yatkinlik, tam zamanli ytksek diizeyde koordinasyon ve disiplin, hibe mekanizmalarinin strekli
ve guincel takibi, organizasyon ve iletisim iceren toplanti ve gorismelere katilim saglanmasi

iicemizde sosyal refahin ve toplumsal dayanismanin gelistirilebilmesi icin maddi, manevi ve fiziksel imkanlari
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Tespitler kisith vatandaslarimiza her tirli hizmet sosyal esitlik anlayisiyla sunulacaktir. ihtiyag sahiplerinin sikinti ve
sorunlarinin ¢6zimu icin yaptigimiz calismalar cesitlendirilerek devam ettirilecektir.
ihtiyaclar Bir adet soforli minibis, bir adet seslendirme kabini, bir adet malzeme tasimak Gizere kamyonet.

Butce, Personel Malzeme ve Ekipman
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Toplumsal dayanismanin arttirilmasi icin vatandaglarin ekonomik ve sosyal seviyelerini
yukseltmeye yonelik sosyal belediyecilik hizmetlerini gerceklestirmek

Amac (A6)
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AMAC - 6

Toplumsal dayanismanin arttirilmasi icin vatandaslarin ekonomik ve sosyal seviyelerini
yikseltmeye yonelik sosyal belediyecilik hizmetlerini gerceklestirmek

Hedef (H6.2)

Sosyal belediyecilik anlayisimiz geregi ihtiyag sahibi vatandaslarimiza yardim yapmak

Hedef (H6.3)

Egitim kapasitesinin gelismesi igin her tirll destegdi saglamak

Sorumlu Birim

Sosyal Destek Hizmetleri Mudarlaga

Sorumlu Birim

Kaltar Isleri Madurligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Ozel Kalem Midurligu - Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudarluga

Hedefe Plan D6nemi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Fen isleri Mudarlugi - Ozel Kalem Mudirliigi - Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi

Hedefe Plan Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baﬁla_ng@ ;0\;'(" ;Tllj:gl Rag:la(ll‘:gra
(%) Degeri 2019

PG6.2.1 Giyim Yardimi Yapilan Aile Sayisi 300 500 Kisi 510 Kisi 520 Kisi 530 Kisi 550 Kisi Vil iginde 3 Ayda bir
PG6.2.2 Yakacak Yardimi Yapilan Aile Sayisi 200 100 Aile | 110 Aile | 120 Alle | 130 Aile | 140 Aile | Yilicinde 3 Ayda bir
PG6.2.3 Egitim Yardimi Yapilan Ogrenci Saysi 300 350 400 450 500 550 Yiliginde | 3 Ayda bir
PG6.2.4 Tamamlanma Yizdesi 100 100% 100% 100% 100% 100% Sarekli 3 Ayda bir
PG6.2.5 Asker Aile Yardim Yapilan Aile Sayisi 4 Aile 10 Aile 11 Aile 12 Aile 13 Aile 14 Aile Vil icinde 3 Ayda bir
PG6.2.6 Ziyaret Yapilan Aile Sayisi 0 500 Aile 600 Aile 700 Aile | 800 Aile | 900 Aile Surekli 3 Ayda bir
PG6.2.7 Tim taziye taleplerinin karsilanmasi 0 100% 100% 100% 100% 100% Surekli 3 Ayda bir

Riskler

1- Adapazari'nin gog alan bir bolgede olmasi ve nifusun hizla artmasi
2- Ekonomide yasanan dalgalanmalar nedeniyle yasanan issizlik sorunu

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ ;O\;I(I) ;0Y2I‘: gozlzl ;0?3' Siflljgl Rag:la(::gTa
(%) Degeri 2019

P.G.6.3.1 ihﬂyoc duyulan kaynaklarin alinmasi (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sarekli 3 Ayda bir
P.G.6.3.2 Yeni brans sinifi sayisi 2 2 2 2 2 2 Surekli 3 Ayda bir
P.G.6.3.3 Agllan Meslek Edindirme Kurs Sayisi 2 2 2 2 2 2 Sarekli 3 Ayda bir
P.G.6.3.4 Tiyatro Kursu 0 1 1 1 1 1 Surekli 3 Ayda bir
P.GC.6.3.5 TH.M. Kursu 1 1 1 1 1 1 Surekli 3 Ayda bir
P.G.6.3.6 Bilgi Evinde yapilacak egitim sayisi 6 4 4 4 4 4 Strekli 3 Ayda bir
P.G.6.3.7 Deprem egitimi verilen okul sayisi 30 30 30 30 30 30 Strekli 3 Ayda bir
P.G.6.3.8 Cevre egitimi verilen okul sayisi 0 4 4 4 4 4 Strekli 3 Ayda bir
6.3.9 ADA Sahaf Fikir ve Sanat Merkezi 0 10% 90% Surekli 3 Ayda bir
6.3.10 Kres ve Gindiiz Bakimevler 0 HeArdZ't' TR dZ't' T dZ't' ! Hird:'t' ! HeA’dZ't' V| sureki | 3 Ayda bir

Faaliyet ve Projeler

1- ilcemizde yasayan vatandaslarin talepleri dogrultusunda sosyal incelemeleri yapilarak destege ihtiyaci olan
hemsehrilerimize (giyim, yakacak, egitim vb.) temel ihtiyaglari konusunda destegin saglanmasi

2- Toplumsal Yardimlasma Marketi'nden gida + kiyafet yardimi ve bagis hizmetlerinin surdrtimesi

3- Asker Aile Yardimi (Muhtag ya da ihtiyag sahibi asker esine veya anne-babasina nakdi yardim)

4- ilcemizde yenidogan bebeklere ve ebeveynlerine yonelik *"Hosgeldin Bebek Projesi”

5- ilgemizde vefat eden vatandaglarimizin yakinlarinin acilarini paylasmak amaciyla cenaze ve taziye hizmetleri
konusunda gerekli destegin saglanmasi

Riskler

1- Egitim hizmetinin bUtin mahallelerimize ulasamiyor olmasi.
2- Sinif kapasitelerinin az olmasi. Proje alani tahsisi, 6denek yetersizligi.

Faaliyet ve Projeler

1- Katuphane koleksiyonunun, yeni kaynaklar, arsiv nitelikli kaynaklar ve teknolojik gelismelere uygun kaynak-
lar ile zenginlestiriimesi

2- Vatandaslara yonelik belediyemizce belirlenecek dalda kurslarin diizenlenmesi

3- Ogrencilerimize, velilerimize, vatandaglarimiza yénelik egitimler verilmesi

Maliyet Tahmini

14.420.000,00 TL

Maliyet Tahmini

24.850.000,00 TL

ilcemizde sosyal refahin ve toplumsal dayanismanin gelistirilebilmesi icin maddi, manevi ve fiziksel imkanlari

Vatandaslarimizin ve 6zellikle genclerimizin taleplerini cok iyi tespit ederek dizenleyecegimiz etkinliklerin, Basin

Tespitler kisith vatandaslarimiza her tirli hizmet sosyal esitlik anlayisiyla sunulacaktir. ihtiyag sahiplerinin sikinti ve
sorunlarinin ¢6zimu igin yaptigimiz calismalar gesitlendirilerek devam ettirilecektir.
ihtiyaclar 1- Personel, Arag Temini

Tespitler Yayin ve Halkla lliskiler Miidtrligu ile koordineli bir sekilde cok iyi duyurulmasinin saglanmasi.
Proje alaninin buyukliga ve konumu.
ihtiyaglar Kuttphane koleksiyonunun, yeni kaynaklar, arsiv nitelikli kaynaklar ve teknolojik gelismelere uygun kaynaklar

ile temin edilmesi.Yeni Kittphane ve Fikir Sanat Merkezi
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Tablo 13: Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler

AMAC - 6
Harcama Birimleri
Amac (A6) . . . . Sreama =
Toplumsal dayanismanin arttiriimasi icin vatandaslarin ekonomik ve sosyal seviyelerini
yukseltmeye yonelik sosyal belediyecilik hizmetlerini gergeklestirmek Hedefler Kiiltir ~ Fen . Ozel Muhtar-  Mali  Emlak Teftis Hukuk Destek insan Yazi ;o pita Ruhsat
Isleri Isleri Hi Kalem lkisleri  Hizm. Ism. Kur. Isleri Hiz Kay. Isleri Mid. Ve Den.
e . . IV - Miid. Mid. o Miid. Miid. Mid. Miad. Mid. Mad. Mid. Miid. ad. Miid. Ye Mid.
Hayvan haklari konusunda toplum bilincinin yikseltiimesi ve halk saghdr igin sahipsiz sokak ud. o o
Hedef (H6.4) - . .
hayvanlarinin rehabilite edilmesi
H1.1 S i
Sorumlu Birim Gevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu
H1.2 i S i
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurltgu
H2.1 i i i S i i i i i i i i i i i i
Hedefe Plan Donemi .
" . . 1.Yll I1zlem Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2020 Skl Skl . . . . . . . . . . . . . . .
(%) Degeri 2019 g g H2.2 i i i i s i i i i i i i i i i i
PG6.4.1 ihalenin gerceklestirme (%) 100 100 yilda bir kez | i¢ ayda bir H2.3 S i i i
PGO.4.2 Al kslastnlan. isarel b H2.4 i i i i i i i i i i S i i i i i
e Astianan, 'S”Sgi'l's'l' an, isareflenen hayvan 1.100 1.100 1.200 1.300 1.400 1.500 heray ic ayda bir
H2.5 | 1 S
PG6.4.3 Diizenlenen Etkinlik Sayisi 2 2 3 4 5 6 yilda iki kez | U¢ ayda bir
H3.1 S i
PG6.4.4 Egitim verilen 8renci sayis 500 500 550 600 650 700 fg;’ff;mdyg‘ ic ayda bir 32 i s
- . ) H4.1 i
PG6.4.5 Demeklerle yapilan toplanti sayisi 3 3 4 5 6 7 yil icinde i ayda bir
H4.2 i
PG6.4.6 Sahiplendirilen hayvan sayisi 170 170 180 190 200 210 strekli ¢ ayda bir
H4.3 i
PG6.4.7 Gelen sikayeflerin cevaplandirma orani (%) 100 100 100 100 100 100 strekli i ayda bir
H5.1 i i i
Riskler
H5.2
6.4.1-Sokak Hayvanlari Gegici Bakimevi icin arag hizmet alimi ihalesi yapilmasi
6.4.2-5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununun hayvanlarin korunmasina dair uygulama yénetmeliginin 7.
maddesine istinaden hayvanlarin kisirlastiriimasi, asilanmasi, isaretlenmesi ve tibbi tedavi bakimlarinin yapiimasi H5.3 3
6.4.3- 4 Ekim Hayvan Koruma Gunlnde yerel hayvan gondilltleri ve dernekler ile etkinlik yapiimasi
Faaliyet ve Projeler 6.4.4- Okullarda hayvan sevgisi asilanmasi ve yasatilmasi ile ilgili egitim verilmesi
6.4.5- Yerel Hayvan Koruma Gorevlileri ve dernekler ile toplanti yapiimasi H5.4 1 3
6.4.6- 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununun hayvanlarin korunmasina dair uygulama yénetmeliginin 7.
maddesine istinaden sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesi
6.4.7- Vatandastan gelen sikayetlerin degerlendirilmesi H5.5 1 1
Maliyet Tahmini 6.195.000,00 TL
H6.1 i i
1- Personelimizin geng ve dinamik olmasi
2- Personelimizin egitimli ve sertifikali olmasi
Tespitler 3- Talep ve sikayetlerin hizli degerlendirilmesi H6.2 i i
4- Personelimizin 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanununda belirtilen esaslar dogrultusunda calismalarini
strdurmesi
H6.3 S i i i
ihtiyaclar Veteriner Hekim ve teknik personel sayisinin heniiz arttinlmamig olmasi H6.4 i
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Hedefler .. Parkve Sivil
Temizlik

isleri Miid.

Miid. Uzm.

Bahg. Savunma Doniisim  Kontr. Tasarim Sehir. Proje

Harcama Birimleri

Kentsel Yapi Kentsel imar ve Plan ve . . Sos.Dest. G Strateji
Etiit Proje n Koruma n
Miid. Hizm. Gelis.

Mad.  VeKomt  migd.

Miid. Mid. Mid. Miid. Miid. Miid.

H1.2 i i

H2.1 i i i

H2.3

H2.4 i i i

H2.5

H3.1

H3.2

H4.1 S

H4.2 i S

H4.3 S

H5.1

H5.2

H5.3

H5.4 i

H5.5 i

H6.2

H6.3

H6.4
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G. Temel Performans Gostergeleri Sablonu

Plan dénemi Degeri

Temel Performans Gostergeleri

Plan D6nemi Sonu

(2019) Hedeflenen Deger (2024)
4 Ucretsiz diizenlenen etkinlik sayisi 39
4 Ozel gin ve haftalarda dizenlenecek etkinlik sayisi 14
0 Yapilacak Millet Evleri sayisi (adet) 4
2 Diizenlenecek spor etkinlik sayisi (adef] 40
2 Diizenlenen spor kurs sayisi 11
50 Kiralama-Ecrimisil satislarda yapilacak ¢alisma sayisi (adet) 80
400 Ruhsat denetimleri yapilacak isyeri sayisi (ayda/adet) 750
70 Yillik tahakkuk tutarinin tahsilata gére artis orani (%) 80
10 Gelirin bir nceki yila gére artis orani (%) 25
0 Hazirflanacak kentsel tasarim projesi sayisi 7
5 Mikelleflerden gelen dilekgelere cevap verme siresi (gin) 3
150 18. madde imar uygulamalan yapilacak alan mikiari (hekiar) 400
0 Sinirlarinin tespitinin yapilarak uygulama imar planlan yapilan mahalle saysi 7
7.000 Agilan yol uzunlugu (mt.) 12.000
7.500 Parke calisma sokak/cadde alani (m?) 12.000
7.500 Tamirat yapilan parke yaya/tasit yolu (m?) 27.500
1 Cad.3 sok. Mahallemi gizellestiriyorum kapsaminda yapilan/yenilenen sk sayisi (adet] '5 Etap 183 sokak"
20 Ev temizligi hizmeti yapilan aile sayisi (Adet) 40
300 Giyim yardimi yapilan aile sayisi 550
1100 Asilanan, kisirlastinlan, isareflenen hayvan sayisi 1500

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Belediyemiz kaynaklarinin stratejik 6nceliklere gore
dagitiimasi ve etkin kullanimi, ydnetimde etkinligin
saglanmasi, memnuniyet odakli calisma anlayisinin
benimsenmesi ve sunulan hizmetlerin  kalitesinin
arttinimasi amaciyla dnimuzdeki bes yillik dénemde
ulasiimak istenilen amag ve hedeflerin saglikl sekilde
yUrUttlmesi gereklidir. Stratejik planlama ve ydnetim
sUrecinin daha etkin bir sekilde yarGtalebilmesi igin
izleme ve degerlendirme yoluna gidilmektedir.

izleme; stratejik planda séz konusu olan amag ve
hedeflerin, uygulama oncesi ve uygulama sirasinda
performans gostergeleri araciligiyla analiz ve takibinin
yapilmasidir.

Degerlendirme; uygulama sonuglarindan hareketle
amag ve hedeflere ne derecede ulasildigini faaliyetler
bazinda gosteren bir incelemedir.

izleme ve degerlendirme sirecinde; temel sorumluluk
Ust yoneticiye ait olmakla birlikte, hedeflerin ve

ilgili  performans gdstergeleri ile risklerin  takibi,
sorumlu birimin harcama yetkilisine aittir. izleme ve
degerlendirmenin saglikli sekilde yapilabilmesi igin
gerekli altr aylik ve yillik ve birikimli izleme tablolarinin
sorumlu birimler tarafindan objektif bir sekilde
doldurulmasi  6énem tasir. S6z konusu tablolarin
konsolide edilerek stratejik plan degerlendirme raporu
hazirlanmasi, alti aylik ve yillik dénemler halinde
Belediye Baskanina sunulmasi ise Strateji Gelistirme
MUdurldgd’'nidin sorumlulugu altindadir.

Stratejik plan degerlendirme raporu ile amag ve
hedeflere ne odlclide ulasildigl, ilerleme saglanan ya da
saglanmayan alanlarin tespiti, hedef ve performans
gosterge degerlerine ulasma dizeyleri gibi gesitli
alanlarin belirlenmesi saglanir. Ust yénetici baskanliginda
yapilacak olan izleme degerlendirme toplantilarinda ise
stratejik plan uygulama siresi icinde hedeflere nasil
ulasilacagina iliskin dnlemler belirlenerek stratejik plan
degerlendirme raporunun nihai sekli olusturulur.
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